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Remuneratiebeleid betreffende de bezoldiging bestuurders Hogeschool Viaa 
 
De Raad van Toezicht van Stichting Viaa-Gereformeerde Hogeschool stelt de bezoldiging van de 
leden van het College van Bestuur vast binnen de Wet verlaging bezoldigingsmaximum WNT (Wet 
normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector) en zoals neergelegd in de 
Regeling wijziging bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren. De hoogte van de beloning en de 
daarbij behorende overige arbeidsvoorwaarden van het College van Bestuur worden vastgesteld 
door de Raad van Toezicht na ingewonnen advies van de Remuneratiecommissie. 
  
De Raad van Toezicht laat jaarlijks toetsen of de bezoldiging binnen de kaders van de wetgeving blijft. 
Ter bepaling van de mate waarin de bezoldiging jaarlijks wordt aangepast door de Raad van Toezicht 
wordt het functioneren van het betreffende bestuurslid beoordeeld en wordt deze beoordeling bij de 
besluitvorming betrokken. De Remuneratiecommissie doet daarvoor voorstellen aan de Raad van 
Toezicht. De Raad van Toezicht stelt de bezoldiging vast.  
 
Bijlage: Brief OCW nieuwe bezoldigingsmaxima 1 januari 2016  
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