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Studentenstatuut Hogeschool Viaa - Onderwijs- en Examenregeling

(OER), 2025-2026, Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs
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Vaststelling, goedkeuring en instemming

Deze Onderwijs- en examenregeling is onderdeel van het Studentenstatuut van Hogeschool Viaa en is gebaseerd op de Wet
op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek. Deze Onderwijs- en examenregeling is beoordeeld door de
medezeggenschapsraad op 4 juli 2025 en vastgesteld door het college van bestuur op 9 juli 2025. De aan de opleiding
verbonden opleidingscommissie heeft op 23 mei 2025 advies uitgebracht.
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Leeswijzer en voorwoord

Status van de onderwijs- en examenregeling binnen Hogeschool Viaa

Het studentenstatuut bestaat bij Hogeschool Viaa uit een instellingsspecifiek deel. Daarnaast heeft elke opleiding, en ook het
traject van zij-instroom, een (opleidings)specifiek deel.

Het instellingsspecifieke deel wordt binnen Hogeschool Viaa het algemeen deel genoemd. Dit deel van ons studentenstatuut is
van toepassing op alle studenten, cursisten en extranei van onze hogeschool. Het is te vinden op de website van de
hogeschool.

Het voorliggende document betreft het specifieke deel van het studentenstatuut dat geldt voor het traject zij-instroom.

Het specifieke deel van het studentenstatuut regelt de rechten en plichten van zowel cursisten als van Hogeschool Viaa, en
legt de organisatie van het onderwijs vast. Het is hiermee een zeer belangrijk document binnen de hogeschool. Cursisten doen

er goed aan kennis te nemen van zowel het instellingsdeel als het specifieke deel van het studentenstatuut.

Inhoud van de onderwijs- en examenregeling

In dit document komen in de verschillende hoofdstukken de volgende onderwerpen aan bod:

Algemene bepalingen;

Toelating tot het traject;

Onderwijsprogramma;

Examens en getuigschriften;

Toetsen en beoordelen;

Fraude en plagiaat;

Studieloopbaan-/leertrajectbegeleiding en studievoortgang;

Examencommissie;

W e Nk WwWwDN R

Rechtsbescherming;

,_\
©

Slot- en invoerbepalingen.

In de bijlagen zijn de Inhoud en competentieprofiel, de Eindkwalificaties en het Toetsprogramma van de zij-instroomroute te
vinden. Ook de Algemene bepalingen met betrekking tot de landelijke kennisbasistoetsen voor de Pabo zijn in een bijlage
opgenomen.

Totstandkoming van dit specifieke deel van het studentenstatuut

Hogeschool Viaa werkt voor de reguliere opleidingen al een aantal jaar met een hogeschool breed kader voor de OER. Het
kader van dit document is op dat kader gebaseerd. Alleen de artikelen die voor het traject van zij-instroom gelden zijn hierin
opgenomen en zo nodig aangepast aan de specifieke situatie.

Het concept van dit kader-document is ter advies en instemming aangeboden aan de opleidingscommissie en

medezeggenschapsraad en vervolgens vastgesteld door het college van bestuur.

Vervolgens is het kader aangevuld door de instelling met de benodigde specifieke tekst geldend voor het traject. Daarna is

deze invulling aangeboden ter advies en instemming aan de medezeggenschapsraad en de betreffende opleidingscommissie.

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs
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Dit deel van de vaststellingsprocedure betreft alleen nog de vulling en niet de bepalingen in het kader.

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs
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1 Algemene bepalingen
1.1 Begripsbepalingen

academie De organisatorische eenheid waarbinnen door de hogeschool onderwijs wordt
aangeboden, onderzoek wordt gedaan en adviesdienstverlening wordt aangeboden;

academiedirecteur De leidinggevende van een academie;

Afdeling bestuursrechtspraak van de  Het college als bedoeld in artikel 7.64 WHW, waarbij studenten in beroep kunnen
Raad van State gaan tegen een beslissing van een orgaan van de hogeschool, zoals omschreven in
Hoofdstuk 15 van het Viaa Studentenstatuut, Algemeen deel;

begeleidingsplan Plan waarin de wijze van begeleiding van de zij-instromer, zowel door de instelling
als door de basisschool, wordt beschreven. Het begeleidingsplan is een bijlage bij de
Scholings- en begeleidingsovereenkomst;

bekwaamheidsonderzoek Onderzoek in het kader van de zij-instroom in het beroep van leraar of docent als
bedoeld in hoofdstuk 7a WHW, waarmee wordt vastgesteld of de zij-instromer

voldoet aan de bekwaamheidseisen voor het geven van onderwijs;

beoordeling De vaststelling door een examinator in welke mate de student, cursist of extraneus
heeft voldaan aan de eisen die voor een bepaalde onderwijseenheid of onderdeel

daarvan zijn geformuleerd;

College van Beroep voor de Examens  Het college als bedoeld in artikel 7.60 WHW, waarbij studenten tegen besluiten
betreffende studievoortgang, tentamens en examens in beroep kunnen gaan, zoals
omschreven in Hoofdstuk 13 van het Viaa Studentenstatuut, Algemeen deel;

college van bestuur Het college als bedoeld in artikel 1.1, 10.2 en 10.8 WHW, dat zowel het bestuur

vormt van de instelling, als het bestuur van de Stichting Hogeschool Viaa;

competentie Een integraal geheel van beroepskennis, -houding en -vaardigheden die een persoon
nodig heeft om binnen relevante beroepscontexten adequaat te kunnen
functioneren;

credit Zie ECTS-credit;

cursist Degene die anders dan als student of extraneus bij de hogeschool is ingeschreven en
deelneemt aan het onderwijs;

cursus Een onderdeel van het studieprogramma;

decaan Degene die door het college van bestuur is benoemd om cursisten te begeleiden bij
studie- en beroepskeuzevragen;

Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO) Dienst die belast is met de uitvoering van onderwijswetten en -regelingen (voorheen:

Informatie Beheer Groep en Centrale Financién Instellingen);

DUO Zie Dienst Uitvoering Onderwijs;

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs
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De waardering die een student of cursist krijgt toegekend als aan de eisen van een
toets is voldaan. Eén ECTS-credit staat voor een studielast van 28

studiebelastingsuren voor een gemiddelde student;

Omschrijving van het eindniveau van het traject;

Degene die aangewezen is om een tentamen/examen af te nemen en de uitslag

daarvan vast te stellen;

De commissie van een opleiding of groep van opleidingen binnen Viaa, als bedoeld

in artikel 7.12 WHW en 7a.3 WHW, die op objectieve en deskundige wijze vaststelt of
een student voldoet aan de voorwaarden die de onderwijs- en examenregeling stelt
ten aanzien van kennis, inzicht en vaardigheden die nodig zijn voor het verkrijgen

van een graad;

Elk handelen (waaronder het plegen van plagiaat), nalaten of voornemen (ook
aanzetten tot), dat het op de juiste wijze vormen van een oordeel over iemands
kennis, inzicht, vaardigheden, (beroeps)houding, reflectie geheel of gedeeltelijk
onmogelijk maakt, of zou hebben kunnen maken indien het (voornemen tot)
handelen geéffectueerd was;

Onderzoek van een persoon die wenst te worden toegelaten tot het traject Zij-
instroom in het beroep, als bedoeld in artikel 176¢ van de Wet op het primair

onderwijs;

Verklaring die wordt afgegeven door een hogeschool aan degene die blijkens het
geschiktheidsonderzoek voldoende geschikt wordt geacht voor het beroep van

leraar, als bedoeld in artikel 176b van de Wet op het primair onderwijs;

De commissie als bedoeld in artikel 7.63a WHW, die aan het instellingsbestuur
advies uitbrengt over bezwaren met betrekking tot andere beslissingen dan wel het
ontbreken ervan op grond van de WHW en daarop gebaseerde regelingen;

Hogeschool Viaa;

Hogeschool Viaa;

Een tijdvak van twaalf maanden.
Zie studieloopbaanbegeleider;

Het orgaan waar een klacht, bezwaar of beroep wordt ingenomen, dat is ingesteld
op grond van artikel. 7.59a WHW;

Het medezeggenschapsorgaan ingesteld op grond van artikel 10.17 WHW;

Reglement als bedoeld in artikel 10.21 WHW, waarin tenminste de in artikel 10.22

WHW genoemde zaken worden geregeld;


http://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/Hoofdstuk7/Titel1/Paragraaf1/Artikel712
http://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/Hoofdstuk7/Titel4/Paragraaf2/Artikel763a
http://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/Hoofdstuk7/Titel3/Paragraaf5/Artikel759a
http://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/Hoofdstuk10/Titel3/Artikel1017
http://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/Hoofdstuk10/Titel3/Artikel1021
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mondeling tentamen Een evaluatiemethode waarbij met een vraaggesprek tussen examinator en student
of met een praktische opdracht van de examinator voor de student wordt getoetst in
welke mate de student vooropgestelde doelen van de te toetsen onderwijseenheid
beheerst. Het vindt plaats op een vooraf vastgestelde tijd en plaats.
Voorbeelden zijn een criteriumgericht interview (CGl), een (gedrags)assessment,
assessment waarbij met een rollenspel de gespreksvaardigheid wordt getoetst,
(groeps)toetsgesprek, presentatie en een praktische vaardigheidstoets.

onderwijs- en examenregeling (OER)  Regeling als bedoeld in artikel 7.13 WHW, die per opleiding of groep van opleidingen
de geldende procedures en rechten en plichten vastlegt met betrekking tot het

onderwijs en de examens;

onderwijseenheid Een onderdeel van het studieprogramma van de opleiding/het traject;

Onderwijs Online De digitale leer- en werkomgeving ten behoeve van studenten. Deze leeromgeving
dient ook als portal (ingangspagina).

plagiaat Het overnemen van teksten of afbeeldingen van derden of zichzelf op zodanige wijze
dat deze niet herkenbaar zijn als geciteerd of geparafraseerd (teksten) of, eventueel
met aanpassingen, overgenomen (afbeeldingen);

PPO-docent Zie Studieloopbaanbegeleider;
raad van toezicht De raad van toezicht van Stichting Hogeschool Viaa, als bedoeld in artikel 10.3d

WHW, welke toezicht houdt op de uitvoering van werkzaamheden en de uitoefening

van bevoegdheden door het college van bestuur en dit college met raad ter zijde

staat;
scholings- en Overeenkomst tussen de zij-instromer, Hogeschool Viaa en de school waar de zij-
begeleidingsovereenkomst instromer te werk zal worden gesteld, als bedoeld in artikel 38a van de Wet op het

primair onderwijs, die de wederzijdse rechten en plichten omvat met betrekking tot

het uitvoeren van de noodzakelijk geachte scholing en begeleiding;

scholingsplan Plan voor de scholing voor een zij-instromer, bestaande uit het volgen van colleges,
zelfstudie en het werken in de praktijk. Het scholingsplan is een bijlage bij de
Scholings- en begeleidingsovereenkomst;

schriftelijk tentamen Een evaluatiemethode waarbij op papier of digitaal door middel van open en/of
gesloten vragen de kennis, het inzicht en de vaardigheden van de student over de
vooropgestelde doelen van de te toetsen onderwijseenheid worden getoetst.
Het vindt plaats op een vooraf vastgestelde tijd en plaats.
Een bijzondere vorm van een schriftelijk examen/tentamen is de open boek toets,
waarbij vooraf bepaalde literatuur gebruikt mag worden tijdens het
tentamen/examen.
Voorbeelden zijn kennistoetsen en casustoetsen.

Studenten informatie systeem (SIS) ICT-systeem waarin informatie is opgenomen over studieprogramma, toetsen en

studievoortgang. Binnen Hogeschool Viaa wordt hiervoor Osiris gebruikt.

stichting Stichting Hogeschool Viaa te Zwolle;

student Degene die als bedoeld in artikel 7.32 WHW is ingeschreven bij de hogeschool.

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs


http://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/Hoofdstuk7/Titel1/Paragraaf1/Artikel713
http://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/Hoofdstuk10/Titel1/Paragraaf1/Artikel103d
http://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/Hoofdstuk10/Titel1/Paragraaf1/Artikel103d
http://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/Hoofdstuk7/Titel3/Paragraaf1a/Artikel732

Pagina: 9/63 Datum: 08-07-2025

Studentenstatuut Viaa, Algemeen

deel

studiejaar

studiebelastingsuur

studielast

studieloopbaanbegeleider

Studentenzaken

Studielink

toetsopdracht

toetsprogramma

toetsrooster

WHW

zij-instromer

1.2 Reikwijdte

3= Viaa

Het instellingsspecifieke deel van het studentenstatuut, dat geldt voor eenieder die

aan de hogeschool studeert;

Het tijdvak dat aanvangt op 1 september en eindigt op 31 augustus van het
daaropvolgende kalenderjaar en, indien men zich inschrijft per 1 februari, het tijdvak
dat aanvangt op 1 februari en eindigt op 31 januari van het daaropvolgende
kalenderjaar;

Het één zestienhonderdtachtigste deel van de nominale studielast van een
studiejaar;

De studiebelasting uitgedrukt in ECTS-credits;

Degene die namens de instelling is aangewezen om de cursist te begeleiden in zijn

studie, keuze- en planningsprocessen, gericht op een effectieve studievoortgang;

De afdeling binnen de hogeschool die belast is met de administratieve handelingen

rondom de aanmelding, inschrijving, en uitschrijving van studenten/cursisten;

De gemeenschappelijke aanmeld- en inschrijfapplicatie van hogescholen,
universiteiten en DUO;

Een evaluatiemethode waarbij door een student een eigen tekst of ontwerp wordt
gemaakt na eigen praktisch of literatuuronderzoek, over een bepaald onderwerp in
het kader van de opleiding.

De toetsopdracht wordt gemaakt in de eigen tijd van de student en ingeleverd
uiterlijk op een door de opleiding vastgestelde tijd en eventueel plaats.

Onder deze toetsvorm vallen verslagen, papers, essays, adviesrapporten, dossiers,
voortgangstoetsen, afstudeeropdrachten, ontwerptoetsen en creatieve werkstukken.

Overzicht van alle deeltentamens en tentamens van alle onderwijseenheden waarin
tenminste is vastgelegd welke werkvorm wordt gehanteerd, welke toetsvorm wordt
gehanteerd bij de eerste en tweede gelegenheid, aantal studiepunten, blok of week

waarin de toets wordt afgenomen, wegingsfactor (in geval van deeltentamens);

Overzicht van de data en locaties waarop de deeltentamens en tentamens van de
onderwijseenheden binnen een opleiding/traject worden afgenomen;

De Wet op het Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek;

Cursist die vanuit een ander beroep leraar wil worden en die beschikt over een
geschiktheidsverklaring.

1. Deze regeling is van toepassing op het onderwijs en de toetsen van het traject Zij-instroom in het

beroep basisonderwijs, verder te noemen: het traject.

2. Deze regeling is van toepassing op de cursisten die staan ingeschreven bij het traject, en op de personen die verzoeken

om toegelaten te worden tot de traject.

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs
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1.3 Vaststelling en looptijd van de regeling

1. Deze regeling kent instellingsspecifieke bepalingen en specifieke bepalingen voor het traject.

2. De instellingsspecifieke bepalingen worden vastgesteld door het college van bestuur, na instemming of advies van de
medezeggenschapsraad, voor zover dit is vereist.

3. De specifieke bepalingen voor het traject worden jaarlijks voor de aanvang van het studiejaar opgesteld en
gepubliceerd door de academiedirecteur en vastgesteld door het college van bestuur, na instemming of advies van de
medezeggenschapsraad, voor zover dit is vereist.

4. De opleidingscommissie wordt jaarlijks tijdig in de gelegenheid gesteld deze regeling te beoordelen en daarover advies
uit brengen aan de academiedirecteur. De opleidingscommissie zendt een afschrift van dit advies aan de
medezeggenschapsraad.

5. De examencommissie is bevoegd het management van de opleiding te adviseren over de inhoud van de onderwijs- en
examenregeling.

6. De regeling geldt voor de duur van een studiejaar. Gedurende het studiejaar kan de regeling niet worden gewijzigd,
tenzij dit als gevolg van overmacht noodzakelijk is en cursisten daar niet onevenredig door worden benadeeld. Een
tussentijdse wijziging behoeft de voorafgaande instemming van het college van bestuur; de bepalingen in dit artikel

zijn alsdan van overeenkomstige toepassing.
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2 Toelating tot het traject

2.1 Toelatingseisen

1. Om toegelaten te kunnen worden tot het traject Zij-instroom in het beroep aan Hogeschool Viaa dient aan de volgende
eisen te worden voldaan:
a. De zij-instromer beschikt minimaal over een afgeronde hbo-bacheloropleiding;
b. De zij-instromer beschikt over een geschiktheidsverklaring bedoeld in artikel 176b van de Wet op het primair
onderwijs;
c. De zij-instromer beschikt over een Scholings- en begeleidingsovereenkomst voor zij-instromer in het beroep,
waarin Hogeschool Viaa partij is.
2. Degene die beschikt over een al dan niet in Nederland afgegeven diploma dat op grond van een ministeriéle regeling is
aangemerkt als tenminste gelijkwaardig aan een diploma als bedoeld in het eerste lid, is toelaatbaar, mits -in geval van
een buitenlands diploma - ten genoegen van de examencommissie het bewijs is geleverd van voldoende beheersing

van de Nederlandse taal voor het met vrucht kunnen volgen van het onderwijs.

2.2 Buitenlandse vooropleiding

Wanneer een persoon met een buitenlandse vooropleiding toelating tot het traject vraagt, stelt het International Office van
Hogeschool Viaa, op basis van de informatie van het EP-Nuffic, vast met welke Nederlandse vooropleiding de buitenlandse
vooropleiding gelijk gesteld kan worden en brengt hierover advies uit aan de examencommissie. De examencommissie stelt

naar aanleiding van dit advies vast of de kandidaat kan deelnemen aan het geschiktheidsonderzoek.

2.3 Voorwaarde inschrijving in verband met de identiteit

1. Degene die als cursist wenst te worden ingeschreven, dient de grondslag en de doelstellingen van Hogeschool Viaa te
respecteren. In lijn met het door het bestuur van de stichting vastgestelde inschrijvingsbeleid dient respecteren te
worden opgevat als eerbiedigen.

2. Het college van bestuur kan de inschrijving van de cursist weigeren of intrekken wanneer deze de grondslag en de
doelstellingen niet respecteert. Weigering of intrekking van de inschrijving geschiedt schriftelijk en onder opgave van
de weigerings- of intrekkingsgronden. De inschrijving kan niet worden ingetrokken op deze grond indien voor de cursist
geen gelegenheid bestaat het traject aan een andere instelling te volgen.

3. Tegen een besluit tot weigering of intrekking op grond van dit artikel kan een cursist in beroep gaan bij het College van

Beroep voor het Hoger Onderwijs, zoals aangegeven in artikel 15.1 van het Viaa Studentenstatuut, Algemeen deel.

2.4 Toelating en overige inschrijvingsvoorwaarden

Het besluit van de examencommissie om een persoon op basis van de artikelen in dit hoofdstuk tot het traject toe te laten,
leidt alleen tot inschrijving als cursist indien ook aan alle overige inschrijvingsvoorwaarden wordt voldaan.
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3 Onderwijsprogramma

3.1 Doelstelling van het traject

1. Met het traject wordt beoogd de cursist zodanige kennis, houding en vaardigheden bij te brengen op het terrein
van het leraarschap primair onderwijs dat deze bij het voltooien van het traject in staat is tot de professionele
uitvoering van taken op dat gebied en tevens in aanmerking komt voor een eventuele voortgezette opleiding. Na
voltooiing van het traject moet de cursist als beroepsbeoefenaar zelfstandig en met kritische instelling kunnen werken
in een complexe context.

2. In bijlage Cis het toetsprogramma opgenomen. Dit toetsprogramma bevat alle deeltentamens en tentamens van alle
onderwijseenheden met daarbij vermeld: welke lesvorm wordt gehanteerd, welke toetsvorm wordt gehanteerd bij de
eerste en tweede gelegenheid, aantal ECTS-credits, SIS code, blok of week waarin de toets wordt afgenomen en
wegingsfactor (in geval van deeltentamens).

3. Op Onderwijs Online onder Onderwijsmateriaal zijn van de onderwijseenheden de volgende onderwerpen beschreven:

a. de leerdoelen;

omschrijving onderwijsinhoud en literatuur;

de onderwijswerkvorm(en);

de studielast;

de toetsvorm;

de beoordelingsnormen;

@™ -~ 0 2 o T

het aantal contacturen.

De informatie op Onderwijs Online mag niet afwijken van de informatie in het toetsprogramma uit lid 2 van dit artikel.

3.2 Inrichting en studielast zij-instroom traject

1. Een studiejaar bevat vier blokken van tenminste 10 weken (inclusief schoolvakanties).

2. Het traject heeft een studielast van 120 ECTS-credits. Op basis van de bevindingen in het geschiktheidsonderzoek per
kandidaat kunnen er onderdelen uit het traject achterwege gelaten worden.

3. Het traject wordt verzorgd door de Educatieve Academie van Hogeschool Viaa. Uiterlijk op 1 oktober beslist het

management van de academie of er de aankomende februari een februari-instroom mogelijk is.

3.3 Voer- en onderwijstaal

1. Het onderwijs in het traject wordt gegeven en de tentamens en examens worden afgenomen in het Nederlands, tenzij:

a. het onderwijs betreft dat betrekking heeft op een andere taal;

b. het onderwijs betreft dat in het kader van een gastcollege gegeven wordt door een anderstalige gastdocent;

c. de specifieke aard, de inrichting of de kwaliteit van het onderwijs, meer dan het voeren van het Nederlands, in
het belang is van de student met het oog op de door de student te verwerven kennis, inzicht of vaardigheden
bij afronding van de opleiding.

2. Indien onderdeel c uit lid 1 van toepassing is stelt het college van bestuur daarover beleid vast, conform WHW artikel
7.2lid3en4.
3. In een traject dat in het Nederlands wordt aangeboden kan gebruik gemaakt worden van anderstalige literatuur.
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3.4 Voorzieningen voor cursist met functiebeperking

De academiedirecteur biedt aan cursisten met een functiebeperking een onderwijsomgeving aan die zo veel als mogelijk
gelijkwaardig is aan die van studenten en cursisten zonder functiebeperking en die gelijkwaardige kansen op studiesucces
biedt. De academiedirecteur kan advies inwinnen bij de decaan alvorens te beslissen.

3.5 Interne Kwaliteitszorg

1. Ter bevordering van de kwaliteit van het onderwijs hanteert het traject een kwaliteitszorgsysteem.

2. Het traject heeft een kwaliteitscommissie ingesteld, die als belangrijkste taak heeft de kwaliteitscyclus te bewaken.

3. Binnen het kwaliteitszorgsysteem worden onderwijseenheden en toetsen regelmatig geévalueerd. Per uitgevoerde
evaluatie wordt een rapport opgesteld.

4. Het traject verstrekt de opleidingscommissie op basis van vertrouwelijkheid regelmatig kwaliteitsrapportages.
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4 Examens en getuigschrift bekwaamheidsonderzoek

4.1 Bekwaamheidsonderzoek

1. Het traject wordt afgesloten met een bekwaamheidsonderzoek.
2. De examencommissie stelt de uitslag van het bekwaamheidsonderzoek vast, nadat zij heeft vastgesteld of de cursist

aan alle voor het betreffende onderzoek geldende verplichtingen heeft voldaan.

4.2 Toekenning titel

1. Indien het bekwaamheidsonderzoek met goed gevolg is afgesloten, is de cursist gerechtigd de titel baccalaureus,
afgekort tot bc., te voeren. Deze titel wordt afgekort voor de naam geplaatst.
2. Voor dit traject wordt geen graad toegekend.

4.3 Getuigschrift bekwaamheidsonderzoek

1. Ten bewijze dat het bekwaamheidsonderzoek met goed gevolg is afgesloten, wordt door de examencommissie een
getuigschrift bekwaamheidsonderzoek uitgereikt.

2. Op het getuigschrift wordt vermeld, welke onderdelen het bekwaamheidsonderzoek omvatte en welke bevoegdheid
daaraan is verbonden.

4.4 Ondertekening getuigschriften

1. Het getuigschrift wordt ondertekend:
a. door de voorzitter van de examencommissie of diens plaatsvervanger namens de examencommissie;
b. door de academiedirecteur of diens plaatsvervanger namens het college van bestuur;
c. door de cursist.
2. De bijlagen bij het getuigschrift genoemd in artikel 4.3 worden ondertekend door de voorzitter van de
examencommissie of diens plaatsvervanger, namens de examencommissie.

4.5 Verklaringen

Ten bewijze dat een tentamen met goed gevolg is afgelegd, wordt door de instelling het resultaat geadministreerd in het
studenten informatie systeem. Degene die meer dan één tentamen met goed gevolg heeft afgelegd en aan wie geen
getuigschrift als bedoeld in artikel 4.3 kan worden uitgereikt, ontvangt desgevraagd een door de examencommissie af te
geven verklaring waarin in elk geval de tentamens zijn vermeld die door betrokkene met goed gevolg zijn afgelegd. Deze
verklaring moet schriftelijk worden aangevraagd.
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5 Toetsen en beoordelen

5.1 Vormen van toetsing

1. De onderwijseenheden van het scholingsprogramma worden getoetst op de wijze zoals aangegeven in het
toetsprogramma in bijlage C, conform artikel 3.1 lid 2. In het toetsprogramma zijn alle deeltentamens en tentamens
opgenomen van alle onderwijseenheden en is tenminste vastgelegd welke lesvorm wordt gehanteerd, welke
toetsvorm wordt gehanteerd bij de eerste en tweede gelegenheid, aantal ECTS-credits, SIS code, aantal contacturen,
blok of week waarin de toets wordt afgenomen en de wegingsfactor (in geval van deeltentamens). Op basis van het
geschiktheidsonderzoek kunnen onderdelen uit het totale toetsprogramma achterwege worden gelaten. Dit is per
cursist vastgelegd in het scholingsprogramma.

2. Het vastgestelde toetsprogramma kan alleen in geval van dringende redenen worden gewijzigd lopende het studiejaar
en alleen na goedkeuring door de examencommissie.

3. De academiedirecteur zorgt ervoor dat, op basis van het vastgestelde toetsprogramma, voor elk tentamen of
deeltentamen afzonderlijk in de studiegids en/of modulehandleidingen op Onderwijs Online is vermeld welke eisen
worden gesteld bij het afleggen van dit tentamen of deeltentamen, zodat de cursist zich zo goed mogelijk kan voor-
bereiden. In de studiegids en/of modulehandleidingen is tevens vermeld welke hulpmiddelen zijn toegestaan en welke
beoordelingsnormen worden gehanteerd.

4. Een toetsing die door een groep van cursisten gezamenlijk dient te worden uitgevoerd, wordt zodanig ingericht dat
deze voor elke betrokken cursist tot een individuele beoordeling leidt voor een individueel herkenbare prestatie op
basis van de leerdoelen. In de formulering van de opdracht wordt aangegeven hoe hieraan concreet invulling is

gegeven.

5.2 Toetsing en cursisten met een functiebeperking

1. Bij de afname van tentamens en deeltentamens geldt voor cursisten met een functiebeperking dat in alle redelijkheid
en billijkheid aanpassingen worden getroffen afgestemd op de functiebeperking. Hiertoe meldt een cursist met een
functiebeperking zich bij de decaan. De decaan adviseert de examencommissie over de te nemen maatregelen. De
cursist dient een verzoek in bij de examencommissie. Na instemming van de examencommissie worden maatregelen
getroffen.

2. Cursisten die in het bezit zijn van een geldige dyslexieverklaring, kunnen op hun verzoek een aantal basisvoorzieningen
toegekend krijgen. Deze voorzieningen bestaan uit: een grotere regel- en tekenafstand tussen de tekst op de
schriftelijke instructie (op papier of digitaal), voorlezen van online schriftelijke toetsen en tot 50% extra tentamentijd.
Cursisten die in aanmerking willen komen voor deze basisvoorzieningen dienen bij voorkeur voér 1 oktober van het
lopende cursusjaar via de decaan bij de examencommissie een verzoek in te dienen. Wanneer de dyslexieverklaring
aanvullende voorzieningen vermeldt, zal de examencommissie wat redelijkerwijs mogelijk is kunnen toewijzen
wanneer de opleiding daartoe de capaciteit heeft. Advisering vindt dus plaats door de decaan. De examencommissie
neemt bij haar oordeel in principe het advies van de decaan over.

3. Cursisten die in het bezit zijn van een geldige dyscalculieverklaring, kunnen een aantal basisvoorzieningen aanvragen.
Deze voorzieningen kunnen bestaan uit: het toestaan van het gebruik van een rekenmachine en eventuele andere
hulpmiddelen zoals formulebladen, ruitjespapier en extra kladpapier, en tot 50% extra tijd. Wanneer de
dyscalculieverklaring aanvullende voorzieningen vermeldt, zal de examencommissie deze alleen kunnen toewijzen
wanneer de instelling hiertoe de capaciteit heeft en dit redelijkerwijs mogelijk is. In het bericht waarin de

examencommissie de aanvullende voorzieningen toekent, wordt aangegeven welke toetsen uitgesloten zijn van het
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gebruik van hulpmiddelen.

5.3 Voorwaarden toetsdeelname en volgordelijkheid

1. De tentamens en deeltentamens van de onderwijseenheden kunnen in een willekeurige volgorde worden afgelegd.

In aanvulling hierop is de toetsprogramma (bijlage C) aangegeven:

o Welke tentamens of deeltentamens met goed gevolg moeten zijn afgelegd als voorwaarde voor deelname aan andere
onderwijseenheden;
e Of er sprake is van bijbehorende praktisch oefeningen waaraan de student moet hebben deelgenomen alvorens te

mogen deelnemen aan tentamen of deeltentamen.
2. Niet van toepassing.
3. Ten aanzien van aanwezigheidsverplichting gelden de volgende regels:

e De aanwezigheidsverplichting wordt vermeld in de onderwijseenheid op OnderwijsOnline;

e Aanwezigheidsverplichting kan alleen worden opgelegd voor werkcolleges, practica, trainingen en dergelijke. Het niet
bijwonen van hoorcolleges ligt in de risicosfeer van de cursist.

¢ Indien een cursist wegens zwaarwegende persoonlijke omstandigheden niet bij (een gedeelte van) een college

aanwezig kan zijn, kan vrijstelling worden verleend van de aanwezigheidsverplichting door de codrdinator zij-instroom.

5.4 Tijdvakken en frequentie

1. Tot het afsluiten van een onderwijseenheid van de propedeuse en hoofdfase wordt voor de mondelinge tentamens en
de schriftelijke tentamens elk studiejaar tweemaal de gelegenheid geboden. Deze gelegenheden zijn de twee kansen
die de student ieder jaar heeft.

2. Tot het afsluiten van een onderwijseenheid van de propedeuse en hoofdfase wordt voor Toetsopdrachten elk
studiejaar tweemaal een kans geboden. De student kan deze kansen benutten in de toetsweek en de herkansingsweek
van de af te ronden onderwijseenheid en/of in de daaropvolgende herkansingsweken.

3. Bij het bepalen van de data van de toetsgelegenheden in een studiejaar, wordt rekening gehouden met de vereiste
studeerbaarheid van het totale programma voor een cursist.

4. Wordt een onderwijseenheid met ingang van een bepaald studiejaar niet meer aangeboden, dan wordt in dat
betreffende studiejaar nog tweemaal de gelegenheid gegeven voor het afleggen van een tentamen of deeltentamen
van die onderwijseenheid.

5. De tijdvakken waarin de toetsgelegenheden worden aangeboden, worden jaarlijks door de academiedirecteur
vastgesteld en zijn vastgelegd in het toetsprogramma (zie bijlage C).

6. Het toetsrooster is uiterlijk twee weken voorafgaand aan de start van de toetsweek vastgesteld en bekend gemaakt
aan cursisten.

7. Als van een toetsdatum en/of toetstijd op het toetsrooster wordt afgeweken, dan wordt dit aan cursisten bekend
gemaakt door de instelling. Indien een toetsdatum naar een latere datum wordt verschoven, wordt dit tenminste tien
werkdagen voor de oorspronkelijk geplande datum via Onderwijs Online en via mail bekend gemaakt aan de cursisten.
Indien een tentamen naar een eerdere datum wordt verschoven, wordt dit tien werkdagen voor de nieuwe datum via
Onderwijs Online en via mail bekend gemaakt aan de cursisten. Als een cursist geen kennis kan nemen van gewijzigde
toetsdata vanwege technische storingen die niet aan het functioneren van Onderwijs Online of de mail zijn toe te
schrijven, dan kan de cursist daaraan geen rechten ontlenen.

8. In bijzondere gevallen kan de examencommissie besluiten in een voor de cursist gunstige zin af te wijken van het

gestelde in lid 1, 3 en 8. De examencommissie wint zo nodig advies van de decaan of studieloopbaanbegeleider in
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alvorens te beslissen.

. Wanneer een cursist een onderwijseenheid niet heeft behaald in het studiejaar waarin de cursist het onderwijs van die

onderwijseenheid heeft gevolgd en in het daaropvolgende studiejaar alsnog een tentamen of deeltentamen in die
onderwijseenheid wil afleggen, gelden ten aanzien van de gestelde eisen de eisen van het lopende studiejaar.

5.5 Inschrijvingsprocedure

Voor alle toetsvormen, genoemd in het toetsprogramma in de bijlage, dient de cursist zich tijdig in te schrijven via het

studenten informatie systeem. Deelname aan tentamens is alleen mogelijk als een student zich tijdig en op de vanuit de

opleiding gecommuniceerde wijze heeft ingeschreven.

5.6 Praktische gang van zaken rond het afnemen van tentamens

Bij het afnemen van tentamens of deeltentamens moet aan de regels gesteld in de volgende leden worden voldaan:

1.

De toetsen beginnen op de tijden die volgens het toetsrooster zijn gereserveerd, tenzij dit vanwege (technische)
problemen niet mogelijk is. De gemiste tijd zal aan de geplande eindtijd worden toegevoegd.
De cursist dient 10 minuten voor aanvang van het tentamen in het lokaal aanwezig te zijn ten behoeve van registratie

door de surveillant.

. Op het tentamenrooster wordt de aanvangstijd en de locatie van het tentamen vermeld. De surveillant ziet erop toe

dat het tentamen niet eerder of later begint dan de aangegeven aanvangstijd.

15 minuten na aanvang van het tentamen is er nog eenmaal gelegenheid voor laatkomers om het lokaal te betreden,
tenzij de aard van de toets dit niet toelaat. Dit wordt dan aangegeven in de informatie over het tentamen op Onderwijs
Online of in de modulehandleiding. Pas na registratie door de surveillant is het de laatkomer toegestaan te beginnen

met het maken van het tentamen.

. De cursist is verplicht de studentenpas 6f een maximaal één (1) jaar verlopen legitimatiebewijs mee te nemen en

zichtbaar op tafel neer te leggen. Zonder één van deze legitimatiebewijzen mag een cursist niet deelnemen aan het

tentamen.

6. De aanwijzingen van de examinator en surveillant moeten worden opgevolgd.

7. De student mag slechts het benodigde schrijfgerei en eventueel water in een doorzichtige fles meenemen in het

10.

11.

12.

13.

toetslokaal. Ook het meenemen van geluiddempers is toegestaan. Bij het gebruik hiervan geldt dat deze niet
verbonden mogen zijn met het internet/bluetooth.

Het bij zich dragen van mobiele communicatiemiddelen, foto- of filmapparatuur of andersoortige opslagmedia is niet
toegestaan. Ook het dragen van een horloge is niet toegestaan, om misverstanden rondom het gebruik van smart
watches te voorkomen. Een mobiele telefoon is alleen toegestaan indien dit nodig is voor aanmelding bij de toets.
Daarna wordt de telefoon buiten het zicht gelegd.

Het gebruik van andere hulpmiddelen dan schrijfgerei en het ter plekke uitgereikte materiaal is uitsluitend toegestaan
als dit uitdrukkelijk is aangegeven.

De cursist vermeldt duidelijk op zijn tentamenformulier zijn voornaam, achternaam, zijn volledige groepsnaam en,
indien van toepassing, de naam van de docent. In geval van een multiple choice tentamen noteert de cursist welke
versie van het tentamen het betreft.

Bij zogenaamde open-boek-tentamens mag slechts de opgegeven literatuur meegenomen worden. De cursist draagt er
zorg voor dat in het materiaal geen aantekeningen voorkomen.

In het lokaal mag niet worden gesproken of gegeten. Het is de cursist tevens niet toegestaan de orde in het toetslokaal
op enigerlei wijze te verstoren.

De surveillant heeft de bevoegdheid de cursist die zich aan verstoring van de orde schuldig maakt, te gelasten het

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs



Pagina:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.

18/63 Datum: 08-07-2025 \(': /\ Vi aa

toetslokaal te verlaten. De cursist is gehouden aan de aanwijzing van de surveillant onverwijld gehoor te geven.
Cursisten die, op welke wijze ook, contact zoeken of hebben met medecursisten of hun werk, of anderszins zich
gedragen op een wijze die als (een poging tot) fraude kan worden aangemerkt, wordt kenbaar gemaakt dat er een
vermoeden van fraude is jegens hen. Zij mogen de toets wel verder afmaken, om de mogelijkheid tot een beoordeling
te behouden. Deze mogelijkheid is afhankelijk van het fraudeonderzoek dat wordt ingesteld door de
examencommissie.

De surveillant maakt zijn concrete waarneming van de gedragingen bedoeld in lid 14 aan de cursist bekend. De
surveillant maakt hiervan aantekening op het protocol. Deze aantekening zal leiden tot een bericht richting de
examencommissie dat er een vermoeden van fraude is, overeenkomstig art 6.1 lid 3 OER.

De waarneming van de surveillant is leidend voor de te maken aantekeningen.

De surveillant is voor cursisten niet aanspreekbaar op diens waarneming. Eventuele bezwaren kunnen in de
onderzoeksfase bij de examencommissie kenbaar gemaakt worden.

De waarneming van de surveillant heeft als gevolg dat het cijfer op het betreffende tentamen nog niet kan worden
ingevoerd, in afwachting van de bevindingen van de examencommissie.

Als de cursist tijdens dezelfde zitting een ander tentamen heeft gemaakt of nog moet maken, mag de cursist dit wel ter
beoordeling inleveren.

Een mogelijk frauduleuze handeling wordt direct gemeld bij de examencommissie. De examencommissie doet nader
onderzoek naar de melding als beschreven in het fraudeprotocol in hoofdstuk 6 van dit document.

De examinator en de surveillant zijn bevoegd passende maatregelen te nemen indien de orde en rust wordt verstoord.
Bij inlevering van het werk dient door de surveillant op de presentielijst te worden aangetekend dat het werk is
ingeleverd.

Op het tentamen staat aangegeven hoeveel tijd maximaal aan het tentamen mag worden besteed. Het is niet
toegestaan deze tijd te overschrijden. Voor cursisten met een fysieke of zintuiglijke beperking, cursisten die in het bezit
zijn van een dyslexie- of dyscalculieverklaring of cursisten met een taalachterstand kan hiervoor een uitzondering
worden gemaakt na schriftelijke toestemming van de examencommissie.

Het is niet toegestaan om gedurende de eerste 30 minuten het lokaal te verlaten.

Cursisten die tijdens de toets het lokaal verlaten, worden geacht de toets te hebben beéindigd.

Slechts in zeer bijzondere gevallen kan de surveillant toestemming verlenen om tijdelijk het lokaal te verlaten. Deze
toestemming kan alleen verleend worden als er maatregelen getroffen zijn die fraude uitsluiten.

Het is niet toegestaan de laatste 15 minuten het lokaal te verlaten.

Aan cursisten met een functiebeperking kan de examencommissie een verlenging van de standaardduur van de
toetsing en/of het gebruik van hulpmiddelen toestaan, naast de bevoegdheid bepaald in artikel 5.2 voor cursisten met
een functiebeperking de toetsvorm nog verder aan te passen aan de mogelijkheden van de betrokken cursist.

In geval van calamiteiten kan de academiedirecteur besluiten dat er een nieuw toetsmoment wordt ingepland.

Na het beéindigen van een toets op papier levert de cursist persoonlijk zijn toets (opgaven en uitwerkingen) in bij de
surveillant. Bij een digitaal tentamen is de student zelf verantwoordelijk voor het goed afsluiten van het tentamen, met
behulp van de gegeven instructies.

Surveillanten leveren direct na afloop van de toetsing de documenten in bij de aangewezen functionaris.

Surveillanten verrichten hun werkzaamheden met inachtneming van de van toepassing zijnde regeling.

Het is de cursist niet toegestaan tijdens de toetszitting inhoudelijke inlichtingen te vragen over de toets.

Eventuele aanvullende regels bij afname van toetsen worden door de instelling per e-mail of bij monde van de
surveillant gecommuniceerd.

Rust- en orderverstoringen tijdens het tentamen kunnen worden gemeld bij de examencommissie in zijn hoedanigheid
van bewaker van de kwaliteit van toetsing.
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5.7 Mondelinge examens of tentamens

1. De beoordeling van een mondeling afgenomen examen of tentamen geschiedt in aanwezigheid van tenminste twee
examinatoren. Wordt het mondelinge examen of tentamen beoordeeld door één examinator, dan dient gebruik
gemaakt te worden van opname apparatuur.

2. Een mondeling examen of tentamen is niet openbaar. De examencommissie is bevoegd anders te bepalen.

3. Van de beoordeling van een mondeling afgenomen examen of tentamen wordt een verslag gemaakt dat door de
beoordelende examinator(en) wordt ondertekend. Als de wijze waarop het mondeling afgenomen tentamen of
examen dit noodzakelijk maakt, wordt dit — ongeacht het bepaalde in de laatste volzin van het eerste lid — vastgelegd

met behulp van opname apparatuur op een audiovisueel medium.

5.8 Toetsopdrachten

1. Cursisten leveren toetsopdrachten die door een docent moeten worden beoordeeld, in op de daarvoor in
Onderwijsmateriaal of onder Informatie op Onderwijs Online vastgestelde tijd, plaats en manier.

2. Toetsopdrachten die niet op de vastgestelde tijd en locatie (hetzij fysieke, hetzij digitale) worden ingeleverd, gelden als
niet gemaakt. Voor het alsnog inleveren van een toetsopdracht moet de cursist gebruik maken van de herkansing. Tijd
en plaats van de herkansing worden ook via het toetsrooster, te benaderen via Onderwijs Online, bekend gemaakt.

3. De cursist is verplicht van elk in te leveren verslag zelf een kopie te bewaren, totdat het cijfer onherroepelijk is
geworden.

4. Een toetsopdracht kan op dezelfde wijze worden beoordeeld als een tentamen of deeltentamen, overeenkomstig
artikel 5.11 lid 1.

5.9 Landelijke kennisbasistoetsen

1. Voor de vakken rekenen-wiskunde en Nederlandse taal geldt dat een landelijke kennistoets onderdeel uitmaakt van de
opleiding/het traject. Aan iedere kennistoets is één studiepunt verbonden.

2. Aan deze toets moeten alle studenten en cursisten meedoen die vanaf het studiejaar 2011-2012 ingestroomd zijn.

3. Er kan pas deelgenomen worden aan de digitale landelijke kennistoets als de student of cursist:

o la. de propedeuse heeft behaald en;

o 1b. alle onderdelen uit de kennisbasis beheerst en zich (voor nominale voltijd- en deeltijdstudenten) in het
derde studiejaar bevindt.

o 2a. Instellingen kunnen van lid 3 sub 1b afwijken, indien kan worden aangetoond dat nominale voltijd- en
deeltijdstudenten alle studiepunten die betrekking hebben op de kennisbasis, met uitzondering van het
studiepunt voor de landelijke kennistoets, hebben behaald, en deze studiepunten in het
cijferregistratiesysteem van de studentenadministratie zijn verwerkt.

o 2b. Nominale voltijd- en deeltijdstudenten die door de instelling overeenkomstig artikel 3 lid 2 a) in het tweede
studiejaar worden aangemeld, kunnen eenmalig deelnemen aan de toetsperiode in juni. Voor hen wordt geen
tweede toetsdeelname voor deze landelijke kennistoets aangeboden in de periode juni-september. De
eerstvolgende landelijke kennistoets van het volgende studiejaar waar de student aan deelneemt, geldt als
eerste toetsdeelname van dat studiejaar en niet als tweede toetsdeelname van de landelijke kennistoets van
het tweede studiejaar.

o 3. Wanneer de opleiding/het traject geen propedeutisch examen kent, geldt sub 1a van dit lid niet. Een
nominale voltijds en deeltijd student mag vanaf het derde studiejaar, mits voldaan is aan de voorwaarden voor
deelname, per studiejaar maximaal twee keer deelnemen aan de landelijk kennistoets.
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De studenten vermeld in lid 2 mogen vanaf het derde studiejaar, mits voldaan is aan de voorwaarden voor deelname
zoals besteld in lid 3, per studiejaar maximaal twee keer deelnemen aan de landelijke kennistoets.

. Voor de afname van de kennisbasistoetsen gelden, in afwijking van artikel 5.6, de bepalingen zoals die zijn opgenomen

in bijlage D.

5.10 Vaststelling van de beoordelingen

1. De beoordeling van een tentamen of deeltentamen geschiedt voor elke cursist afzonderlijk.

De examinator stelt de beoordeling vast. De beoordeling wordt op een zodanige datum vastgesteld dat voldaan kan
worden aan de termijn genoemd in artikel 5.13.

De examinator stelt de beoordeling van een mondeling tentamen of examen vast op dezelfde dag als waarop de toets
is afgenomen en verstrekt de cursist binnen drie werkdagen daarna een schriftelijke verklaring met de uitslag. In

uitzonderingsgevallen is een beoordelingstermijn van drie werkdagen toegestaan.

5.11 Normering van de beoordelingen

1.

De beoordeling van een tentamen of deeltentamen van alle onderwijseenheden van de opleiding wordt uitgedrukt in
een heel cijfer op de schaal van 1 tot en met 10, waarbij de cijfers corresponderen met de volgende beschrijvingen:
cijfer 1 staat voor “zeer slecht”, het cijfer 2 voor “slecht”, het cijfer 3 voor “ruim onvoldoende/zeer onvoldoende”, het
cijfer 4 voor “onvoldoende”, het cijfer 5 voor “net niet voldoende/matig/zwak”, het cijfer 6 voor “voldoende”, het cijfer
7 voor “ruim voldoende”, het cijfer 8 voor “goed”, het cijfer 9 voor “zeer goed” en het cijfer 10 voor “uitmun-
tend/uitstekend” of met een beschrijvende beoordeling, namelijk “voldaan/+/ja” c.q. “niet voldaan/-/nee” of met

“onvoldoende”, “voldoende”, “ruim voldoende” c.q. “goed”. Als een student niet aanwezig is bij een tentamen wordt

"NA" ingevoerd.

. De cursist heeft voor een tentamen of deeltentamen een voldoende resultaat behaald, indien het toegekende

resultaat het cijfer 6,0 of hoger is of wanneer de beschrijvende beoordeling ‘+’. ‘voldaan’ of ‘voldoende’ of hoger is.
Afrondingen om te komen tot de beoordeling op een geheel cijfer dan wel een cijfer voorzien van één decimaal
geschieden volgens de normale rekenregels. Dit betekent dat de grens voor een punt lager of hoger 0,50 is (met 2
decimalen, lager dan 0,50 afronden naar beneden, gelijk of hoger dan 0,50 afronden naar boven).

Bij het afsluiten van een onderwijseenheid is de hoogst behaalde beoordeling na afronding bepalend voor de vraag of
de cursist aan zijn verplichtingen heeft voldaan.

5.12 Het verlenen van vrijstellingen

1.

3.

Voorafgaand aan het traject wordt bij het opstellen van het scholingsplan gekeken, aan de hand van de uitkomst van
het geschiktheidsonderzoek, voor welke onderwijseenheden vrijstellingen kunnen worden verleend. Deze
onderwijseenheden worden niet opgenomen in het scholingsplan.

Daarnaast kan een cursist voor het afleggen van een tentamen een vrijstelling krijgen, te verlenen door de
examencommissie. De cursist moet daartoe, uiterlijk de eerste week van de periode, een schriftelijk verzoek richten
aan de examencommissie onder overlegging van schriftelijke bewijsstukken dat de cursist een vergelijkbaar
onderwijsprogramma aan een andere opleiding voor hoger onderwijs met voldoende resultaat heeft afgesloten, dan
wel een beschrijving overleggen van de buiten het hoger onderwijs opgedane kennis en ervaring op basis waarvan de
student het in lid 7 bedoelde instroomassessment heeft doorlopen. Dit verzoek moet uiterlijk een week voor de
eerstvolgende vergadering van de examencommissie ingediend zijn.

In bijzondere gevallen kan de examencommissie afwijken van de in lid 1 gestelde grens van de eerste week van de
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periode.

Uitgangspunt voor de vergelijking is dat de inhoud van de onderwijseenheid waarvoor vrijstelling wordt aangevraagd
en in het bijzonder het niveau van de competenties die in de betreffende onderwijseenheid worden aangeleerd,
overeenkomen met het reeds gevolgde onderwijsprogramma van de aanvrager.

Als schriftelijke bewijsstukken zijn aangemerkt: gewaarmerkte kopieén van certificaten, diploma’s, getuigschriften en
cijferlijsten, in combinatie met kopieén van of originele studiegidsen, kopieén van of originele modulehandboeken.

De vrijstelling wordt verleend door de student het aantal ECTS-credits toe te kennen dat voor de desbetreffende
(onderdeel van een) onderwijseenheid staat. Deze toekenning wordt geregistreerd in het studenten informatie
systeem.

De examencommissie beoordeelt mede aan de hand van de overgelegde bewijsstukken of wordt voldaan aan de
vereisten gesteld voor de desbetreffende onderwijseenheid of onderdelen daarvan.

De examencommissie kent een verzoek om een vrijstelling toe, indien de cursist aantoonbaar voldoet aan de vereisten
gesteld voor de desbetreffende onderwijseenheid als deel van het traject, dan wel voor onderdelen daarvan, mits deze

vrijstelling in het eindcijfer van de onderwijseenheid kan worden verdisconteerd.

. Er wordt geen vrijstelling verleend voor onderdelen van het bekwaamheidsonderzoek.

5.13 Vastlegging en bekendmaking van de beoordelingen

. De uitslag van een mondelinge toets wordt de cursist op de dag van afname meegedeeld. In uitzonderingsgevallen is

een beoordelingstermijn van drie werkdagen toegestaan.

Schriftelijke toetsen op papier of digitaal worden binnen tien werkdagen na de toetsafname beoordeeld, tenzij de
omstandigheden vragen om een kortere nakijktijd. Deze omstandigheden kunnen zijn: afgeven getuigschriften, het
moment van herkansing of andere bijzondere omstandigheden. De academiedirecteur informeert de examinatoren
hierover. De vaststelling van een kortere nakijktermijn door de academiedirecteur is bindend. De nakijktermijn start op
de eerste werkdag na afname van de toets. Voor de kennisbasistoetsen pabo gelden zonder uitzondering de landelijke
bepalingen voor de nakijktermijn.

Voor toetsopdrachten is de termijn vijftien werkdagen, tenzij het moment van herkansingen vraagt om een kortere
nakijktijd. De academiedirecteur informeert de examinatoren hierover. De vaststelling van een kortere nakijktermijn
door de academiedirecteur is bindend. De nakijktermijn start op de eerste werkdag na de deadline voor inleveren van
het werkstuk.

Ook de examencommissie kan de termijnen aanpassen als het belang van de cursist of de instelling daarmee gediend
is, bijvoorbeeld wanneer aan het einde van het cursusjaar de cijfers voor het begin van de zomervakantie bekend

moeten zijn. De vaststelling van een kortere nakijktermijn door de examencommissie is bindend.

5. De bekendmaking van het cijfer aan de cursisten dient binnen de nakijktermijn plaats te vinden.

6. Van elke toets worden de resultaten onverwijld in het studenten informatie systeem opgenomen.

7. Dein het studenten informatie systeem verwerkte beoordeling en de op grond daarvan in die administratie

10.

11.

opgenomen toegekende ECTS-credits zijn vanaf de publicatie rechtsgeldig.

Een administratieve fout, ook indien het correcte cijfer lager en/of een onvoldoende is, kan met mededeling aan de
betreffende cursist en aan de examencommissie onverwijld door de examinator gecorrigeerd worden.

Wanneer naar aanleiding van het inzagemoment van een toets de beoordeling van een toets wijzigt, kan de in de
cijfferadministratie verwerkte beoordeling enkel met mededeling aan de examencommissie door de examinator
gecorrigeerd worden. Een cijfer kan naar aanleiding van een inkijkuur enkel verhoogd worden, tenzij lid 8 geldt.
Daarnaast kunnen er bijzondere, incidentele omstandigheden zijn waardoor genoemde termijnen niet gehaald kunnen
worden. Dit wordt door de instelling zo spoedig mogelijk aan de betrokken cursist(en) meegedeeld.

Als een toets kwijtraakt, heeft de examencommissie het recht om de cursist de toets nogmaals te laten afleggen,
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omdat van elke toets bewijsmateriaal aanwezig dient te zijn in het archief. De examencommissie zal daarbij zoeken
naar een oplossing waarbij de betrouwbaarheid van de toetsing wordt gewaarborgd en tegelijkertijd de extra
inspanning voor de cursist zoveel mogelijk beperkt blijft.

12. De cursist ontvangt van de behaalde beoordelingen geen schriftelijk bewijsstuk, maar kan deze inzien in het studenten

informatie systeem.

5.14 Geldigheidsduur van studieresultaten

1. De behaalde tentamens en daaraan verbonden ECTS-credits zijn vanaf de datum van registratie in het studenten
informatie systeem in principe onbeperkt geldig, tenzij de getoetste kennis, inzichten en vaardigheden aantoonbaar
zijn verouderd.

2. Als getoetste kennis, inzichten en vaardigheden van een bepaald tentamen aantoonbaar zijn verouderd, houdt
de examencommissie zich het recht voor de geldigheidsduur van de resultaten te bekorten, met als doel het wettelijk
eindniveau te borgen. De examencommissie kan in een dergelijk geval een aanvullend of vervangend tentamen
opleggen, voordat een cursist wordt toegelaten tot het afleggen van het bekwaamheidsonderzoek.

3. De examencommissie heeft de bevoegdheid om in individuele gevallen de geldigheidsduur van behaalde tentamens en
de daaraan verbonden ECTS-credits te verlengen, waardoor de student dan geen aanvullend of vervangend tentamen
opgelegd krijgt ondanks dat getoetste kennis, inzichten en vaardigheden aantoonbaar zijn verouderd.

4. Na vervallen van de geldigheid van een (deel)tentamen krijgt de cursist de gelegenheid de vernieuwde
onderwijseenheid opnieuw te volgen en deel te nemen aan deeltentamens en tentamen. Wordt de onderwijseenheid
niet meer aangeboden dan bepaalt de examencommissie welk studieonderdeel hiervoor in de plaats komt.

5.15 Inzagerecht

1. De cursist heeft recht op inzage in de beoordeling van de eigen tentamens, inclusief de normen aan de hand waarvan
de beoordeling heeft plaatsgevonden.

2. Om fraude te voorkomen, is legitimeren verplicht en is het de cursist niet toegestaan (delen van) beoordelingsnormen,
toetsopgaven of gemaakte toetsen vast te leggen in welke vorm dan ook. Het is daarom niet toegestaan om
schrijfgerei, mobiele communicatiemiddelen, foto- of filmapparatuur of andersoortige opslagmedia bij zich te dragen.
Ook het dragen van een horloge is niet toegestaan, om misverstanden rondom het gebruik van smart watches te
voorkomen.

3. De tijdstippen waarop het werk ingezien kan worden, worden door de opleiding aan de cursist bekendgemaakt,
waarbij de momenten van inzage zo gekozen worden dat er voldoende tijd zit tussen het inzagemoment en het
eventuele hertentamen waarop de cursist zich moet voorbereiden. In verband met de wettelijke beroepstermijn van
het College van Beroep voor de Examens van zes weken dient het inzagemoment in elk geval plaats te vinden binnen
vier weken na de beoordeling door de examinator.

4. Indien ten aanzien van een bepaalde toets geen inzagemoment wordt georganiseerd door de instelling, heeft de cursist
het recht bij de betreffende examinator een inzagemoment aan te vragen. Een dergelijk verzoek tot inzage dient
binnen zes weken na de registratie van de beoordeling in het studenten informatie systeem te worden ingediend bij de
examinator.

5. De examencommissie kan bepalen, dat de inzage en de bespreking geschieden op een vaste plaats en op een vast
tijdstip.

6. Wanneer een cursist niet in de gelegenheid is het inzagemoment te bezoeken, kan via de examencommissie een met

redenen omkleed verzoek tot inzage worden ingediend om individuele inzage in het beoordeelde werk te verkrijgen.
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5.16 Bewaring van afgelegde tentamens en toetsen

Het gemaakte werk en de beoordelingsnormen worden bewaard overeenkomstig de wettelijke kaders.
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6 Fraude en plagiaat

6.1 Fraudeprotocol

1. Onder fraude wordt verstaan: elk handelen (waaronder het plegen van plagiaat), nalaten of voornemen (ook aanzetten
tot), dat het op de juiste wijze vormen van een oordeel over iemands kennis, inzicht, vaardigheden, (beroeps)houding,
reflectie geheel of gedeeltelijk onmogelijk maakt, of zou hebben kunnen maken indien het (voornemen tot) handelen
geéffectueerd was.

2. Voorbeelden van gedragingen die aangemerkt kunnen worden als fraude zijn:

a. het (pogen) van te voren kennis (te) verkrijgen van toetsvragen;

b. contact zoeken met andere studenten of cursisten tijdens een individuele toets;

c. het bij zich dragen van enige mobiele communicatieapparatuur, foto- of filmapparatuur of andersoortige
opslagmedia, smart watch;

d. aantekeningen in een boek dat gebruikt wordt bij een ‘open boek’ toets;

e. plagiaat, bijvoorbeeld het overnemen in een verslag van informatie uit een externe bron, zonder die bron
correct te vermelden, of het in een verslag overnemen van informatie uit het werk van andere studenten of
cursisten.

Afhankelijk van de concrete omstandigheden kunnen ook andere gedragingen door de examencommissie als
fraude worden aangemerkt;

f. het als eigen werk inleveren van niet (volledig) zelf geschreven werk.

3. Het vermoeden van fraude kan zowel voor, tijdens als na afloop van een tentamen worden vastgesteld. Dit laatste kan
onder meer het geval zijn als bij correctie blijkt dat een groot deel van de gegeven antwoorden - waaronder ook
foutieve antwoorden - bij twee of meer studenten of cursisten (nagenoeg) identiek zijn.

4. Samenwerken in een groep brengt voor alle deelnemers extra verplichtingen met zich mee. Onderlinge afhankelijkheid
en samenwerking beinvloeden direct de resultaten van iedereen. Daarom kan fraude door (een van de) leden van een
groep tot repercussies leiden voor de gehele groep.

5. ledere medewerker, student of cursist die gerede aanleiding heeft om fraude te vermoeden, meldt deze vermoedelijke
fraude binnen een week bij de examencommissie. Van de melding wordt aantekening gemaakt, waarop in ieder geval
de datum van de melding, de betrokken student/cursist(en), de naam van de melder en de aanleiding tot de melding
(de constatering van de gedraging) worden vermeld. De examencommissie informeert de student of cursist zo spoedig
mogelijk over de melding en de acties die de examencommissie naar aanleiding daarvan zal ondernemen.

6. De examencommissie stelt een onderzoek in naar de vermoede fraude.

7. Bij het onderzoek worden de betrokken student/cursist(en) en de melder en eventuele andere betrokkenen gehoord.
Van het gehoorde wordt verslag opgemaakt en dit verslag wordt gedeeld met alle gehoorden.

8. Indien wordt vastgesteld dat sprake is van fraude wordt de toets ongeldig verklaard. Bij de vaststelling van fraude
wordt als uitgangspunt genomen wat de student of cursist redelijkerwijs had moeten weten omtrent het effect van
zijn gedraging.

9. De examencommissie beslist over een maatregel die opgelegd wordt.

10. De examencommissie informeert de student of cursist, en zover nodig andere betrokkenen, over het resultaat van het
onderzoek en de beslissing inzake een maatregel.

11. De examencommissie kan beslissen dat betrokkene het recht ontnomen wordt één of meer door de examencommissie
aan te wijzen tentamens of examens af te leggen, gedurende een door de examencommissie te bepalen termijn van
ten hoogste een jaar.

12. Bij ernstige fraude kan het college van bestuur op voorstel van de examencommissie de inschrijving van de betrokkene
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definitief beéindigen. Dit besluit wordt door het college van bestuur ook meegedeeld aan de werkgever van de cursist.

13. De student of cursist aan wie een maatregel is opgelegd wordt geregistreerd in de eigen verslaglegging van de
examencommissie. Eerder vermelde opgelegde maatregelen spelen een rol bij de vaststelling van maatregelen bij
herhaalde fraude.

14. Tegen een door de examencommissie opgelegde maatregel kan door betrokkene binnen vier weken nadat het besluit
tot de maatregel genomen is bezwaar aangetekend worden bij de examencommissie, onverminderd de mogelijkheid
om binnen zes weken rechtstreeks in beroep te gaan bij het College van Beroep voor de Examens.

15. Indien het college van bestuur op voorstel van de examencommissie besluit tot uitschrijving van betrokkene kan
binnen vier weken nadat het besluit genomen is bezwaar gemaakt worden bij de Geschillenadviescommissie van de
hogeschool. Tegen de beslissing van het college van bestuur op het advies van de Geschillenadviescommissie staat

beroep open bij de Afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State.

6.2 Plagiaat

1. Onder plagiaat wordt verstaan: het overnemen van teksten of afbeeldingen van derden of zichzelf op zodanige wijze
dat deze niet herkenbaar zijn als geciteerd of geparafraseerd (teksten) of, eventueel met aanpassingen, overgenomen
(afbeeldingen).

Vormen van plagiaat kunnen bijvoorbeeld zijn:

a. Delen van het werk van anderen of eerder gepubliceerd eigen werk is letterlijk, al dan niet met
aanhalingstekens, in de nieuwe tekst verwerkt zonder verdere specificatie of zonder dat dit uit de
bronvermelding blijkt.

b. Delen van het werk van anderen of eerder eigen werk is in eigen woorden in de nieuwe tekst verwerkt zonder
dat dit uit de bronvermelding blijkt.

c. Uitgewerkte ideeén of vondsten van anderen worden gepresenteerd als eigen ideeén of vondsten.

d. Het overnemen van tabellen, figuren of foto's (of andere voorbeelden uit de categorie 'afbeelding') zonder de
bron te vermelden.

2. Het hanteren van de APA-normen is verplicht voor elke versie van elke schriftelijke toetsopdracht die ter feedback of
beoordeling wordt ingeleverd. De student of cursist volgt hierbij de instructies van www.auteursrechten.nl.

3. In verband met plagiaatcontrole is het beleid voor toetsopdrachten dat de student/cursist verplicht is deze in te
leveren via het Onderwijs Online toetsinleverloket, waarmee de toetsopdracht automatisch gescand wordt door de

plagiaatscanner Turnitin.

6.3 Onderwijs Online inleverloket

1. De cursist dient schriftelijke toetsopdrachten in te leveren in het Onderwijs Online inleverloket. Het Onderwijs Online
inleverloket controleert de toetsopdracht op overnames d.m.v. Turnitin. De docent checkt of er een vermoeden is van
plagiaat. Bij geconstateerd plagiaat treedt het fraudeprotocol in werking zoals beschreven in artikel 6.1.

2. Indien het niet mogelijk is schriftelijke toetsopdrachten in te leveren in het Onderwijs Online inleverloket, of de aard
van de toetsopdracht laat het niet toe (bijvoorbeeld vertrouwelijke informatie), dan worden er passende maatregelen

genomen door de instelling.

6.4 Medeplichtigheid

1. Ingeval van fraude, plagiaat of ernstige fraude als bedoeld in artikel 6.1, 6.2 en 6.3 kunnen — behalve de dader — ook

medeplichtigen worden bestraft.
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2. Van medeplichtigheid als bedoeld in het eerste lid is in ieder geval sprake indien het overnemen van werk van
medestudenten of -cursisten gebeurt met toestemming en/of medewerking van de medestudent of -cursist.

3. Indien in een gezamenlijke toetsopdracht door een van de auteurs plagiaat wordt gepleegd zijn de andere auteurs
medeplichtig aan plagiaat, indien zij hadden kunnen of moeten weten dat plagiaat werd gepleegd.

6.5 Onvoorziene omstandigheden

In gevallen waarin de artikelen in dit hoofdstuk niet voorzien, beslist de examencommissie. Een dergelijk besluit mag niet in
strijd zijn met de WHW, het bestuurs- en beheersreglement, het studentenstatuut Algemeen deel en de voor het traject
geldende onderwijs- en examenregeling.

6.6 Bezwaar en beroep
Op beslissingen van de examencommissie of een examinator kan beroep ingesteld worden bij het College van Beroep voor de

Examens. Zie het Viaa Studentenstatuut, Algemeen deel, hoofdstuk 13 Rechtsbescherming bij het College van Beroep voor de
Examens.
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7 Studieloopbaan-/leertrajectbegeleiding en studievoortgang

7.1 Studievoortgang

1. De instelling registreert de studieresultaten van de cursisten. Deze kunnen door de cursisten via het studenten
informatie systeem geraadpleegd worden.

2. De cursist is zelf verantwoordelijk voor zijn leerproces. De instelling speelt via de studieloopbaanbegeleiding een
begeleidende rol. Daarnaast kan de cursist gebruik maken van aanvullende studiebegeleiding en van advies en
faciliteiten die door de decaan worden geboden.

3. De academiedirecteur waarborgt dat achterstanden in studievoortgang gesignaleerd worden via de
studieloopbaanbegeleiding. Bij een grote achterstand in de studievoortgang volgt een melding naar de cursist en wordt
ook de werkgever op de hoogte gesteld van deze achterstand.

4. Minimaal een keer per jaar krijgt de cursist een rapport studievoortgang vanuit de instelling. De cursist is verplicht dit
rapport te delen met de werkgever.

5. Zowel cursist, instelling als werkgever kan het initiatief nemen tot overleg tussen deze drie partijen over een
aangepaste studieroute. De aangepaste studieroute dient te worden afgestemd op het lopende programma en het
vastgestelde toetsrooster.

Indien uit het overleg een studieroute voortvloeit waarbij afname van toetsen op andere momenten dan het
toetsrooster aangeeft noodzakelijk is, dient de cursist het voorstel tot deze studieroute ter goedkeuring in bij de

examencommissie.

7.2 Studieloopbaan-/leertrajectbegeleiding

1. De afspraken met betrekking tot studiebegeleiding vanuit de instelling zijn opgenomen in het begeleidingsplan, dat een
bijlage is van de Scholings- en begeleidingsovereenkomst voor zij-instromer in het beroep. Ook de begeleiding vanuit
de basisschool waar de zij-instromer werkzaam is, is in dit plan opgenomen.

2. De cursist kan zich wenden tot de decaan voor problemen van persoonlijke aard, al dan niet rechtstreeks

samenhangend met de studie.

7.3 Persoonlijke omstandigheden

1. Indien de scholing vanwege persoonlijke omstandigheden niet binnen twee jaar kan worden afgerond, treedt de cursist
in overleg met coordinator en de werkgever, voor het maken van nieuwe contractafspraken.
2. Deze persoonlijke omstandigheden kunnen betrekking hebben op:
a. (langdurige) ziekte;
b. lichamelijke of zintuiglijke functiebeperking, of een andere functiestoornis;
c. zwangerschap;
d. bijzondere familieomstandigheden.

De cursist bij wie zich één of meerdere van de in lid 2 genoemde omstandigheden voordoen, dient daarover de
coordinator zo spoedig mogelijk doch uiterlijk binnen drie maanden na het ontstaan van de omstandigheid te

informeren.
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8 Examencommissie

8.1 Instelling examencommissie

1. Aan elke opleiding of groep van opleidingen is een examencommissie verbonden. Dit traject valt onder de
examencommissie van de opleiding Leraar Basisonderwijs.

2. De examencommissie is het orgaan dat op objectieve en deskundige wijze vaststelt of een student of cursist voldoet
aan de eisen die deze onderwijs- en examenregeling stelt ten aanzien van kennis, inzicht en vaardigheden die nodig zijn
voor het verkrijgen van een graad dan wel titel.

3. De examencommissie werkt functioneel onafhankelijk van het college van bestuur, de academiedirecteur en het
management van de opleiding(en) waaraan zij is verbonden.

4. Het college van bestuur draagt er zorg voor dat het onafhankelijk en deskundig functioneren van de examencommissie
voldoende wordt gewaarborgd, en dat de leden van de examencommissie beschikken over de benodigde kennis en
expertise op het gebied van opbouw en samenhang onderwijsprogramma, toetskwaliteit, wet- en regelgeving en

werkveld.

8.2 Benoeming en samenstelling examencommissie

1. Het college van bestuur benoemt de leden van een examencommissie op basis van hun deskundigheid op het terrein
van de desbetreffende opleiding(en), op voordracht van de examencommissie en na akkoord van de
academiedirecteur.

2. De leden van een examencommissie worden benoemd voor een periode van vier jaar, met de mogelijkheid tot
herbenoeming voor eenzelfde periode.

3. Tenminste één lid van de examencommissie is als docent verbonden aan de opleiding of groep van opleidingen.

4. Eén lid van de examencommissie is een extern deskundige. Dit is een persoon — al dan niet in dienst van de stichting -
die niet betrokken is bij het onderwijs in de opleiding of groep van opleidingen, maar wel beschikt over deskundigheid
op het terrein van de opleiding of groep van opleidingen.

5. Leden van het instellingsbestuur of personen die anderszins financiéle verantwoordelijkheid dragen binnen de
instelling niet worden benoemd.

6. Vervallen.

8.3 Taken en werkwijze van de examencommissie

1. De werkzaamheden van een examencommissie hebben steeds betrekking op zowel de voltijd, deeltijd en/of duale
vorm van de opleiding, alsmede op alle daarbij behorende afstudeerrichtingen en trajecten.
2. Besluiten van de examencommissie zijn gebaseerd op de voor de opleiding geldende regelgeving en beleid, waaronder
- in het bijzonder - de onderwijs- en examenregeling.
3. De examencommissie heeft de wettelijke bevoegdheid het getuigschrift bekwaamheidsonderzoek uit te reiken ten
bewijze dat het bekwaamheidsonderzoek met goed gevolg is afgesloten.
4. Deze onderwijs- en examenregeling wijst bovendien de volgende taken en bevoegdheden toe aan de
examencommissie:
a. Het adviseren van het management over de inhoud van de onderwijs- en examenregeling, conform artikel 1.3;
b. Het vaststellen of een kandidaat met een buitenlandse vooropleiding kan deelnemen aan het

geschiktheidsonderzoek, conform artikel 2.2;
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c. Het vaststellen van de uitslag van het bekwaamheidsonderzoek, conform artikel 4.1;
d. Het ondertekenen van de getuigschriften, conform artikel 4.4;
e. Het afgeven van een verklaring waarin in elk geval de tentamens zijn vermeld die met goed gevolg zijn afgelegd
door diegene aan wie geen getuigschrift kan worden uitgereikt, conform artikel 4.5;
f. Het goedkeuren van een wijziging van het vastgestelde toetsprogramma, conform artikel 5.1;
g. Het goedkeuren van aanpassingen aan de afname van tentamens en deeltentamens ten behoeve van cursisten
met een functiebeperking, conform artikel 5.2;
h. Het in bijzondere gevallen afwijken van het aantal toetsgelegenheden in een studiejaar, conform artikel 5.4 lid
7;
i. Het bepalen dat bij een mondeling tentamen meer dan één cursist tegelijk mag worden beoordeeld, conform
artikel 5.7 lid 1;
j. Het bepalen dat een mondeling tentamen openbaar is, conform artikel 5.7 lid 2;
k. Het verlenen van vrijstellingen, conform artikel 5.12;
|. Het aanpassen van de nakijktermijn, conform artikel 5.13 lid 4;
m. Het opnieuw laten afleggen van een toets, wanneer deze is kwijtgeraakt, conform artikel 5.13 lid 11;
n. Het opleggen van een aanvullend of vervangende tentamen als de eindtermen voor een bepaald tentamen zijn
veranderd, conform artikel 5.14 lid 2;
0. Hetinindividuele gevallen verlengen van de geldigheidsduur van behaalde tentamens en de daaraan
verbonden ECTS-credits, conform artikel 5.14 lid 3;
p. Het bepalen welk studieonderdeel in de plaats komt van een vervallen tentamen van een onderwijseenheid die
niet meer aangeboden wordt, conform artikel 5.15 lid 4;
g. Het bepalen dat de inzage en bespreking van afgelegde tentamens plaats moet vinden op een vaste plaats en
een vast tijdstip, conform artikel 5.15;
r. Het aanmerken van gedragingen als fraude, het onderzoeken van vermoede fraude en het beslissen over het
opleggen van maatregelen na vastgestelde fraude, conform artikel 6.1;
s. Het voorstellen aan het college van bestuur de inschrijving van een betrokkene definitief te beéindigen bij
ernstige fraude, conform artikel 6.1 lid 12;
t. Het beslissen over onvoorziene omstandigheden in het kader van hoofdstuk 6, conform artikel 6.5;
u. Het bekrachtigen van een door de cursist gedragen voorstel voor een aangepaste studieroute, conform artikel
7.11lid 5.
5. De samenstelling, werkwijze, taken en bevoegdheden van de examencommissie zijn nader uitgewerkt in het
Huishoudelijk Reglement Examencommissies Viaa.

8.4 Indienen van een verzoek bij de examencommissie

1. Een verzoek wordt door de examencommissie op de vergadering behandeld indien dit minimaal vijf werkdagen
voorafgaand aan deze vergadering is ingediend.

2. Het verzoek wordt ingediend op de in Onderwijs Online vermelde wijze.

3. Wanneer een formulier van toepassing is, wordt het verzoek ingediend door middel van een volledig ingevuld
formulier.

4. Het verzoek dient vergezeld te gaan van de benodigde bijlagen en bewijsstukken.

Wanneer de aard van de bijlagen of bewijsstukken hierom vraagt, levert de cursist dit materiaal in fysieke vorm aan.
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9 Rechtsbescherming

9.1 Rechtsbescherming

De verschillende klachten- en beroepsregelingen zijn opgenomen in het studentenstatuut, algemeen deel:

1. Instellen van beroep bij het College van Beroep voor de Examens, zie hoofdstuk 13 van het Viaa Studentenstatuut
Algemeen deel;

2. Instellen van beroep bij de Afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State;

3. Het indienen van een bezwaar bij het college van bestuur, zie hoofdstuk 14 van het Viaa Studentenstatuut Algemeen
deel;

4. De interne klachtenprocedure, zie hoofdstuk 13 van het Viaa Studentenstatuut Algemeen deel;

5. De externe klachtenprocedure.
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10 Slot- en invoeringsbepalingen

10.1 Onvoorziene gevallen

In gevallen waarin deze regeling niet voorziet of in geval van aantoonbare onredelijkheid of onbillijkheid kan de

academiedirecteur afwijken van de bepalingen in de OER.

10.2 Bekendmaking van de regeling

De academiedirecteur draagt zorg voor een passende en tijdige bekendmaking van deze regeling, van nadere regels die door

de examencommissie zijn opgesteld, alsmede van wijzigingen van deze stukken.

10.3 Citeertitel, inwerkingtreding

Deze regeling kan worden aangehaald als Onderwijs- en examenregeling traject zij-instroom in het beroep Leraar

basisonderwijs. De regeling treedt in werking op 1 september 2025.

Disclaimer

Hogeschool Viaa besteedt zorg en aandacht aan haar informatievoorziening richting aspiranten, studenten, afgestudeerden,
klanten, extranei, cursisten en andere geinteresseerden. Ondanks dat kan het voorkomen dat de door ons verstrekte informatie

onvolledig of onjuist is.

Wanneer u onvolkomenheden ontdekt in onze informatievoorziening, neem dan contact op met onze afdeling Kwaliteitszorg.
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Persoonlijk Meesterschap
en bekwaamheidseisen

3> Viaa
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Inhoud

Inleiding 3
Deel A: beschrijving en uvitwerking persoonlijk meesterschap 4
Beroepsbeeld leerkracht basisonderwijs =
Aspecten van persoonlijk meesterschap -

Ad 1 \Werken vanuit een positieve grondhouding 5

Ad 2 Verantwoorden van handelen 5

Ad 3 Omgaan met spanningen en dilemma'’s 5

Ad 4 \WWerken en leren vanuit een onderzoekende houding 5

Ad 5 Zelfsturend leren 5

Ad B Ontwikkelen van Visies 5

Ad 7 Fungeren als cultuurdrager 5

Ad 8 Refecteren 5

Uitwerking van Persoonlijk Meesterschap in niveaus =]

Deel B: beschrijving en uitwerking bekwaamheidseisen oudere (B1)

en jongere (B2) kind 10
B1: Bekwaamheid leerkracht oudere kind 10
Pedagogisch bekwaam 10

\akdidactisch bekwaam 13

\akinhoudelijk bekwaam 15

B2: Bekwaamheden leerkracht jongere kind 17
Pedagogisch bekwaam 17

\akdidactisch bekwaam 19

\akinhoudelijk bekwaam 19

2 Persoonlijk Meesterschap =n belwaamheidssi=zen
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Inleiding

Binnen onze opleiding word je opgeleid tot een competente
leraar basisonderwijs. In onze visie op onderwijs nemen we

de beroepspraktijk (de werkplek] als uitgangspunt en
beschouwen we vorming als de kernwaarde van onderwijs.
We willen leren voor het leven; dat geldt voor docenten,
studenten en leerlingen. Goede leraren kunnen goed lesgeven
en daarvoor zijn vakinhoudelijke kennis en vakdidactische
vaardigheden nodig. Deze aspecten hebben te maksn met
beroepsvorming. Een mens is meer dan zijn beroep en daarom
besteden we veel aandacht aan persoonsvorming. We gaan
ervoor dat jullie gerede en competents professionals worden
die goed zijn in het vak. Daarom leiden we je competentie-
gericht op. We willen ook dat je in staat bent zelf 2en mening te
wvormen over wat goed onderwis is. In onze opleiding werken
wij daarom aan je persoonlijk meesterschap. Aspecten daar-
van ontwikkel je tijdens de hele opleiding. We houden daarbij
rekening met je levensfaze en richten ons op je mogslijkheden,
kernkwaliteiten en op wat je al weet en kunt. Je wordt daarbi)
uitgedaagd om je talenten en kwalitziten te ontwikkelen. Hier
ligt ook weer de verbinding met de beroepsvorming: het gaat
om de worming van jouww als totale persoon [hoofd, hart en
handen).

Verhouding Persoonlijk
Meesterschap, bekwaoaomheden
en onderzoekend vermogen

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs

Wat heb je te doen?

In je opleiding werk je doglgericht 3an het reslizeren van het
berospsbesld van esn leerkracht. Dit doe je door te werken
zan doelen die je opstelt vanuit persoonlijke idealen, drijf
weren, vakinhouden en bebwaamheidseizen. In het realiseren
van deze doelen ontwikkel je je persoonlijk meesterschap.
Deze zijn onderverdseld in 8 aspecten. In deze notite worden
de bekwaamheidseizen en de doslen van persconlijk
meesterschap concreet uitgewerkt. Deze heb je dus nodig voor
het opstellen van leerdoelen. Je geformulzerds leerdoslen
neem jg op in j& leerwerkplan. Hisrin beschrijf j2 daarnaast
leeractiviteiten om deze [=erdoslen te realisersn.

Onderzoekeng vermogen
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Deel A: beschrijving en uitwerking
Persoonlijk Meesterschap

Je bent een leraar die vanuit passie en motivatie met kinderen
aan hun ontwikkeling werkt. Vanuit je hart voor kinderen doe
je er alles aan om te begrijpen wie elk kind is. Om het kind als
‘lerende ander” te begrijpen, heb je kennis, kunde en vaar-
digheden op pedagogisch en didactisch gebied ontwikkeld en
blijf je lerend kijken naar jezelf. Je hebt een zich ontwikkelende
visie op wat volgens jou goed onderwijs is. Dit ontstaat vanuit
persoonlijke motieven en idealen en vanuit de eisen die het vak
van leraar stelt. Je maakt gebruik van verschillende bronnen-
van intuitieve ervaringen tot wetenschappelijke literatuur- om
jouw handelen en visie blijvend aan te scherpen, te ontwik-
kelen en te verantwoorden. Je bent veelzijdig, creatief, hebt
een onderzoekende houding en durft te innoveren voor goed
onderwijs.

Je handelt vanuit levensbeschouwelijke waarden en je werkt
aan de brede vorming van kinderen. le leeft en werkt in een
multiculturele wereld. Dit vraagt om dialoog met andere over-
tuigingen en opvattingen om in gezamenlijkheid te werken aan
levenswaardig leren. Doordat je verantwoord keuzes maakt,
ga je daarbij horende spanningen en dilemma’s niet uit de
weg. Een positieve grondhouding vanuit hoop is onderdeel
van jouw dooriopend ontwikkelend persoonlijk meesterschap.
Je realiseert je dat je werkt in een voortdurend veranderende
maatschappij. Je blijft steeds in ontwikkeling door samen met
kinderen, ouders, collega’s en andere betrokkenen te werken
aan goed onderwijs en hierop te reflecteren. Je bent goed op
de hoogte van ontwikkelingen in en buiten het onderwijsveld
die van belang zijn voor goed onderwijs.

Binnen persoonlijk meesterschap kunnen we de volgende acht
aspecten onderscheiden:
werken vanuit een positieve grondhouding

-

verantwoorden van handelen

omgaan met professionele spanningen en dilemma’s
werken en leren vanuit een onderzoekende houding
zelfsturend leren

ontwikkelen van visies

fungeren als cultuurdrager

reflecteren

NS w N

De verschillende aspecten van persoonlijk meesterschap han-
gen sterk met elkaar samen en grijpen op elkaar in. Voor het
ontwikkelen en bespreken van het persoonlijk meesterschap
kan op een bepaald aspect wel het accent worden gelegd.

4 Persoonlijk Meesterschap en bekwaamheidsaisen
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Ad 1 Werken vanuit een positieve grondhouding

Bij het werken vanuit een positisve grondhouding gast het
om de posibeve instelling van een leerkracht, alsmede de
bewustwording dat het beroepsmatig handelen wordt
beimdosd door zijn sigen kwaliteiten en drijfveren en idealen.
Daarnaast is het ook van belang dat een leerkracht inziet dat
zijn persoonlijkheidskenmerken, sigen ervaringsn en zijn
persoonlijk levensverhaal invioed hebben op het functioneren
in de beroepssituabe.

Ad 2 Verantwoorden van handelen

lemand die het beroep van leerkracht basisonderwijs vitoefant
handelt niet routinematig, maar kan en wil zijn manisr van
optreden altjd verantwoorden en de dizloog hisrover sangaan.
Daarbij kan hij e=n relatie leggen met diverse bronnen of

voorbeslden van anderen.

Ad 3 Omgaan met spanningen en dilemma’s

Ezn belangrijk aspect van persoonlijk meesterschap is dat

een lesrkracht im staat moet zijn professionele spanningen en
dilemnma’s te onderkennen en hiermee om most kunnen gaan
en uitsindelijk op esn positieve manier zijn weg moet zien te
vinden [Geldens, z.j).

Ad 4 Werken en leren vanuit een onderzoekende houding
Een onderzoskende houding is wat anders als het doen van een
[e=nvoudig) onderzoskje. Het gaat om de instelling van ismand,
de manier waarop iemand open en wvragend in het leven staat,
nieuwsgierig iz, het fijne van de dingen wil weten. Het doen van
onderzosk heeft meer betrekking op de onderzoskstechnisk
en—instrumenten die iemand hanteert. Wij verstaan onder
onderzoskende houding het volgende [Zie: Bruggink & Harinck,
2012):

1. le:=telt jezelf nisuwsgierig op (bijvoorbesld door vragen te
stellen).

le stelt je open op &n komt nigt meteen met cordelen.

le bent kritisch &n neemt niet alles zomaar aan.

le wilt grazg begrijpen wat er gebeurt.

L

le bent bereid perspecthef t2 nemen en van perspectisf te

veranderen.

6. ledurft 2en sigen richbing te kiszen en vaste wegen los 12
laten.

7. le bent gericht op bronnen en wilt die meenemsn in je vor-
ming van je eigen ideesn.

8. le wilt nauwkeurig zijn en checken of bewserngsn wel
kloppen.

3. lekunt functioneren in een leergroep en in [verschillende)
leerteams.

10. Je wilt delen met anderen en meedosn zan (professionslzs)

leergemesnschappen.

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs

Ad 5 Zelfsturend leren

Een leerkracht ontwikkelt zich voortdurend, doet nisuwe
k=nnis en ervaringen op of schoolt zich bij. Dat vraagt om een
instzlling waarin e=n leerkracht in staat moet zijn het eigen
|l=erproces te sturen en vanuit zijn eigen leervragen zich e
ontwikkelen (Bolks, 2013).

Ad & Ontwikkelen van visies

Van een leerkracht basisonderwils wordt verwacht dat hij een
duidelijke visie heeft op zijn beroepsmatig handslen en daarin
ook steeds groeit. Hij moet in staat zijn een persoonlijke visie
op [christelijk) cnderwijs en het beroep van leerkracht te
ontwikkelen.

Ad 7 Fungeren als cultuurdrager

D& persoon van de leerkracht is ook een cultuurdrager. Door
zijn woorbeeld worden de kinderen ingeleid in de hedendazgse
cultuur in de brede betekenis van het woord. De student moet
actuele thema's in de samenleving en het onderwijs op =en
kritische wijze kunnen benaderen, [cultuur]historisch kunnen

duiden en ook verbinden met christelijke waarden en normen.

Ad 8 Reflecteren

Een belangrijk aspect van persoonlijk messterschap is dat een
student in staat is systematisch te reflecteren op zijn persoon.
Hat gaat hier ook om &én van de zes beroepsbekwaamhaden,
maar hier leggen we voorzal de nadruk op het reflecteren op de
verschillende aspecten van het persoconlijk messterschap en
daarom beschrijven we de reflectizve vaardigheid als e=n apart
aspect van persoonlijk meesterschap.
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Uitwerking van Persoonlijk
Meesterschap in niveaus

Leerjaar 1

Leerjaar 2en 3

Leerjaar 4

Na de opleiding

Lesrzettng

Verzorgen van afge-
ronde onderwijsactivi-
teiten

Halve en hele dagen
lesgeven

Een half jaar lang
minimaal drie dagen
per week onderwijs
VErZOrgEn aan een
enkelvoudige groep.
Contact met ouders
en anderen die bij het
onderwijs betrokken
zijn.

E=n jaar lang volledig on-
derwijs verzorgsn 3an esn
|combinatielgroep.

Contact met ouders en an-
deren die bij het cnderwijs
betrokken zijn.

relatie leggen tussen
zijn beroepsmatig han-
delen |pedagogizche
en onderwijskundig)
&n zijn persoonlijk-
heidzkenmerken,
kernkwaliteiten en
levensverhaal en dat
handelen verbinden
aan eigen driffveren
=n idealen.

ling vorm vanuit
positieve eigen
idealen, kbwaliteiten en
drijffveren en ontwerpt
op basis daarvan
activiteiten en/ of
lezzen. Hiermes
ontwikkel je j=
pedagogische en
onderwijskundigs
beroepsral.

ren in de berosps-
praktijk ontwikkelen
wvanuit je kembowali-
teiten en persoonlijk-
heidskenmerken.

Je bent in staat om
vanuit positisve
drijfveren en idezlen
onderwijssitusties
12 ONtWerpen en uit
= voeren dis tege-
moetkomen aan de
verschillen tussen
kinderen. Hierin
lzat je zien dat j=
pedagogisch en
onderwijskundig
afstemt op de

Onder begeleiding Onder begeleiding Zelfverantwoordelijk Zelfstandig met begeleiding
onder begeleiding woor startende leerkracht
en collegiale consulatis
Samenstelling grosp Eenvoudig Gemiddeld Complex Complex
Onderzoskszeming Korte onderzoskjes Actie onderzosk Uitgebreid prakmjk Deslnames aan PLG
Deelname aan onderzoek
leergroep Deelname zan
leergroep
‘Werkcontext Afzonderlijke basis- Schalencluster
school Internationaal onderwijsveld
De student kan =en Je geeft je ontwikke- Je kunt je functoione- | Je kunt je functioneren | Je kunt in functionsren

in de beroepspraktijk
analyseren en
gvalusren wasrbij je
gen relate legr met je
persoonlijkheids-
kenmerksn en je
levensverhaal.

Je kunt op basis van
deze evaluabe 2
onderwijs verbeteren.
Je kunt op een positie-
Ve manier contact
leggen en onderhou-
den met jezelf, &
collega's en met
ouders.

leerling/de grosp.

in de beroepspraktk

met behulp van je kern-
kwaliteiten niswwe idesén
ontwikkslen en anderen
stimuleren.

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs
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De student kan zijn
handelen verantwoor-
den vanuit diverse
|christelijks, pedago-
gische en onderwijs-
kundigs) bronnen van
waarde en voorbeel-
den van anderen en
wil hier de dialoog
Qwer aangaan.

Je kunt je handelen
verantwoorden vanuit
een aangeboden
theoris.

Je kunt je handelen
verantwoorden in
dialoog met anderen
vanuit sangsboden
theorieén en [aen)
zelfgekozen bron(-
nen).

Je kunt j& handelen
verantwoordsn in dia-
loog met anderen uit
zelf gekozen theaorizén
en bronnen.

Je kunt j& handelen
wverbinden met
bronnen van waarde,
voorbeslden van
anderen en j2
identiteit.

le bent in staat om je
eigen handelen te verant-
woorden vanuit diverse
theorizén en bronnen.

Je kbunt aangsven welks
uitgangspunten, pedago-
gische en onderwijskundigs
Stromingen jou inspireren
&n je kunt de relate met j
identiteit expliciteren.

De student is in

stagt professionele
dilemma’s /
Spanningen in een
onderwijssetiing te
anderkennen, kan
higrmes omgaan en er
verantwoorde keuzes
in maken.

Je bent in staat

Ofm spanningen en
dilemma’s in praktijk-
situaties bij jezelf op
te merken en deze te
analyseren.

Je kunt met behulp
higrvan omgzsan
met gesignaleerde
Spanningen en
dilemma’s.

Je kunt de dilemma’s
bespreskbaar maken
met betrokkensn.

Je bent in staat om
tijdens de uitoefening
van het beroep
vanuit de eigen
verantwoordelijkheid
spanningen en
dilemma’s t2
signaleren, beoorde-
len en te analyseren
en te koppelen aan
theoretische inzich-
ten. Hij kan deze op
het juiste moment
bezpreekbaar maken
orm dasrmes 1ot 2en
passende aanpak te
komen.

Je bent in staat om
tjdens de uitoefening
van het beroep wvanuit
de sigen verantwoor-
delijkheid spannin-
gen =n dilemma’s e
sigmalersn, te beoor-
delen, ze op het juiste
moment te bespreken
EN &r mee om te gaan.

Je bent in staat om
bercepsspanningen in
diverse complexe contes-
ten op te merken. Je kunt
dezs met anderen te delen,
hulp vragen en er effec-
tief mee omgaan. Je bent
in staat om anderen te
helpen bij het omgaan met
bercepsspanningen.

De student is in staat
beroepssituaties en
de deslnemers hierin
wanuit een onder-
zoekende houding te
benaderen

Je hebt zicht op je
gigen onderzosken-
de houding en kunt
sangeven hoe je diz in
bercepssituaties hebt
ingezet.

Je kunt aspecten van
Jg onderzoekende
houding ontwikke-
len in dizloog met
anderen.

Je voert zelfstandig of
met anderen onder-
zoeken uit op een
systematische manier
en kunt dit verbinden
met de aspecten van
je onderzoekende
houding

Je bent in staat om zelf-
standig in een complexe
bercepssituatie je onder-
zoekends houding in t
zetten, hierin leerpunten
op te merken en higr aan
te werken.

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs
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Doelstelling

Opleidingsbelwaam

LID-bekwaam

Startbekwaam

Basisbelwaam

| lweerpars  [ieerjaar2ens Na de opleiding

5. Zelfsturend leren

De student is in stagt
zijn eigen leerproces
te sturen en anderen
daarin te begelziden

Die student is in stast
=en visie op goed
|christzlijk] onderwijs
=n het beroep van
leerkracht te ontwik-
kelen.

De student kan
actusle thema's in de
samenkeving, cultuur,
levensbeschouwing en
het onderwijs op een
kritische wijze benade-
ren, (cultuwr)historisch
duiden en verbinden
miet [ christelijke) waar-
den =n normen en op
basis hisrvan leer-
lingen inleiden in de
hedendasgse cultuur

6. Dntwikkelen van visie

Je bent in staat om
doelen/ lesractiviteiten
op te stellen en daarbij
de fasen van zelfsturing
[origntatie, stellen van
doelen, plannen, uitvoe-
ring, evzlustie/ bijstellzn
en reflactis) tos 12
passen met behulp van
anderen [docenten,
werkbegeleiders en/ of
medestudenten). e
doelen

worden opgesteld in het
kader van de blokthe-
ma s en complexe
situatie en sluiten aan bij
gestelde sizen (berosps-
competenties).

Je bentin staat om [ac-
tuele) onderwijskundigs
ontwikkelingsn, metho-
dieksn en principes in
het onderwijs te signa-
leren, te Degrijpen en te
koppelen aan de praktjk
op je opleidingsschool.

Je bent in staat om
persocnlijke thema's te
herkannen t= herlziden
vanuit je socialisatie en
eigen culturele vorming.

Je bent in staat om
zelfztandig doslen/
lesrachviteiten op te
stellen en daarbij de
fasen van zelfsturing
lorigntatie, stellen
van deelen, plannen,
uitvoering, evaluatie/
pijstzllzn en reflecta)
toe T2 passen |sven-
tueel met behulp van
anderzn).

De doelen en leer-
activiteiten sluiten
aan bij de leerseting
=n gestelde eizen
|beroepscompsten-
tizs). Dzarnaast voer
Je activiteiten uit die
aansluiten bij eigen
driffveren en idealsn.

Je kunt een sigen an-
derwijskundige visis
uitwerken en com-
municeren. Deze visie
kun je verbinden aan
J& eigen competentie-
ontwikkeling

Je herkent, analyz=ert
=n waardeert cultu-
rele verschijnselen

bij anderen. In de
amgang met anderen
merk je op hoe jij
omgaat met culturele
overeenkomsten en
verschillen.

Je bent in staat om
onderwijssituaties
te ontwikkelzn die
kinderen bewust
maken van sociaal-
culturele verschillen.

Je bent in staat om
zelfstandig doslen/
l=eractiviteiten op te
stellen en daarbi) de
fasen van zelfsturing
[origntatiz, stellen
van doelen, plannen,
uitvoering, evaluatis/
bijstellzn 2n reflects)
toe te passen. De
doelen en leeractivi-
teiten passen bij de
lzerseming | dragsn
Eroepsverantwoorde-
lijkheid gedurends 3
dagen voor een langs
pericds) 2n gestelds
gizen |beroepscom-
petenties). Daarnaast
VOeT je activiteiben uit
die aansluiten bij sigen
drijfveren en idealen.

le bent in staat om
van hieruit een visie
op onderwijs en jouw
opvoediundige t3ak
als leerkracht te
ocntwikkelen en te be-
schrijwen. Je kunt esn
onderbouwd stand-
punt innemsn ten
aanzien van [actusle)
ocnderwijskundige —en
pedagogische ontwik-
kezling=n, methodie-
k=n en principes.

Je bent in staat met de
klas tot e=n dialoog te
komen over cultursle
en maatschappelijke
aspecten. Vanuit een
christelijke oriénta-
tie laat je kinderen
kennizmaken met
mastzchappelijke/
culturele verschijnse-
len en streeft ernaar
begrip te kweken voor
deze ontwikkelingzn
en andersdenkenden.

Je bent in staat om
zelfsturend het proces

van levenslang leren in te
wullen. Je herkent de fasen
van zelfsturend leren ook
bij anderen |bijvoorbeeld
bij lesrlingen) en kunt daar-
door het leerproces van
anderen bevordersn.

Je bent in staat om
zelfstandig =en vizie op
onderwijs en jouw opvoed-
kundige tzak als leerkracht
te beschrijven. Je kunt
wanuit deze visie geduren-
de e=n langere pericds ver-
antwoordelijkheid dragen
woor &n [es geven aan een
groep kinderen en op basis
higrvan j= visie bijstellen.

Je b=nt in staat om vanuit
een visie op de relabe tus-
sen opvoeden en inwijden
in het christelijk geloof
kinderen voor te bereiden
op het participeren in de
plurale, multiculturelz en
multireligisuze samenle-
ving (burgerschapsvor-
ming).

Je b=nt in staat om activi-
teiten te cntplocien waar-
mee kinderen daadwer-
kelijk deelnemen aan de
pluriforme maatschappij-

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs
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Doelstelling

Gpﬂﬂdlrgshekwaam

LHD-bekowaam

Startbekwaam

_ Leerjaar 2en 3 Na de opleiding

De student is in staat
2 reflecteren op zijn
persoonlijk professi-
oneel functionsren
m.bL principes
Krachtgericht
coachen/ leran
|Korthagen, 2015) en
kan zich hierdoor zelf-
standig ontwikkelen.

Jz bent in staat om van-
uit een krachtgerichiz
benadering te reflec-
teren op je persoonlijk
functioneren in de
beroepssituatie m.bow de
reflectiecirkel.

Je bent in staat om
zelfztandig te reflects-
rem op je persoocnlijk
fumctioneren in
verschillends
beroepssituaties
m.bow de reflectis-
cirkel en het Ul-
mizdel.

Je kunt kernfeed-
back ontvangen en
gwven. Je kunt igen
drijfveren en idealen
benocemen en deze
koppelen aan j2
lesrproces.

Je bent in staat om
zelfstandig te reflecte-
ren op je persoonlijk
functioneren

in verschillends be-
roepssituaties m.boaw
de reflectiecirksl en
het Ul-maodel. Je kunt
kernfeedback ontvan-
E=N &N EBven &n 8en
koppeling maken met
alle aspecten van per-

soonlijk meesterschap.

Je merkt kernkwali-
teiten bij jezelf op en
kunt deze inzetten bij
je leerproces.

Je bent in staat om zelf
standig te reflectersn op je
persoonlijk functioneren in
verschillende beroepssitu-
atie m.b.v de reflectiecirkel
en het Ul-madel. Je kunt
kernfeedback ontvangen
en geven en e=n koppeling
maken met alle aspecten
van persoonlijk meester-
schap.

Je merkt kernkwaliteiten
bij jezelf en anderen op

en kunt deze inzetten bij
e eigen ontwikkeling en
co-teaching

Bovenstaande niveaus zijn leidend voor de toetsing van persconlijk mesesterschap in de PPO-lin. Per leerjzar/ niveau zijn dezs
uitgewerkt in toetscriteria. Zie hiervoor de toetsmatrijsen in de PPO-lijn.

Zie verder: Bolks, T. & Paalman, | (2021) “Wie ben ik? Wis wil ik zijn als leerkracht”. Zwolle: VIAA

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs




Pagina: 42/63 Datum: 08-07-2025

Deel B: beschrijving en uitwerking
bekwaamheidseiden oudere (B1) en
jongere (B2) kind

B1: Bebwaamheden leerkracht oudere kind

De student houdt bij alle genoemde bekwaamheden rekening met specificke oudere kindkenmerken. Het cudere schoolkind is
doorgaans leergierig, nieuwsgierig en presentatiegericht. Daarom zijn leeractiviteiten met aandacht voor de onderzoekende
houding belangrijk. Het denken van deze leerlingen ontwikkeld zich van concreet naar abstract. Verder zijn deze leerlingen in
staat om te reflecteren en te analyseren. Kinderen willen op verschillende terreinen graag laten zien wat ze kunnen. De student
howdt bij alle gencemde bekwaamheden rekening met pedagogische basisbehoeften, te weten relatie, competentie en autono-
mie.

Pedagogisch belwaam

Opleidingsbelowaam Gevorderd belkwaam LO-bekwaam Startbelowaam
De student laat onderstaande | De student laat cnderstaan- | De student laat cnderstaande | De student [aat onderstaande
bekwaamheden zien in de de bekwaamheden zien in bekwaamheden zien in de belwaamheden zien in de
context van het geven van de context van het geven context van het geven van context van het geven van zelf-
lozse [methode-)lzssen en van zelf ontworpen gedifferenteerds onderwijs- | beredenserde gedifferentieerde
onderwijsactiviteiten. onderwijsactiviteiten, activiteiten en lessen in onderwijzactiviteiten en lessen
leszen, lessenseries. dezelfde klas gedurends gedurende sen langere periode
mesrdere dagen. in dezelfde klas.
Ziet en benoemt aspecten van | Ziet en benosmt met Ziet en benoemt met behulp | Ziet en benoemt met behulp van
het groepsproces richting de behulp van cbservaties en vam observates en meetin- ohservaties en mestinstrumen-
lzerlingen mestnstrumenten aspec- strumenten aspecten van t=n aspecten van het grosps-
ten van het groepsproces het groepsproces richting de | proces richting de leerlingen,
richting de leerlingen en leeringen, handelt adequaat | handelt adequaat en bewaakt dit
handelt adequaat en bewaakt di planmatig
Benoemt slgemens aspecten | Benoemt slgemens aspec- Benoemit in interactie met de | Benosmt in interache met de
voor een veilig pedagogisch ten voor 2en veilig peds- leering en de klas aspecten lzerling en de klas aspecten voor
klimaat voor enkele individue- | gogisch klimaat en handelt | voor een veilig pedagogisch e=n veilig pedagogizch klimaat,
le lesrlingen daarnaar voor enkels klimaat en handelt daarnaar | handelt daarmaar en bewaakt dit
leerlingen planmatig

Ziet en benoemt verschillen in | Ziet en benoemt verschillen | Ziet en benocemt verschillen | Ziet en benocemt verschillen in

leervoorkeur bij leerlingsn in leervoorkeur en onder- in leervoorkeur, ondersteunt | leervoorkeur, ondersteunt leer-
steunt leerlingen bij het leerlingen bij het hanteren lingen bi) het hanteren van een
hanteren van een passende | van een passende leervoor- | passende leervoorkeur vanuit
leervoorkeur keur en richt hiervoor een een onderbouwde visie en richt
passende leeromgeving in hiervoor een passende leerom-
vanuit de visie van de leer- EEving im
werkplek
Waardeert antwoorden van ‘Waardeert antwoorden van | Waardeert antwoorden van | Waardeert vanuit een onder-
leerlingen, ongeacht of ze leerlingen, ongeacht of ze leerlingen, ongeacht of ze bouwde visie antwoorden van
goed of fout zijn goed of fout zijn en laat dat | goed of fout zijn, laat dit leerlingen, ongeacht of ze goed
in zijn reacties blijken in zijn reacties blijken en of fout zijn, laat dit in zijn reac-
bevordert dit bij leerflingen ties blijken en bevordert dit bi)
onderling de leerlingen onderling
10 Persoonlijk Meesterschap &n belwaamhaidssizen

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs
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Spreekt positeve verwachtin-
E=N Uit over wat er van een
leerling wordt gevraagd

Spreekt positieve verwach-
tingen uit over wat er van
een leerling wordt gevraagd
&n stimuleert eigen inbreng
van leerlimgen

Spreekt posideve verwach-
tingen uit over wat er van
een leerling wordt gevraagd
en maakt de leerlingsn
steeds meer zelf verantwoor-
delijk

Formuleert samen met de
leerling positieve verwachtingen
owver wat er van een leerling
wordt gevraagd em maakt de
leerling steeds meer zelf verant-
woordelijk

Observeert de pedagogische
basisbehoeften (relatie, com-
petentie en autonomis)

Ohbserveert en simuleart
de pedagogische basishe-
hoeften van de leerlingen
en gebruikt dit als utgangs-
punt voor het handelen

Ohbserveert en stimuleert
de pedagogische basisbe-
hoeften van de leerlingen,
gebruikt dit als uitgangs-
punt voor het handelen en
moedigt de leerlingen aan
hiervoor tools te gebruiken

Observesrt en stimuleert de
pedagogische basisbehoeften
van de leerlingen, gebruikt dit als
uitgangspunt voor het hande-
len, moedigt de leerlingen aan
hiervoor tools te gebruiken en
stimuleert dat leeringen elkaar
hierin aanmoedigen

Herkent afgesproken regels
in de klas en in de school,
als concretisering van de
waarden en normen van de
samenleving

Herkent en voegt regels toe
in de Kas en in de school,
als concretisering van de
waarden en normen van de
samenleving

Spreekt samen met de
kinderen regels af in de klas
en in de school, als comcre-
tisering van de waarden &n
normen van de samenleving
en stimuleert kinderen hierin
verantwoordelijkheid te
nemen

Spreekt samen met de kinde-
ren regels af in de klas en in de
school, als concretisering van de
waarden en normen van de sa-
menleving, strmuleert kinderen
hierin verantwoordelijkheid te
nemen en verwerkt dit planma-
g in het onderwijs

Herkent de sociale-emotio-
nele en morele ontwikkeling
van de leerlingen en merkt
individuele verschillen op

Herkent de sociale-emot-
onele en morele ontwik-
keling van de leerlingen,
merkt individuele verschil-
len op en gaat hierover met
een leerling in gesprek

Herkent de sociale-emotio-
nele en morele ontwikkeling
van de leerlingen, merkt in-
dividuele verschillen op, gaat
hierover met een leerlingen
in gesprek en bespreekt dit
in dialeog met de klas en de
leerlingen

Herkent de sociale-emotionele
en morele ontwikkeling van de
leerlingen, merkt individuele
verschillen op, gaat hierover met
een leerlingen in gesprek en be-
spreekt dit planmatig in dialoog
met de klas en de leerlingen

Kan het gedrag en leren van
leerlingen plaatsen in de
bandbreedte van de normale
ontwikkeling

Signaleert leerlingen met
een ontwikkelingsvoor-
sprong of —achterstand in
gedrag en schoolprestaties

Signaleert leerlingen met
een ontwikkelingsvoorsprong
of — achterstand in gedrag en
schoolprestaties en kan hen
[preventief) ondersteuning
bieden, eventueel in overleg
met derden

Signaleert leeringen met een
ontwikkelingsvoorsprong of —
achterstand in gedrag en school-
prestaties, kan hen {preventief)
ondersteuning bieden en indien
nodig met hulp van anderen pas-
sende interventies inzetten

Kan zijm onderwijs en zijn pe-
dagogisch handelen uitleggen
&N enigszins verantwoorden

Kan zijn onderwijs en zijn
pedagogisch handelen op
groepsniveau uitleggen en

Kan zijn onderwijs en zijn
pedagogisch handelen
op groeps- en individueel

Kamn zijn onderwijs en zijn peda-
gogisch handelen op groeps- en
individueel niveau planmatig

verantwoorden niveau uitleggen en verant- uitleggen en verantwoorden
woorden
Luistert door leervragen op te | Geeft door leenragen op Geeft door leervragen op Geeft door leervragen op te

roepen naar de stem van de
leerling en laat dit terugho-
mien in zijn handelen

te roepen de stem van de
leerling een plaats in zijn
pedagogisch en didactisch
handelen

te roepen de stem van de
leerling een plaats in zijn
pedagogische en didactische
visie en laat dit in zijn hande-
len terugkomen

roepen de stem van de leerling
een plaats in zijn pedagogische
en didactische visie en laat dit
planmatig in zijn handelen terug-
komen

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs
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Kan zijn pedagogisch handelen afsternmien met ouders, collega’s en anderen die vanuit hun professionele verantwoordelijk-

heid bij de leerling betrokken zijn.

Kan met owders en anderen

Kan met ouders en anderen

die vanuit hun professionele | die vanuit hun professione-
wverantwoordelijkheid bij een | le verantwoordelijkheid bij
leerling betrokken zijn contact | een leerding betrokken zijn

leggen en informatie uitvra-
gen over een leerling

contact leggen, informatie
uitvragen over een leerling
en afgebakende informatie
delen

staat tot krrhsch

Kan op de aspecten van Kan op de aspecten van
Persconlijk Meesterschap Persoonlijk Meesterschap
met behulp van de reflectie- met behulp van de re-

cirkel reflecteren en hierbij
kernkwaliteiten herkennen

flectiecirke! reflecteren

en daarbij liften tussen
doen-denken-voelen-willen
en hierbi) kernkwaliteiten
herkennen

Kan op een passende manier
aangeven in welke situatie
eigen grenzen overschreden
worden

Kan op een passende
manier aangeven in welke
situatie eigen grenzen
overschreden worden en
hiercwer in overleg gaan

Kan met ouders en anderen
die vanuit hun professionele
verantwoordelijkheid bij

een leerling betrokken zijn
contact leggen, informatie
uitvragen en delen over een
leerling en onder begeleiding
in een gesprek afstemming
zoeken

Kan op de aspecten van Per-
sponlijk Meesterschap met
behulp van de reflectiecirkel
reflecteren en daarbij liften
tussen doen-denken-voe-
len-willen en alternatieven
aandragen voor het hande-
len en hierbij kermnkwaliteiten
benoemen

Kan op een passende manier
aangeven in welke situatie
eigen grenzen overschreden
wiorden, hierowver in over-

leg gaan en conoete acties
bespreken

Kan met ouders, collega’s en
anderen die vanuit hun profes-
sionele verantwoordelijkheid

bij een leerling betrokken zijn
contact leggen, informatie uit-
wragen, vastieggen en delen over
een leerling en in een gesprek
afstemming zoeken en hisrop
zijn handelen aanpassen

Ean op de aspecten van Persoon-
lijk Meesterschap met behulp
wvan de reflectecirke! reflecteren,
daarbij liften tussen doen-den-
kzn-voelen-willen, meerdere
altermatieven aandragen voor
het handelen en hierbij kernkwa-
Iteiten van de leerlingen gericht
imzetten

Kan zijn eigen grenzen bewaken

Handelt pro-actief in het bewa-
k=n van eigen grenzen
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Vakdidactisch bekwaam
Opleidingsbekwaam

De student laat onderstaande
bekwaamheden zien in de
context van het geven van
lozze [methode-)lessen en
onderwijsactviteiten.

Gevorderd opleidings-
belwaam

De student laat onderstaan-
de bekwaamheden zien in
de context van het geven
van zelf ontworpen on-
derwijsactwiteiten, lessen,
leszenseries.

UO-bekwaam

De student laat onderstaan-
de belwaamheden zien in
de context van het geven van
gedifferenbeerds onder-
wijsactiviteiten en leszen

in dezelfde klas gedurende
mesrdere dagen.

Startbekwaam

D= student laat onderstaande
b=lkwaamheden zien in de con-
text van het geven van zelfbe-
redenserdes gedifferentieerde
onderwijzactiviteiten en lessen
gedurende een langsre periode
in dezslfde klas.

Kan proces- en productdoelen
stellen, leerstof selecteren en
ordenen tjdens =en op zich-
zelf staande les of onderwijs-
activiteit

Kan proces- en productdoe-
len stellen, lzerstof selecte-
ren &n ordenen gedurende
twee opesnvolgende lessen
of onderwijsactiviteiten

Kan gedifferentiesrde proces-
en preductdoelen stellen,
leerstof selecteren en orde-
nen gedurendes een dag

Kan gedifferentizerde proces- en
productdoslen stellen, leerstof
selecteren en ordenen geduren-
de =en langere perieds vanuit
e=n herkenbare visie

Kan een op zichzelf staande
les voorbereiden volgens een
instructiemadel (ADI, EDI,
responsieve instructiemodel,
e.d.), waarin [codperatizve)
werkvormen, materialen, me-
dia en evaluatie afgestemd zijn

¥an een lessenserie voorbe-
reiden volgens esn instruc-
tiemodel [ADI, EDI, res-
ponsieve instructiemodel,
e.d.), waarin (codperatizve)
werkvormen, materialen,
media en evaluatie onder-

Kan een lessenserie voorbe-
reiden volgens een instruche-
model [ADI, EDI, responsieve
instructiemnodel, e.d.], waarin
[cotperatieve) werkvormen,
materialen, media en evalu-
ate onderling zamenhangsn

Kan samenhangende lessen
voorbereiden volgens een
instructizsmadel [ADI, EDI, res-
ponsieve instructiemaodel, e.d.)
met passende (codperatieve)
werkvormen, materialen, media
en evaluatie afgestemd op het

op het niveau, kenmerksn en
leefwereld van zijn groep

ling zamenhangen en afgs-
stemnd zijn op het niveau,
kenmerken en lesfwerzld
van zijn groep

en afgestemd op het niveau,
kemmerken en lesfwereld van
zijn groep en leerlingzn

niveau, kenmerken en leefwersld
van zijn groep en leerlingen gedu-
rende e=n langere pericde vanuit
g=n herkenbare visia

Kan een passend klassenma-
nagement realiseren en afwegen
welk instructiemodel passend is
gedurende een langere periode
[ADI, EDI, responsieve instructie-
model, e.d.)

Kan een passend klassenma-
nagement realiseren t)jdens
een op zichzelf staande les
volgens een instructiemodel
{AD!, EDM, responsieve instruc-
tiemodel, 2.d.)

Kan een passend klassen-
management realiseren

en een instructiemodel
hanteren tijdens twee
opeenvolgende lessen [ADI,
ED, responsieve instructe-
micdel, e.d.)

Kan een passend klassen-
management realiseren en
afwegen welk instructiemo-
del passend is gedurende
de verschillen lessen op de
dag (ADM, EDI, responsieve
instructiemodel, e.d.)

Kan met leerfingen de
verwachtingen en doelen

bespreken

Kan met leerlingen de
verwachtingen en deelen
bespreken en hen motive-
ren om deze te halen

Kan met leerlingen de
verwachtingen en doelen
bespreken en hen motiveren
om deze te halem en hen
hiervan steeds meer eige-

Kan met leerlingen de verwach-
tingen en doelen bespreken en
hen motiveren om deze te halen
en hen hiervan eigenaar maken

naar maken
Kan de leerstof aan leerfingen | Kan de leerstof aan leerlin- | Kan de leerstof aan leerin- Kan de leerstof aan leerlingen
begrijpelijk en aansprekend gen begrijpelijk en aanspre- | gen begrijpelijk en aanspre- | begrijpelijk en aansprekend aan-
aanbieden en eventuee| kend aanbieden, eventusel | kend aanbieden, eventu- bieden, eventuesl| voordoen hoe
voordoen hoe ermee gewerkt | voordoen hoe ermese eel voordoen hoe ermee ermee gewerkt moet worden,
mizet worden gewerkt moet worden en gewerkt moet worden en houdt daarbij rekening met het
houdt daarbij rekening met | houwdt daarbi) rekening met | ontwikkelingsniveau van de leer-

het ontwikkelingsniveau van
de (individuelz) leerlingen

lingen en de individuele lzerling
en laat hen onderling op ellkaar
reageren

het ontwikkelingsniveau
van de leerlingen

Kan incidentee! gebruik ma-
ken van beschikbare digitale
leermaterialen en leermid-
delen

Kan gebruik maken van be-
schikbare digitale leermate-
rialen en leermiddelen

Kan gebruik maken van
beschikbare digitale leerma-
terizlen en leemiddelen en
afwegen wanneer planmati-
ge inzet hiervan de voorkeur
heeft boven de inzet van
driedimensionale materialen

Kan gebruik maksn van beschik-
bare digitale leermaterialen en
leermiddelen en afwegen wan-
neer planmatige inzet hiervan de
voorkeur heeft boven de inzet
van driedimensionale materialen
vanuit een onderbouwde visie
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Kan de leerlingen begeleiden
door stimulerende viagen

te stellen zowel binnen als
buiten de klas

Kan de leerlingen bege-
leiden door stimulerende
wragen te stellen zowel
binmen als buiten de kias
vanuit verschillende leer-
krachtrollen

Kan de leerlingen begeleiden
door stimulerende vragen te
stellen vanuit verschillende
leerkrachtrollen en gerichte
feedback geven op taak, aan-
pak en zelfregulatie, zowel
binnen als buiten de kias

Kan de leerlingen planmatig
begeleiden door stimulerende
wragen te stellen vanuit ver-
schillende leerkrachtrollen en
gerichte feedback geven op tazk,
aanpak, zelfregulatie en persoon,
zowel binnen als buiten de kas

Stmuleert 21-eeuwse
vaardigheden, waarcnder de
zelfregulering

Stmuleert 21-eeuwse
vaardigheden, waarcnder
de zelfregulering en neemt
dit op als procesdoel

Stimuleert gedifferentieerd
21-eeuwse vaardigheden,
waaronder de zelfregulering
en neemt dit op als proces-
doel

Stimuleert planmatig en gediffe-
rentieerd 2 1-eeuwse vaardighe-
den, waaronder de zelfregulering
en neemt dit op als procesdoel

Kan aansluitend op de les of
onderwijsactiviteit een groep-
e leerlingen begeleiden naar

Kan aansluitend op de les of
onderwijsactiviteit de groep
soepel begeleiden naar de

Kam aansluitend op de les of
onderwijsactiviteit de groep
en (individuele) leerlingen

Kan aansluitend op de les of
onderwijsactiviteit de groep
en (individuele) leerlingen op

de volgende activiteit volgende les of onderwijs- | soepel begeleiden naar de een soepele en voor leerlingen
activiteit volgende les of onderwijsac- | herkenbare manier begeleiden
tiviteit naar de volzgende les of onder-
wijsachiviteit
‘reagt om feedback van ‘Wraagt om feedback van raagt om feedback van Vraagt planmatig om feedback

leerlingen bij het vormen van
een beeld van het onderwijs-
proces van leerlingen en hun

leerlingen bij het vormen
van een beeld van het
onderwijsproces van leer-

leerlingen bij het vormen van
een beeld van het onder-
wijsproces van (individuele)

van leerlingen bij het vorrmen van
een beeld van het onderwijspro-
ces van [individuele] lzerlingen

onderwijsbehoefte lingen en hun onderwi)s- leerlingen en hun onderwijs- | en hun onderwijsbehoefte en zet
behoefte en zet dit in voor | behoefte en zet dit in voor dit in voor een gericht vervolg
een gericht vervolg van het | een gericht vervolg van het van het onderwijsproces
onderwijsproces onderwijsproces

Kan de effecten van het Kan de effecten van het Kan de effecten van het Kan de effecten van het onder-

onderwijs bespreken door onderwijs analyseren door | onderwijs analyseren door wijs analyseren door middel van

middel van systematische middel van systematische middel van systematische systematische obsenaties of

observaties of toetsuitslagen

observates of toetsuitsla-
gen

ohservates of toetsuitslagen
en de uitkomst hiervan in-
zetten tijdens een volgende
onderwijsactiviteit

toetsuitslagen en de uitkomst
hieran planmatig inzetten ge-
durende een langere pericds

Kan zijn didactische aanpak
en handelen evalueren en
anafyseren

Kan zijn didactische aanpak
en handelen evalueren en
analyseren en deze voor
een volgende les of onder-
wijsactiviteit in de groep
gericht bijstellen

Kan zijn didachsche aanpak
en handelen evalueren en
analyseren en deze voor een
volgende les of onderwijsac-
tiviteit in de groep en voor
individuele leerlingen gericht
bijstellen

Kan zijn didactische aanpak en
handelen planmatig evalusren,
analyseren, bijstellen en ontwik-
kelen voor de groep en individu-
ele leerlingsn

Kan didactisch advies vragen
aan WPC enfof bespreken in
het leerteam

Kan didactisch advies vra-
gen aan WPC, het leerteam
of andere deskundigen en
draagt zelf ook actef oplos-
singen aan

Kan didactisch advies vragen
aan WPC, het leerteam of
andere deskundigen en
hierbij gebruik maken van
methodieken voor professi-
onele consul@atie en leren,
zoals supervisie en intervisie

Kan didactisch advies vragen aan
collega’s of andere deskundigen
en hierbij gebruik maken van
methodieken voor professio-
nele consultatie en leren, zoals
supervisie en intervisie inclusief
het functioneren in een profiessi-
onele leergemeenschap

Kan de pedagogische en di-
dactische visie van de school
beschrijven

Kan de pedagogisch en
didactische visie van de
school beschrijven en kri-
nzch vergelijken met sigen
visie met behulp van een
theoretische bron

Kan de pedagogisch en di-
dactische visie van de school
beschrijven en kritisch
vergelijken met eigen visie
en afstemmen met de WPC
met behulp van meerdere
theoretische bronnen

Kan de pedagogisch en didact-
sche visie van de school beschrij-
ven en kritisch vergelijken met
eigen visie en deze in afstem-
ming met zijn collega’s gebruiken
bij de onderwijsontwikkeling in
zijm school

14 Persoonlijk Meesterschap =n belowaamheidssisen
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Kan op de aspecten van
Persoonlijk Meesterschap met
behulp van de reflectiecirkel
reflecteren op eigen didac-
tisch handelen en dit bespre-
ken met WFPC en docent

Kan op de aspecten van
Persoonlijk Meesterschap
met behulp van de reflec-
tiecirkel reflecteren op
eigen didactisch handelen
en dit bespreken met WPC,
docent en hen feedback

WTagen

Kan op de aspecten van
Persoonlijk Meesterschap
met behulp van de reflectie-
cirkel reflecteren op eigen
didactisch handelen en dit
bespreken met WPC, docent
en anderen en hen feedback
VTEEEN

Kan op de aspecten van Persoon-
lijk Meesterschap met behulp
van de reflectiecirkel reflecteren
op eigen didactisch handelen en
dit bespreken met WPC, docent
en anderen, hen feedback vra-
gen en dit pro-actief onderdeel
maken van zijn professioneel
handelen

Vakinhoudelijk bekwaam

De student laat cnderstaande
bekwaamheden zien in de
context van het geven van
losse [methode-)lessen en

ondenijsactiviteiten.

Gevorderd opleidings-
belowaam

De student laat onderstaan-
de bekwaamheden zien in
de context van het geven
van zelf ontworpen on-
derwijsactviteiten, lessen,
leszenseries.

De student laat onderstaan-
de bekwaamheden zien in
de context van het geven van
gedifferentieerde onder-
wijsactivitziten en lessen

in dezelfde klaz gedurende
meerdere dagen.

D= student laat onderstaande
belkwaamheden zien in de con-
et wan het geven van zelfbe-
redeneerde gedifferentizerde
onderwijzactiviteiten en lessen
gedurende =en langere periode
in dezelfde klas.

Beheerst de leerstof qua kennis en vaardigheden van het onderwijs waarvoor deze stdent bevoegd en verantwoordelijk is,
gericht op het hﬂhmthﬂnehmtr&mmﬂeﬁ“ﬂmﬂumhmm;

Kan onderbowwd op het juiste
niveau taal- 2n rekendoslen
stellen voor en aanbieden aan
de kinderen

Kan leerstof op een begrijpe-
lijke en aansprekends manier
samenstellen en uitleggen

Heeft kennis van de leerlijnen
voor tenminste de ontwikke-
lingsgebiedenwaarin hij werkt
en kan deze verwerken in de
aangeboden actviteiten

Kan onderbowwd ge-

differentiesrde taal- &n
rekendoelen stellen zodat
wvoor verschillende niveaus
uitdaging geboden wordt

Kan leerstof op een begrij-
pelijke en aansprekends
mianier samenstellen en
uitleggen gedurende meer-
dere vervolglessen

peclusterde indeling van leerjaren die binnen een bepaald

Heeft kennis van de
leerlijnen voor tenminste
de ontwikkelingsgebie-
den waarin hij werkt en
kan deze verwerken in de
aangeboden actviteiten

en kan de kinderen op het
Juiste ontwikkelingsniveau
uitdaging bieden door han-
delingsgerichte begeleiding

Kan onderbouwd in verval-
glezzen gadifferentizerde
taal — en rekendoelen stellen
en dit adeguasat adapte’
begelziden

Kan leerstof op een begrij-
pelijke en aansprekende
manier samenstellen en
uitleggen aanshuitend bij de
onderwijsbehoeften van de
individuele kinderen

e school gebruikelijk is.
Heeft kennis van de leer-
lijnen voor tenminste de
ontwikkelingsgebieden
waarin hij werkt en kan deze
verwerken in de aangebo-
den activiteiten en kan elk
kind uitdaging bieden op
het juiste niveau gedurende
meerdere opeenvolgende

lessen

Kan gedurznde e=n pericde
onderbouwd gedifferentizserde
taal- en rekendoslen stellen en
dit adeguaat begeleiden, cok
voor kinderen met specifieke
onderwijsbehoeften.

Kan leerstof op een begrijpelijke
en aansprekende manier samen-
stellen en uitleggen aansluitend
bij de onderwijsbehoeften van
de individuele kinderen volgens
een planmatige opzet

Heeft zich theoretisch en praktisch verdiept in de leerstof voor dat deel van de leerjaren waarin hij werkt, of een andere

heeft kennis van de leerlijnen
voor tenminste de ontwikke-
lingsgebieden waarin hij werkt
en kan dit venwerken in een
gevarieerde, beredeneerde plan-
ning aansluitend bij de unieke
ontwikkeling van elk kind en dit
uitvoeren.
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Owverziet de opbouw van het curriculum en de doorlopende leerlijnen

Heeft kennis van de leerlijnen
voor tenminste de ontwik-
kelingsgebieden waarin hij
werkt en kan deze verwerken
in de aangeboden activiteiten

praktijk

Neemt kennis van overdracht
en chservatiegegevens vanuit
het vorige leerjaar om kinde-
ren beter te begrijpen

Geeft tijdens de les aandacht
aan de leerervaringen van
kinderen opgedaan tijdens
andere vakken

het vervolgonderwijs
Pendelt gericht tussen leer-
stof — leerling —en leefwersld
om de doelen van de les te
verbinden aan de leefwereld
wvan de kinderen

Bewraagt de WPC over het
curriculum in samenhang met
collega’s en de omgeving van
de school

Heeft kennis van de leer-
lijnen voor tenminste de
ontwikkelingsgebieden
waarin hij werkt, kan deze
wverwerken in de aangebo-
den activiteiten en kinderen
op het juiste ontwikkeling-
sniveau uitdaging bieden
door handelingsgerichte
begeleiding

Neemt kennis van over-
dracht en observatiege-
gewens vanuit het vorige
leerjaar om kindersn beter
te begrijpen en hierbij aan
te sluiten

Integreert tijdens de les de
leerervaringen van kinderen
opgedaan tjdens andere
vakken

Pendelt gericht tussen
leerstof — leerling — en
leefwereld om de doelen
van de les te verbinden aan
de leefwereld om zo de
relevantie van de doelen
duidelijk te maken

Onderzoekt hoe het curri-
culum samenhangt met de
visie, de actualiteit en de
omgeving van de school

Heeft kennis van de leerij-
nen voor tenminste de ont-
wikkelingsgebieden waarin
hij werkt en kan elk kind uit-
daging bieden op het juiste
niveau gedurende mesrders
opesenvelgende lessen

Neemt kennis van overdracht
en chservatiegegevens
vanuit het vorige leerjaar en
de huidige WPC om kinderen
beter te begrijpen en hierbij
aan te sluiten in voorberei-
ding en uitvoering

Kent de samenhang tussen de verschillende vakken in het curriculum

Integreert tjdens de les de
leerervaringen van kinderen
opgedaan tijdens anders
vakken en kan elk kind uit-
daging bieden op het juiste
niveau gedurends mesrderse
opesenvelgende lessen

Pendelt gericht tussen
leerstof — leering — en
leefwereld om de doelen van
meerders vervolglessen te
verbinden aan de leefwereid
van de kinderen om zo de
relevantie van de doelen
duidelijk te maken

wan zijn school
Onderzoekt het curriculum
op de visie, de actualiteit en
de omgeving en levert esn
bijdrage voor verbetering

Heeft kennis van de leerlijnen
wvoor tenminste de ontwikke-
lingsgebieden waarin hij werkt
en kan dit verwerksn in een
eevariserde, beredeneerde plan-
ning aansluitend bi] de unieke
ontwikkeling van elk kind en dit
uitvoersn.

Weet hoe zijn onderwijs voortbouwt op het voorgaande onderwijs en voorbereidt op het vervolgonderwijs of de beroeps-

Neemt kennis van overdradht

en observatiegegevens vanuit
het vorige leerjaar en de huidige
WPC-er om kinderen beter

te begrijpen en hierbij aan te
sluiten gedurende langere tjd en
draagt zelf ook bij 3aan zorgvuldi-
e overdracht

Integreert tijdens de les de
leerervaringen van kinderen
opgedaan tjdens andere vakken
en kan dit verwerken in een
eevariserde, beredeneerde plan-
ning aansluitend bij de unieke
ontwikkeling van elk kind en dit
uitvoeren.

Kan zijn leerlingen duidelijk maken wat de relevantie is van de leerstof voor het dagelijiks leven, de beroepspraktijk of woor

Pendelt gericht tussen leer-
stof — leerling — en leefwereld
om de deelen van een volledig
thema aan te bieden vanuit de
leefwereld van de kinderen om
zo de relevantie van die doelen
duidelijk t2 maken

zijn collega’s en de omgeving van de school bijdragen aan de

Onderzoekt het curriculum syste-
matisch op de visie, de actualiteit
en de omgeving en levert een
concrete bijdrage aan de verbe-
tering van deze samenwerking
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B2: Belwaamheden leerkracht jongere kind
D student houdt bij alle genocemde bekwaamheden rekening met specifieke jonge kindkenmerken, als behoefte aan handelen
en bewegen, speelsheid, vertrouwelijkheid, magisch denken, egocentrisme, animistisch denken, nievwsgierigheid, emotionele
beleving, geen scherp onderscheid tussen fantasie en werkelijkheid, hang naar gewoontes en routines, intuitief denken. Daar-
naast houdt de student bij alle genocemde bekwaamheden rekening met pedagogische basisbehoeften te weten relatie, compe-

tentie en autonomis.

De student last onderstaande
bekwaamheden zien in de
context van het geven van
losse onderwijsactivitziten en
{methode-)lessen

Ziet en benoemt aspecten van
het groepsproces richting de
leerlingzn

Benoemt zlgemene aspecten
woor een veilig pedagogisch
klimaat voor enkele individus-
le leerlingen

Gevorderd opleidings-
belowaam

Die student last onderstaan-
de bekwaamheden zien in
de context van het geven
van z=if ontworpen onder-
wijsactviteiten, leszen en
leszenseries

Kan groepsprocessen sturen en begeleiden

Ziet en benoemt aspec-
ten van het grospsproces
richting de leerlingzn en
handsl adequaat

Benoemt zlgemene aspec-
ten voor een veilig peda-
gogisch klimaat en handelt
daarnaar voor enkels
leerlingzn

SIET TFEL I

ErEISSINEEN

UO-bekwaam

De student laat onderstaan-
de belkwaamheden zien in
de context van het geven van
gedifferenbeerde onderwijs-
FCtiviteiten, lessen in dezelf-
de klas gedurende meerdere
dagen

Ziet en benoemt aspecten
van het groepsproces richting
de leerlingen, handslt ade-
quaat en bewsaakt dit

Kan vertrouwen wekken bij zijn leerlingen en een veilig pedagogisch kdimaat scheppen

Benoemt in interactie met de
leerling n de klas aspecten
voor een veilig pedagogisch
Kimaat en handsh dasrnaar

Ziet en benoemt verschillen in
leervoorkeur bij leeringen

Ziet en benocemt verschillen
in leervoorkeur en onder-
steunt leerlingen bij het
hanteren van een passende
leervoorksur

Ziet en benoemt verschillen
in leervoorkeur, ondersteunt
leerlingen bij het hanteren
van een passende lesrvoor-
keur en richt hiervoor =en
passendes leeromgeving in
vanuit de visie van de leer-
werkplek

Startbekwaam

De student laat onderstaande
belwaamheden zien in de con-
text van het geven van zelfbe-
redenserde gedifferentieerde
onderwijsactiviteiten en lessen
gedurende een langere periode
in dezelfde klas

Ziet en benosmt aspecten van
het groepsproces richting de
lezerlingen, handelt adeguasat en
bewaakt dit planmatg

Benosmt in interacte met de
leerling en de klas aspecten voor
e=n veilig pedagegizch klimaat,
handelt daarmaar en bewaskt dit
planmatig

Ziet en benoemt verschillen in
leervoorkeur, ondersteunt leer-
lingen bij het hanteren van een
passende leervoorkeur vanuit
e=n anderbouwde visie en richt
hiervoor een passende lesrom-
geving in

‘Waardesrt antwoorden van
leerlingen, ongeacht of ze
goed of fout zijn

Spreekt posibeve verwachtin-
E=n Uit owver wat er van 2&n
leerling wordt gevraagd

Dbservesrt de basisken-
mierken [niguwszisrsheid,
zelfvertrouwen en emotioneel
weloevinden)

‘Waardesrt antwoorden
leerlingen, ongeacht of ze
goed of fout zijn en laat dat
in zijn reacties blijken

Spreekt positeve verwach-
tingen wit over wat er van
=en leerling wordt gevraagd
=n stimuleert eigen inbreng
van leerlingsn

Doservesrt en stimuleert

de basiskenmerken van de
leerlingen =n gebruikt dit
als uitgangspunt voor het

handslen

Waardeert antwoorden van
leerlingen, ongeacht of ze
goed of fout zijn, laat dit

in zijn reacties blijken en
bevordert dit ki) leerlingen
onderling

Spreekt positieve verwachtin-
E=n Uit over wat ervan een
leerling wordt gevraagd en
maakt de lesrlingen steeds
meer zelf verantwoordelijk

Kan de basiskenmerken van de leerlingen stimuleren, hen aanmoedigen en motiveren als basis voor hun (identiteits-)

Ohbserveert en stimuleert de
basiskenmerken van de leer-
lingen, gebruikt dit als uit-
gangspunt voor het handelen
=n moedigt de l=erlingen 3an
hiervoor tools te gebruiken

Waardeert vanuit een onder-
bouwwde visie antwoorden van
lezerlingen, ong=acht of 22 goed
of fout zijn, laat dit in zijn reacties
blijken en bevordert dit bij de
leerlingen onderling

Formuleert samen met de leer-
ling positieve verwachtingsn over
wat er er van een leerling wordt
gevrazgd en maakt de leerling
steeds meer zelf verantwoordelijk

Observesrt en stimulesrt de
basiskenmerken van de leedin-
gen, gebruikt dit als utgangspunt
voor het handelen, moedigt de
leerlingen aan hiervoor tools te
gebruiken en stimuleert dat leer-
lingen elkaar hizrin aanmoedigen
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Herkent afgesproken regels Herkent en vosgt regels Spreekt samen met de kinde- | Spreskt samen met de kinderen
in de activiteiten, als concre- | toe aan de actwviteiten, ren regels af tjdens de activi- | regels af tijdens de actviteiten,
tizering van de waarden en als concretisering van de teiten, als concretisering van | als concretisering van de waar-
normen van de samenleving waarden en normen van de | de waarden en normen van den en normen van de samenle-
zamenleving de samenleving en stimuleert | ving, stimuleert kinderen hi=rin
kinderen hierin verantwoor- | verantwoordelijkheid te nemen
delijkheid te nemen en verwerkt dit planmatig in het
ocnderwijs

Heeft oog voor de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van de leerlingen en doet daar recht aan
Herkent de socisle-emotionele | Observesrt de sodaal-emao- | Obssrveert de sociaal-emot- | Observeert de sociaal-emotio-

ontwikkeling van de leerlingen | tionele cntwikkeling van onele en morele ontwikkeling | nele en morele ontwikkeling van
die in kaart is gebracht door de leerlingen an herkent wan alle lzerlingzn, herkent alle leeringzn, herkent verschil-
middel van een observate-in- | verschillen door gebruik van | verschillen door gebruik te len door gebruik te maken van
strumernt een observatis-instrument | maken wan esn observatie- e=n observatie-instrument en
-instrument en sluit in de sluit in de begeleiding en de in-
begeleiding hisrbi) aan richting wvan de omgeving hisrbij

planmatig aan

oplossingen zoeken of doorverwijzen

Kan het gedrag en leren van Signalesrt leerlingen met Signalesrt leerlingen mat Signaleert lzerlingen met 2en

leerlingen plagtsen in d= een ontwikkelingswoor- een ontwikkelingsvoorsprong | ontwikkelingsvoorsprong of —

bandbreedts van de normale | spromg of — achterstand in of —acdhterstand in gedrag en | achterstand in gedrag en leren,

ontwikkeling gedrag en leren leren van leerlingzn en kan kan hen [preventis’) onderstau-
hen [preventef] ondersteu- | ning bieden en indien nodig
ning bieden, eventuesl in met hulp van anderen passende
overleg met derden interventies inzetten

Kan zijn onderwijs en zijn pedagogische omgang met zijn leerlingen uitleggen en verantwoorden

Kan zijn onderwijs en zijn pe- | Kan zijn onderwijs en zijn Kan zijn onderwils en zijn Kamn zijn onderwijs en zijn pe-

dagogizch handelen uitleggen | pedagogisch handelen op pedagogizch handelen dagogisch handelen planmatig

2n enigszins verantwoorden groepsniveau uitleggen en | afwisselend op groeps- en uideggen en verantwoorden

verantwoorden individuesl niveau uitleggen

en verantwoorden

Luistert door leervragen op te | Geeft door leervragen op Geeft door leervragen op Geeft door leervragen op te

roepen naar de stem van de te roepen de stem van de te rogpen de stem van de roepen de stem van de leerling
leerling en laat dit terugko- leerling een plaats in zijn leerling =en plaats in zijn een plasts in zijn pedagogische
mien in zijn handelen pedagogisch en didactisch pedagogische en didactizche | en didactische visie en laat dit
handelen visie en laat dit in zijn hande- | planmatig in zijn handelen terug-
len werugkomen komen

Kan zijn pedagogisch handelen afstemmen met ouders, collega’s en anderen die vanuit hun professionele veranmtwoordelijk-
heid bij de leerling betrokdken zijn

Kan met ouders en anderen Kan met cuders en anderen | Kan met ouders en anderen | Kan met ouders, collega’s en
die vanuit hun professionele die wvanuit hun professionele | die vanuit hun profeszione- anderen die vanuit hun profes-
wverantwoordelijkheid bij esn verantwoordelijkheid bij le verantwoordelijkheid bi) sionele verantwoordelijkheid

leerling betrokken zijn contact | een leerling betrokken zijn | een leerling betrokken zijn bij een leeding betrokken zijn
leggen en informatie uitvragen | contact leggen, informatie contact leggen, informatie contact leggen, informatie uit-

ower e=n l=erling uitvragen over een leerling | uitvragen en delen over een | vragen, vastleggen en delen over
en sfgebakende informatie | lesrding en onder begeleiding | 2en lesring &n in =an gesprek
delen in een gesprek afstermming afsternming zosken en hierop zijn
zoeken handelen aanpassen
Is in staat tot kritische reflectie op zichzelf in de pedagogische relatie
Kan op de aspecten van Kan op de aspectsn van Kan op de aspecten van Per- | Kan op de aspecten van Persoon-

Persoonlijk Meesterschap met | Persoconlijk Meesterschap sponlijk Meesterschap met lijk Meesterschap met behulp
behulp van de reflecbedrkel met behulp van de reflecte- | behulp van de reflectiecirkel | van de reflectiecirkel reflecteren,
reflecteren en hierbij kermbowa- | cirkel reflecteren en daarbij | reflecteren en daarkij liften daarbij liften tussen doen-den-

litziten herkennen liften tuszen dosn-denken- | tussen doen-denken-voe- ken-voelzn-willen, meerdere
-voelen-willen en hierbij len-willen 2n alternateven alternatisven aandragen voor het
kernkwaliteiten herkennen | aandragen voor het handelen | handelen en hierbi] kernkwali-
en hierbij kernkwaliteiten teiten van de leerlingsn gericht
benoemen inzeten
18 Persoonlijk Meesterschap =n bekwaamheidssizen
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Kan op een passende manier
aangeven in welke situatie
sigen grenzen overschreden
waorden

Kan op een passende
manier aangeven in welke
situatie eigen grenzen
overschreden worden en
hisrover in overleg gaan

Kan op een passends manier
sangeven in welke situate
gigen grenzen overschreden
worden, hierowver in over-
leg g2an en concrete aches
bespreken

Handelt pro-actef in het bewa-
ken van eigen grenzen

Vakdidactisch bekwaam

D student vertaalt bij alle genoemde vakbelkwaamheden de specifizke jonge kindkenmerken naar zijn dagelijkse onderwijsprakhjk

door zoveel mogelijk spel- en bewegingsactiviteiten als uitgangspunt t2 nemen voor het leren en ontwikkelzn van leerdingen

Opleidingsbelwaam

De student [aat onderstaande
bekwaamheden zien in de
conbext van het geven van
lozse [methode-)lessen en
onderwijsactviteiten.

Gevorderd opleidings-
belwaam

De student laat onder-
staande bekwaamhe-
den zien in de context
van het geven van zelf
ontworpen onderwijs-
actviteiten, lessen en
lzzzenszeries

UD-bekwaam

De student laat onder-
staande bekwaamheden
zien in de context van
het geven van gediffe-
rentieerde onderwijs-
activiteiten en lessen in
dezelfde klzs gedurends
mesrdere dagen

Startbekwaam

De student laat onderstaan-
de bekwaamheden zien in
de context van het geven
van zelfoeredeneerde gedif-
ferentieerde onderwijsact-
viteiten en lessen geduren-
de e=n langere periode in
dezelfde klas

Kan een op zichzelf staande
activiteit voorbereiden, waarin
|codperatieve) werkvormen,
migterialen, {non-Jverbale ax-
pressie en gebruik van media
afgesternd zijn op het niveau,
kenmerken en leefwereld van
de groep

Kan een lessenserie voor-
bereiden, waarin |cod-
peratieve) werkvarmen,
mizterialen, [non-Jverbale
expressie en gebruik van
media onderling samenhan-
gen en afgestemd zijn op
het niveau, kenmearken en
leefwereld van zijn groep

Kan een lessenserie voorbe-
reiden, waarin [codperatieve)
werkvormen, materialen,
[non-jverbale expreszie an
gebruik van media onderling
zamenhangen 2n afgestemd
op het niveau, kenmerken

en leefwereld van zijn groep
en leerlingsn gedurende =en
dag

Kan samenhangends activitei-
ten voorbereiden met passende
[codperatisve) werkvormen,
materialen, (non-jverbale ex-
pressie en gebruik vam media en
media, afgestemd op het niveau,
kenmerken en leefwereld van zijn
groep en lzerlingsn gedurendsa
e=n langere penode vanuit een
herkenbars visie

Kan proces- en productdoe-
len stellen, deze verwerken
in activiteiten tijdens =en
op zichzelf staande les of
onderwijsactviteit, en een
passende evaluatievorm
kigzen om het behalen van
de doelen te bespreken
gedurends twes opsenval-
gende lessen

Kan gedifferentiesrde proces-
en productdoelen stellen,
deze verwerken in actvitei-
ten tijdens een op zichzelf
staande les of onderwijs-
activiteit en e=n passende
evaluatievorm kiezen om het
behalen van de doelen t=
bespreken en deze verwer-
ken in actviteiten gedurende
gen dag

Kan gedifferentieerds proces- en
productdoelen stellen, deze bere-
denserd verwerken in activiteiten
gedurende een langere periode
en ean passende evaluzbevorm
kigzen om het behalen van de
doselen t2 bespreken vanuit een
herkenbars visie

¥an een passend klassenma-
nagement realiseren tjdens

een op zichzelf staande act-

viteit volgens esn instructie-

micdel |AD, EDI, responsisve
instructiemadel, e.d.)

¥an een passend klassen-
management rezliseren en
=en instruchemaodel hante-
ren tijdens twes opesnvol-
gende actviteiten [ADI, EDV,
responsieve instructiemo-
del, e.d.)

Kan e=n passend klassen-
management realiseran en
afwegen welk instructiemo-
del paszend is gedurends
opeenvalgende activibeiten
[ADM, EDI, responsieve in-
structiemodel, e.d.}

Kam een passend klassenma-
nagement realizeren an afwegsn
wielk instructiemodel passend is
gedurende =en langere periode
{ADI, EDM, responsieve instructie-
model, e.d.)

¥an met leerlingen de
verwachtingsn en doslen
bespreken

¥an met leerlingen de
verwachtingsn en doelen
bespreken en motiveren om
deze te halen

Kan met lzerlingen de
verwadhtingen en doelen
bespreken en motiversn om
deze te halen en hen hiervan
steeds meer eigenaar maken

Kam met leerlingen de verwach-
tingen en doelen bespreken en
motiveren om deze te halen en
hen hiervan eigenaar maken
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¥an vanuit de doslen esn
aansprekende activiteit
organiseren in een krachtige
leeromgsving

Kan vanuit de doelen
aansprekende thematische
activiteiten organiseren in
=&n rijke leeromgeving

Kan vanuit de doelen een
aansprekend gedifferentieerd
thema uitwoeren, waarin

allz ontwikkelingsgebieden
verwerkt zijn

Ean vanuit de doslen een aan-
sprekende gedifferenteerd en
beredenserd thema uitwoeren,
inclusief begeleiding van kinde-
ren met specifieks ontwikkelings-
behoeften, waarin alle ontwik-
kelingsgebieden verwerkt zijn
passend bij de visie van de school

Kan incidenteel gebruik maken
van beschikbare digitale lzer-
materialen en leermiddelen

Kan gebruik maken van be-
schikbare digitale leermate-
rialen &n leermiddelen

Kan gebruik maken van
beschikbare digitale leerma-
terialen en lzermiddelen en
afwegen wannesr planmati-
ge inzet hiervan de voorkeur
heeft boven de inzet van
driedimensicnale materialen

Ean gebruik maksn van beschik-
bare digitale leermaterizlen en
lzermiddelen en afwegen wan-
neer planmatige inzet hiervan de
voorkeur heeft boven de inzet
van drisdimensionale materialen
vanuit een cnderbouwde visie

¥an de leerlingzn begeleiden
door stimulerende vragen te
stellem zowel binnen als buiten

¥an de leerlingen begelei-
den door simulerende vra-
g=n te stellen zowel binnen
als buiten vanuit verschillen-
de lzerkrachtrollen

Kan de leerlingen begeleiden
door shmulerende vragen te
stellen vanuit verschillende
leerkrachtrollen en gerichbe
feedback geven op taak, aan-
pak en zelfregulatie, zowsl
binnen als buiten

kan de leerlingen planmabg
begeleiden door shmulerende
wragen te stellen vanuit ver-
schillznde leerkrachtrollen en
gerichie feedback geven op taak,
aanpak, z=lfregulatie en persoon,
zowel binnen als buiten

Jtimuleert 21-seuwss vaardig-
heden, waaronder de zelfre-

gulering

Stimuleert 21-seuwse vaar-
digheden, waaronder de
zelfregulering en neemt dit
op als procesdos|

Stimulesrt gedifferentiserd
21-esuwse vaardigheden,
waaronder de zelfregulering
en neemt dit op als proces-
doel

Stomuleert planmatig en gediffe-
rentizerd 21-esuwse vaardighe-
den, waaronder de zelfregulering
en neemt dit op als procesdosl

Kan de effecten van het Kan de effecten van het Kan de effecten van het Kan de effecten van het onder-
onderwijs bespreken door onderwijs analyseren door | onderwijs analyseren door wijs analyseren door middel van
middel van systematische middel van systematische rmiddel van systematische systematsche cbhservaties of
observaties of toetsuitslagen | observaties of toetsuitsla- | observaties of toetsuitslagen | toetsuitslagen en dit planmatg
g=n en dit inzetten tjdens een inzetten gedurende e=n langere
volgende les periode
Kan didactisch advies vragen | Kan didactisch advies vra- Kan didactisch advies vragen | Kan didactisch advies vagen aan

aan WPC enfof bespreken in

gen aan WPC, het leerteam

aan WPC, het leerteam of

collega’s of andere deskundigen

het leerteam of andere deskundigen en | andere deskundigen en en hierbij gebruik maken van
draagt zelf ook achef oplos- | hierbij gebruik maken van methodieken voor professio-
singen aan methodieken voor professi- | nele consultatie en leren, zoals
onele consultatie en leren, supervisie en intervisie incusief
zoals supervisie en intervisie | het functioneren in een professi-
onele leergemesnschap
Kan zijn didactische aanpak Kan zijn didactizche aanpak | Kan zijn didactische aanpak | Kan zijn didactische aanpak en

&n handelen evalueren en
analyseren

en handelen evalueren en
analyseren en deze voor
een volgende actviteit in
de groep gericht bijstellen

&n handelen evalusren en
analyseren en deze voor
een volgends activiteit in de
groep en individuele leerlin-

handelen planmatig evalueren,
analyseren, bijstellen en ontwik-
kelen voor de groep en individu-
ele leerlingen

gen gericht bijstellen
Kan de pedagogisch en di- Kan de pedagogisch en Kan de pedagogisch en Kan de pedagogisch en didact-
dactische visie van de school | didactische visie van de didactische visie van de sche visie van de school beschrij-
beschrijven school beschrijven en ver- | school beschrijeen en wen en vergelijken met eigen

gelijken met sigen visie met
behulp van een theoreti-
sche bron

wvergelijken met eigen visie
en afstemmen met de WPC
met behulp van meerdere
theoretische bronnen

wisie en deze in afstemming met
zijn collega’s gebruiken bij de
onderwijsontwikkeling in zijn
school
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Kan op de aspecten van
Persoonlijk Meesterschap met
behulp van de reflectiecirkel
reflecteren op eigen didac-
tizch handelen en dit bespre-
ken met WPC en docent

Kan op de aspecten van
Persoonlijk Meesterschap
miet behulp van de reflec-
tiecirkel reflecteren op
eigen didactisch handelen
en dit bespreken met WPC,
docent en hen feedback
VTREEN

Kan op de aspecten van
Persoonlijk Meesterschap
met behulp van de reflectie-
cirkel reflecteren op eigen
didactisch handelen en dit
bespreken met WPC, docent
en anderen en hen feedback
VTEZEN

Kan op de aspecten van Persocon-
lijk Meesterschap met behulp
van de reflectiecirkel reflecteren
op eigen didactisch handelen en
dit bespreken met WPC, docent
en anderen, hen feedback vra-
gen en dit pro-actief onderdeel
maken van zijn professioneel
handelen

Die student laat cnderstaande
bekwaamheden zien in de
comtext van het geven van
losse [methode-)lessen en
onderwijsactiviteiten.

De student laat onderstaan-
de bekwaamheden zien in
de context van het geven
van zelf ontworpen on-
derwijsactviteiten, lessen,
leszenseriss.

LH-bekwaam

De student laat onderstaan-
de bekwaamheden zien in
de context van het geven van
gedifferentieerde onder-
wijsactivitziten en lessen

in dezelfde klaz gedursnde
mesrders dagen.

Startbelwaam

D2 student last onderstzands
belwaamheden zien in de con-
text van het geven van zelfbe-
redenserde gedifferentieerde
onderwijsactiviteiten en lessen
gedurende =en langsre periode
in dezelfde klas.

Kan onderbowwd op het juiste
niveau taal- en rekendoelen
verwerken in gevariserde
|speljactiviteiten aansluitend
bij de ontwikkeling van jonge
kinderan.

Kan onderbowwd gediffe-
rentieerde tazl- en reken-
doelen verwerken in de
|speljactiviteiten zodat
woor verschillende niveaus
uitdaging geboden wordt in
gevarieerde activiteitan.

Fan ocnderbouwd in vervol-
glessen gedifferentizerde taal
— en rekendoslen verwerksn
in gevarieerde (spel)activitei-
ten en dit adeguaat adapbef
begel=iden

Fan gedursnde esn periode
onderbouwd gedifferentieerde
taal- en rekendoslen verwerken
in gevarieerde |speljactiviteiten
en dit adequast begeleiden, ook
woor kinderen met specifieke
onderwijsbehoseften.

Verbindt doslen aan betske-
nizvolle activitziten vanuit de
leefwereld van jonge kinderan
en kiest bewust voor een
leerkrachtrol tijdens de (spel)
begeleiding.

3tart elke activiteit met mo-
tiverende intro waaruit de
relevantie van de activitsit
duidelijk wordt en kiest ge-
richt voor een leerkradhtrol
tijdens de [spel}begel=iding
aansiuitend bij de ontwikke-
ling van elk kind.

Werkt vanuit e=n betekenis-
vaol thema, aansluitend bij de
leervragen van de kinderen,
en kiest gericht voor mesrde-
re lzerkrachtrollen tijdens de
[spel)begeleiding athankelijk
van de ontwikkelingsbehoef-
ten van elk kind.

Werkt een betekenisvol thema uit
zamen met de kinderen gedu-
rende langere tijd, en sluit in de
[speljbegelziding met mesrdere
beredeneserds leerkrachirollen
aan bij de specifieke ontwikke-
lingsbehoeften van elk kind

Heeft kennis van de leerlijnen
voor tenminste de ontwikke-
lingsgebieden taal, rekenen,
sociaal-emotionele ont-
wikkeling en motoriek voor
Jonge kinderen en kan deze
verwerken in de aangeboden
activiteiten

Heeft kennis van de leerlij-
nen en cntwikkelingslijnen
voor tenminste de ont-
wikkelingsgebieden taal,
rekenen, socdiaal-emotione-
le ontwikkeling en motoriek
voor jonge kinderen en kan
de kinderen op het juiste
ontwikkelingsniveau uitda-
ging bieden door hande-
lingsgerichte begeleiding.

Heeft kennis van de leedij-
nen en ontwikkelingslijnen
voor alle ontwikkelingsgebie-
den wvoor jonge kinderen, en
kan elk kind uitdaging bieden
op het juiste niveau geduren-
de meerdere opeenvolgends
lessen.

Heeft kennis van de leerlijnen

en ontwikkelingslijnen voor alle
gebieden voor jonge kinderen en
kan dit verwerken in een gevari-
eerde, beredenserde themaplan-
ning aansluitend bij de unieke
ontwikkeling van elk kind en dit
uitvoeren.

Neemt kennis van overdracht
&n obhseratiegegevens vanuit
het voorschoolse en vorige

leerjaar om kinderen beter te

begrijpen.

Neemt kennis van over-
dracht en observatiegege-
wens vanuit het voorschool-
s en vorige leerjaar om
kinderen beter t= begrijpen
en hierbi] aan te sluiten.

Neemt kennis van owver-
dracht en cbseratiegege-
vens vanuit het voorschoolse
en vorige leerjaar en huidige
WPFC om kinderen beter te
begrijpen en hierbij aan te
sluiten in voorbereiding en
uitvoering.

Meemt kennis van overdracht en
chseratiegegevens vanuit het
voorschoolse en vorige leerjaar
om kinderen beter te begrijpen
en hierbij aan te sluiten geduren-
de langere tijd en draagt zelf ook
bij aan zorgvuldige overdracht.
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\ioert achviteiten uit in
aansluiting bij het thema
waarover pewerkt wordt op
de leerwerkplek

Kan meerdere thematsche
activiteiten cntwerpen en
uitvoeren in overleg met de
WPC.

Kan een gedifferentiesrd
thema ontwerpen en uitvoe-
ren vanuit de visie van de
leerwerkplek op basis van
observaties.

Ean een beredeneerd en gedif-
ferentieerd thema ontwerpen
en uitvoeren, vanuit de visie van
de leerwerkplek, en hierbij ook
kinderen met specifisks ont-
wikkelingsbehoeften adequate
begeleiding bieden.

Laat ruimte voor eigenheid en
bevordert de creativiteit van
de kinderen.

Laat ruimte voor eigenheid
en bevordert de creativiteit
van kinderen en stimuleert
het nemen van eigen init-
atieven.

Laat ruinnte voor eigenheid
en bevordert de creativiteit
van kinderen, stimuleart
eigen initiztieven en laat kin-
deren meedenken over de
opbouw van een thema en
het stellen van leerwragen

Laat ruimte voor eigenheid en
bevordert de creativiteit van
kinderen, stimulesrt eigen
initiztieven en eigen verant-
woordelijkheid en laat dit mede
de voortgang van het onderwijs
bepalen gedurende langsre
periode.

Herkent verschillen tussen
leerlingen en past het aanbod
higrop aan.

Pendelt gericht tussen leer-
stof — leerling —en leefwersld
om de doelen van de les te
verbinden aan de leefwereld
van de kinderen

Bewraagt de WPC over hat
curriculum in samenhang met
collega's en de omgeving van
de school.

Herkent verschillen tussen
kinderen en biedt hierbi)
aansluitend gedifferentieer-
de activiteiten aan.

Pendelt gericht tussen
leerstof — leerling — en
leefwereld om de doelen
van de les te verbinden aan
de leefwereld om zo de
relevantie van de doelen
duidelijk te maken

Onderzoekt hoe het
curriculum samen-
hangt met de visie, de
actualiteit en de omge-
ving van de school.

‘Waardeert verschillen tussen
leerlingen en gebruikt dit

als basis om van te leren en
verwerkt dit in een thema
met aandacht voor deze
verschillen.

Pendelt gericht tussen
leerstof —leering —en
lesfwereld om de deelen van
meerdere vervolglessen te
verbinden aan de leefwereld
van de kinderen om zo de
relevantie van de doelen
duidelijk te maken

Onderzoekt het curriculum
op de visie, de actualiteit en
de omgeving en levert esn
bijdrage voor verbetering

Waardeert verschillen tussen
lzerlingen en gebruikt dit als ba-
sis om van te leren en verwerkt
dit in een groepsplan/ themaplan
waarin aandacht is voor deze
werschillen

Pendelt gericht tussen leer-
stof — leerling — en leefwereld
om de doelen van een volledig
themna aan te bieden vanuit de
leefwereld van de kinderen om
zo de relevantie van die doelen
duidelijk t2 maken

Onderzoekt het curriculum syste-
matisch op de visie, de actualiteit
en de omgeving en levert esn
concrete bijdrage aan de verbe-
tering van deze samenwerking
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Bijlage B: Eindkwalificaties van het traject

Zie bijlage A waar ook de eindkwalificaties in staan beschreven.
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Jaar 1
SIS-code Onderwijseenheid Toetsvorm EC | Blok!2 Weging | Voorwaarden
PD108 Hogeschooltaal Tentamen 1 2,3, 43 - -
PD101 Ontwerpen en Uitvoeren van Opdracht 10 2,4 - -
Onderwijs
PD102 Volgen en begeleiden van de Tentamen 10 2,3 - -
ontwikkeling van kinderen
PD227 Werkplekleren assessment niveau | Praktijktoets | 10 4,4 - -
2aen2b
PD103 Kinderen leren de wereld Mondeling 10 4,4 - -
ontdekklen
PD104 Leren binnen een professionele Opdracht 10 4,4 - -
schoolorganisatie
PD215 Ontwikkelen Persoonlijke Opdracht 5 4,4 - -
Professionaliteit 2
PD221 Taalonderwijs (verkort) Tentamen 3 4,1(26-27) | - -
PD212 Rekenonderwijs (verkort) Tentamen 4 4,1 (26-27) | - -
Jaar 2
SIS-code | Onderwijseenheid Toetsvorm EC Blok Weging | Voorwaarden
PD301 Omgaan met verschillen Opdracht 10 2,4 - -
PD417 Werkplekleren in de Mondeling 10 4,4 - PD227 behaald
onderwijspraktijk 3 en 4
PD362/ | Specialisatie Jonge Kind (verkort) / | Opdracht 20 3,4 - -
PD363 Specialisatie Qudere Kind (verkort)
PD415 Ontwikkelen persoonlijke Opdracht 5 4,4 - PD215 behaald
professionaliteit 4
PD214 Omgaan met levensovertuigingen Opdracht 5 4,4 - -
en culturen (verkort)
PD312 Inleiden in culturele diversiteit Opdracht 5 4,4 - -
(verkort)
PLKTTA Kennisbasis Nederlandse Taal Tentamen 1 nv.t.? - PD221, PD227,
PD215 en alle
PD1xx-toetsen
behaald
PLKTRW | Kennisbasis Rekenen Wiskunde Tentamen 1 n.v.t.> - PD212, PD227,
PD215 en alle
PD1xx-toetsen
behaald

1 Het blok verwijst naar één van de vier periodes waarin het studiejaar is verdeeld. Het eerste getal geeft aan
wanneer de eerste kans wordt afgenomen en het tweede getal het blok waarin de herkansing plaatsvindt.
Toetsen en zeker de herkansingen worden niet altijd in de toetsweken van het blok aangeboden, dat kan ook
op andere momenten zijn.

2 De opleiding kan in het belang van de studeerbaarheid besluiten om zij-instomers herkansingen aan te
bieden in andere periodes dan vastgelegd in dit toetsprogramma. Dat geldt voor toetsen die een zij-instromer
al in een eerder jaar heeft gemaakt of had kunnen maken. Het aantal beschikbare kansen voor de zij-instromer
blijft twee per studiejaar.

3 Deze toets wordt drie keer per jaar aangeboden. De zij-instromer mag jaarlijks tweemaal deelnemen aan de
toets. Elke nieuw ingestroomde zij-instromer die deze toets moet halen, maakt in blok 1 een informerende
kans. Als die een voldoende als resultaat heeft, dan telt dat resultaat mee.

4 Deze toets wordt zeven keer per jaar aangeboden. De zij-instromer mag in het tweede jaar deelnemen aan
de toets, zodra de zij-instromer aan de voorwaarden voldoet. De zij-instromer heeft twee kansen per
studiejaar.

5idem
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Bijlage D: Regeling landelijke kennistoetsen lerarenopleidingen

Onderwijs- en examenregeling landelijke kennistoetsen lerarenopleidingen, hierna ook te
noemen: Regeling landelijke kennistoetsen lerarenopleidingen
Studiejaar 2025 - 2026

Onderdeel 1 (Algemeen: geldt voor opleidingen tot leraar voortgezet onderwijs en leraar
basisonderwijs, hierna ook te noemen tweedegraadslerarenopleidingen en pabo)

Inleiding

De hogescholen met lerarenopleidingen ontwikkelen onder de naam programma
10voordeleraar gezamenlijk kennisbases en kennistoetsen.

Het programmabureau 10voordeleraar (onderdeel van de Vereniging Hogescholen) is door de
lerarenopleidingen belast met de organisatie rond de kennisbases, toetsvragen, de landelijke
kennistoets, de totstandkoming van de uitslag en de rapportage over de uitslag. De landelijke
kennistoetsen worden op de hogescholen afgenomen. De hogescholen met lerarenopleidingen
en het programmabureau 10voordeleraar zorgen samen met externe deskundigen ervoor dat
de landelijke kennistoetsen objectief en betrouwbaar zijn.

Om te zorgen dat studenten en cursisten, bij welke hogeschool zij hun opleiding ook volgen,
dezelfde kansen hebben, hanteren alle hogescholen dezelfde regels zoals opgenomen in deze
Regeling landelijke kennistoetsen lerarenopleidingen. Hierin staan de relevante regels voor
studenten en cursisten met betrekking tot aanmelding, deelname, uitslag en voorwaarden.

Een belangrijke verdere uitwerking van de Regeling landelijke kennistoetsen lerarenopleidingen
vormt de toetsgids. Hierin staan bepalingen inzake de publicatie van toets- en inzagedata,
inhoud van de landelijke kennistoets, voorbereiding, regels en instructies bij afname,
onregelmatigheden en fraude. Deze toetsgids wordt per studiejaar voor elk vak gepubliceerd op
https://Ikt.10voordeleraar.nl.

Voor de landelijke kennistoetsen lerarenopleidingen gaan de bepalingen van de Regeling
landelijke kennistoetsen lerarenopleidingen boven de regels die gelden voor de overige toetsen
van de opleiding.

Met betrekking tot deze Regeling landelijke kennistoetsen lerarenopleidingen is een
bindingsbesluit genomen in de algemene vergadering Vereniging Hogescholen van 4 april
2025.

Regels voor aanmelding, deelname en uitslag

1. Een student meldt zich bij de eigen opleiding digitaal aan voor deelname aan de kennistoets
en ontvangt daarvan een bevestiging.

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs



Pagina: 58/63 Datum: 08-07-2025

2. In het geval een aangemelde student niet deelneemt aan de toets dan geldt de aanmelding
als een toetsdeelname.

3. De landelijke kennistoetsen worden op de hogeschool in digitale vorm afgenomen.

Het afnamesysteem van de landelijke kennistoets beschikt over een faciliteit waardoor de
lettergrootte en het contrast van het beeldscherm vergroot kunnen worden.

Met inachtneming van de Wet gelijke behandeling op grond van handicap of chronische
ziekte kan via de examencommissie van de eigen hogeschool verzocht worden de tijdsduur
van de toetsafname in het digitale afnamesysteem te verlengen. Het verzoek tot
tijdsduurverlenging moet gelijktijdig met de aanmelding ingediend worden.

Verdere verzoeken met betrekking tot vormen van doeltreffende toetsing dienen ook bij de
examencommissie van de eigen hogeschool te worden ingediend.

4. Ten aanzien van de geldigheid van de uitslag van de landelijke kennistoetsen en de
internationale taaltoetsen geldt artikel 7.10 lid 4 WHW.

5. De opleiding ontvangt van 10voordeleraar uiterlijk 21 werkdagen na afloop van de
toetsperiode een overzicht van de resultaten (inclusief een cijferlijst) van de studenten die
hebben deelgenomen aan de toets. De opleiding deelt de student uiterlijk drie werkdagen
nadat de hogeschool het overzicht van de resultaten van 10voordeleraar heeft ontvangen
het behaalde cijfer mee. 10voordeleraar hanteert voor het bepalen van werkdagen en
vakantieweken het schoolvakantieoverzicht, zoals dat jaarlijks wordt gepubliceerd op de
website van de Rijksoverheid: www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/schoolvakanties/.
Zaterdagen en zondagen gelden niet als werkdag.

6. De inzage vindt plaats op de eigen hogeschool op data die door het programmabureau
10voordeleraar worden vastgesteld en worden doorgegeven aan de hogeschool. De
reiskosten voor de inzage komen voor rekening van de student.

7. Beroep: studenten kunnen tegen de uitslag van de toets beroep aantekenen. Dat moet
binnen zes weken na datum publicatie uitslag aan de student en wel bij de ‘toegankelijke
faciliteit’ (ook wel ‘loket’ of ‘klachtenloket’ genoemd) van de eigen hogeschool conform de
procedures en reglementen van de eigen opleiding.
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Regeling landelijke kennistoetsen lerarenopleidingen
Onderdeel 1a (Specifiek: geldt voor de bacheloropleidingen tot leraar voortgezet
onderwijs van de tweede graad, hierna ook te noemen tweedegraadslerarenopleidingen)

Vooraf:

1. Voor de tweedegraadslerarenopleidingen Duits, Engels, Frans, Nederlands,
Aardrijkskunde, Algemene economie, Bedrijffseconomie, Geschiedenis,
Maatschappijleer, Gezondheidszorg & Welzijn, Omgangskunde, Biologie,
Natuurkunde, Scheikunde en Wiskunde geldt het volgende: de vakdidactische en
vakinhoudelijke kennis waarover de startbekwame docent moet beschikken, is vastgelegd in
de kennisbases die landelijk zijn overeengekomen.

2. Per studiejaar zijn er meerdere toetsrondes. Hogescholen die de desbetreffende
lerarenopleiding aanbieden, zijn verplicht ten minste twee toetsrondes in een studiejaar te
faciliteren. Toetsdata worden voor aanvang van het studiejaar gepubliceerd.

Artikel 1

Voor de tweedegraadslerarenopleiding Engels, Nederlands, Aardrijkskunde, Algemene
economie, Bedrijfseconomie, Geschiedenis, Natuurkunde en Wiskunde geldt dat een
landelijke kennistoets onderdeel uitmaakt van de opleiding.

Aan deze kennistoets is ten minste één studiepunt verbonden. *

a. Aan deze toets moeten alle studenten en cursisten meedoen die vanaf het studiejaar 2011-
2012 ingestroomd zijn.

b. Studenten van een kopopleiding, zij-instromers in beroep (zib) en reguliere deeltijdstudenten
met een vooropleiding die vermeld staat in de verwantschapstabel (zie
https://www.vereniginghogescholen.nl/sectoren/onderwijs) worden uitgesloten/vrijgesteld van
de landelijke kennistoets.

c. Voor studenten die voor 2011-2012 zijn gestart met de betreffende opleiding, maar hun
inschrijving bij een opleiding hebben onderbroken door uitschrijving, geldt de datum van
hernieuwde inschrijving als datum van instroom.

Artikel 2
Voor de tweedegraadslerarenopleiding Duits, Frans, Maatschappijleer, Gezondheidszorg &
Welzijn, Omgangskunde, Biologie en Scheikunde geldt dat een landelijke kennistoets

! Een aantal hogescholen heeft gekozen de kennistoets deel uit te laten maken van een grotere
onderwijseenheid of eenheid van leeruitkomsten. In deze gevallen is de kennistoets voorwaardelijk voor
het behalen van die onderwijseenheid of eenheid van leeruitkomsten.
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onderdeel uitmaakt van de opleiding. Aan deze kennistoets is ten minste één studiepunt

verbonden.?

a. Aan deze toets moeten alle studenten en cursisten meedoen die vanaf het studiejaar 2012-
2013 ingestroomd zijn.

b. Studenten van een kopopleiding, zij-instromers in beroep (zib) en reguliere deeltijdstudenten
met een vooropleiding die vermeld staat in de verwantschapstabel (zie
https://www.vereniginghogescholen.nl/sectoren/onderwijs) worden uitgesloten/vrijgesteld van
de landelijke kennistoets.

c. Voor studenten die voor 2012-2013 zijn gestart met de betreffende opleiding, maar hun
inschrijving bij een opleiding hebben onderbroken door uitschrijving, geldt de datum van
hernieuwde inschrijving als datum van instroom.

Artikel 3

Er kan pas deelgenomen worden aan de landelijke kennistoets:

a. als de student ten minste 65% van de studiepunten heeft behaald behorende bij de
onderwijseenheden van de kennisbasis en

b. deze studieresultaten in het cijferregistratiesysteem van de studentenadministratie zijn
verwerkt.

Artikel 4

Een student mag, mits voldaan is aan de voorwaarden voor deelname, elk studiejaar maximaal
twee keer deelnemen aan een landelijke kennistoets.

Het meenemen van deelnamemogelijkheden naar een volgend studiejaar is niet mogelijk.

Artikel 5

Vanaf het studiejaar 2013-2014 geldt voor de tweedegraadslerarenopleiding Engels dat het
behalen van het Certificate of Proficiency in English (CPE) onderdeel is van de toetsing in het
kader van 10voordeleraar. Vanaf het studiejaar 2015-2016 geldt voor de
tweedegraadslerarenopleiding Duits, Frans en Spaans dat een landelijk overeengekomen
internationale toets onderdeel is van de toetsing in het kader van 10voordeleraar. Het betreft
achtereenvolgens het Goethe-Zertifikat, de Test de Connaissance du Francais (TCF) en het

2 Een aantal hogescholen heeft gekozen de kennistoets deel uit te laten maken van een grotere
onderwijseenheid of eenheid van leeruitkomsten. In deze gevallen is de kennistoets voorwaardelijk voor
het behalen van die onderwijseenheid of eenheid van leeruitkomsten.
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Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE). Aan elke internationale toets is ten
minste één studiepunt verbonden. 3

Er kan via de hogeschool per studiejaar maximaal twee keer worden deelgenomen. Het
meenemen van deelnamemogelijkheden naar een volgend studiejaar is niet mogelijk. Voor
zover aan de orde, zijn de bepalingen uit de Inleiding en Onderdeel 1a (specifiek:
tweedegraadsopleidingen) van de Regeling landelijke kennistoetsen van toepassing.

Voor studenten die eerder zijn gestart met de betreffende opleiding, maar hun inschrijving bij
een opleiding hebben onderbroken door uitschrijving, geldt de datum van hernieuwde
inschrijving als datum van instroom.

Er is niet voorzien in een inzagemogelijkheid — voor zover van toepassing. De bepalingen van
het internationaal erkende instituut van toetsaanbieding gelden hier.

3 Een aantal hogescholen heeft gekozen de internationale taaltoets deel uit te laten maken van een grotere
onderwijseenheid of eenheid van leeruitkomsten. In deze gevallen is de internationale taaltoets
voorwaardelijk voor het behalen van die onderwijseenheid of eenheid van leeruitkomsten.
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Regeling landelijke kennistoetsen lerarenopleidingen
Onderdeel 1b (Specifiek: geldt voor de opleiding tot leraar basisonderwijs, hierna pabo)

Vooraf:

1. Voor Wiskunde en Nederlands geldt het volgende: de vakdidactische en vakinhoudelijke kennis
waarover de startbekwame docent moet beschikken is vastgelegd in de kennisbasis die landelijk is
overeengekomen.

2. Per studiejaar zijn er meerdere toetsrondes. De hogescholen die de opleiding tot leraar
basisonderwijs aanbieden, zijn verplicht voor studenten deelname aan minimaal twee toetsrondes
in een studiejaar te faciliteren. Toetsdata worden voor aanvang van het studiejaar gepubliceerd.

Artikel 1

Voor Wiskunde en Nederlands geldt dat een landelijke kennistoets onderdeel uitmaakt van de
opleiding.

Aan iedere kennistoets is ten minste één studiepunt verbonden.*

Artikel 2

Aan deze toets moeten alle studenten en cursisten meedoen die vanaf het studiejaar 2011-2012
ingestroomd zijn. Voor studenten die voor 2011-2012 zijn gestart met de betreffende opleiding, maar
hun inschrijving bij een opleiding hebben onderbroken door uitschrijving, geldt de datum van
hernieuwde inschrijving als datum van instroom.

Artikel 3

Lid 1

Er kan pas deelgenomen worden aan de landelijke kennistoets:

a. als de student het propedeutisch examen met goed gevolg heeft afgelegd en;
b. als de student alle onderdelen uit de kennisbasis beheerst en zich (voor nominale voltijd- en
deeltijldstudenten) in het derde studiejaar bevindt.

Lid 2

a. Opleidingen kunnen van lid 1 b) afwijken, als kan worden aangetoond dat nominale voltijd- en
deeltijdstudenten alle studiepunten die betrekking hebben op de kennisbasis, met uitzondering van
het studiepunt voor de landelijke kennistoets, hebben behaald, en deze studiepunten in het
cijferregistratiesysteem van de studentenadministratie zijn verwerkt.

b. Nominale voltijd- en deeltijdstudenten die door de opleiding overeenkomstig lid 2a in het tweede
studiejaar worden aangemeld, kunnen deelnemen aan de toetsperiode in mei/juni en/of augustus,
indien de hogeschool deze periode aanbiedt. Bij deelname in augustus wordt geen tweede
toetsdeelname voor deze landelijke kennistoets aangeboden in hetzelfde studiejaar. De
eerstvolgende landelijke kennistoets van het volgende studiejaar waar de student aan deelneemt,
geldt als eerste toetsdeelname van het derde studiejaar en niet als tweede toetsdeelname van de
landelijke kennistoets van het tweede studiejaar.

Lid 3

Wanneer de opleiding geen propedeutisch examen kent, geldt lid 1a van dit artikel niet.

4 Een aantal hogescholen heeft gekozen de kennistoets deel uit te laten maken van een grotere onderwijseenheid of
eenheid van leeruitkomsten. In deze gevallen is de kennistoets voorwaardelijk voor het behalen van die
onderwijseenheid of eenheid van leeruitkomsten.

Zij-instroom in het beroep Leraar Basisonderwijs



Pagina: 63/63 Datum: 08-07-2025

Artikel 4

De studenten vermeld in artikel 2 mogen vanaf het derde studiejaar, mits voldaan is aan de
voorwaarden voor deelname zoals gesteld in artikel 3, per studiejaar maximaal twee keer deelnemen

aan de landelijke kennistoets. Het meenemen van deelnamemogelijkheden naar een volgend
studiejaar is niet mogelijk.
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