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Voorwoord

Voor u ligt het adviesrapport "Altijd een leerdoel met de EPICC-tool". Dit rapport is geschreven naar
aanleiding van de verkregen opdracht vanuit het lectoraat Zorg & Zingeving van de Hogeschool Viaa
te Zwolle. Dit houdt in dat wij onderzoek hebben gedaan naar het implementeren van de EPICC-tool
binnen het verpleegkundig onderwijs van de hogeschool Viaa.

Doordat het onderwerp actueel is en voor ons als studenten van toepassing is, hebben wij alle drie
met veel plezier aan dit onderzoek gewerkt. We vinden het allen een interessant onderwerp en zijn
van mening dat zingeving een belangrijke rol speelt binnen verpleegkunde.

Geenvan allen hadden we veel ervaring met het uitvoeren van een onderzoek. Dit zorgde dat we soms
zoekend waren; toch zijn we trots op het resultaat.

Dit kon echter niet zonder de hulp van onze tutors: Hanna Klop en Rudolf Schaaf. Zij hebben ons
geholpen op knelpuntmomenten en we spreken hiervoor onze dank uit. Daarnaast willen we onze
opdrachtgever Joanne Lassche-Scheffer bedanken voor de soepele communicatie. Tot slot bedanken
we alle respondenten die mee hebben geholpen aan het onderzoek.

NB: het cijfer achter de genoemde focusgroep geeft weer om welk leerjaar het gaat. Met focusgroep
1 wordt dus leerjaar 1 bedoeld.

Binnen dit adviesrapport is gebruik gemaakt van APA 7.

We wensen u veel leesplezier.

Anja Hovius,

Joran Diphoorn,

Renske Struijk

Zwolle, 9 juni 2023



Samenvatting

Zingeving heeft een centrale plek in het onderwijs van de opleiding verpleegkunde van Viaa
(Hogeschool Viaa, 2023). Dit onderwerp wordt nog weinig concreet gemaakt waardoor studenten het
soms moeilijk vinden hier in de praktijk aandacht aan te besteden, zo bleek uit dit gehouden
onderzoek. Respondenten geven aan dat zingeving een vaag begrip blijft. Het is wel van belang om
tijdens de zorgverlening aandacht te besteden aan zingeving (ZonMw, 2016). Daarom zou het
onderwijs concreter moeten omschrijven wat zingeving is en hoe hier aandacht aan besteed zou
kunnen worden.

Hogeschool Viaa heeft in internationale samenwerking met andere hogescholen de EPICC-tool
ontwikkeld. De EPICC-tool is een zelfbeoordelingsinstrument welke studenten inzicht geeft in de eigen
ontwikkeling op het gebied van zingeving (EPICC Spiritual Care Education Standard, z.d.). Om te
onderzoeken of de tool op Viaa als helpend wordt ervaren, is de volgende hoofdvraag opgesteld:

Op welke manier kan de EPICC-tool het beste worden ingezet binnen het PPO-onderwijs van
verpleegkunde op de hogeschool Viaa om de persoonlijke ontwikkeling van studenten op
het gebied van zingeving te monitoren, zodat deze aansluit bij de wensen en behoeften van
zowel docenten als studenten?

Om dit te onderzoeken, werden studenten en docenten van elk leerjaar benaderd om hun eigen
mening te geven over de EPICC-tool en de mogelijke implementatie ervan binnen het
verpleegkundeonderwijs. Dit werd gedaan aan de hand van focusgroepen met studenten, waarbij
studenten eerst de EPICC-tool hebben ingevuld. Aansluitend heeft een discussie plaatsgevonden over
de tool en eventuele verbeterpunten hierin. Respondenten gaven aan belang te hebben bij meer
inzicht in de eigen ontwikkeling op het gebied van zingeving en waren van mening dat deze tool
hiervoor geschikt zal zijn, mits het gekoppeld is aan een onderwijsonderdeel. Daarnaast hebben
diepte-interviews met docenten plaatsgevonden om hun mening met betrekking tot de EPICC-tool te
achterhalen.

Aan de hand van deze resultaten zijn adviezen opgesteld over het implementeren van de EPICC-tool
binnen het verpleegkundig onderwijs. Het eerste advies is om de tool wel in te zetten, omdat het
studenten veel kan bieden op het gebied van persoonlijke ontwikkeling.

Het tweede advies beschrijft hoe het inzetten van de EPICC-tool vormgegeven moet worden bij de
eerstejaarsstudenten. Uit het onderzoek is namelijk gebleken dat het grootste deel van de
eerstejaarsstudenten het belang van de tool niet inzien. Een introductie les zou studenten helpen om
in te zien waarom de tool van belang is. Daarnaast bleek dat studenten graag zouden zien dat geen
verdere consequenties aan de tool zouden zitten. Ze gaven aan dat het formuleren van leerdoelen en
bespreken van de tool voldoende zou zijn.

Het derde advies heeft betrekking op de concrete plek die de EPICC-tool moet krijgen binnen het
onderwijs. Uit de resultaten is gebleken dat de respondenten de tool graag gekoppeld zouden zien
aan een onderdeel van het onderwijs, waarbij stages en het PPO-onderwijs als voorbeeld genoemd
werden. Het advies is om de tool ter voorbereiding op een PPO-gesprek in te vullen en ter reflectie op
het PPO-gesprek leerdoelen op te stellen met betrekking tot de EPICC-tool. Deze leerdoelen kunnen
vervolgens meegenomen worden naar de stages om hier in de praktijk aan te werken.

Wanneer bovenstaande adviezen worden toegepast door hogeschool Viaa, kan meer inzicht worden
verkregen in de persoonlijke ontwikkeling van hbo-v studenten. En zo geeft de EPICC-tool altijd weer
een nieuw leerdoel!



Abstract

Spirituality has a central place in the education of the nursing program at Viaa (Hogeschool Viaa,
2023). However, this subject is not yet made very specific, so for that reason students sometimes find
it difficult to pay attention to spirituality in practice. This has emerged from research that has been
held. Respondents indicated that spirituality remains a vague concept. However, it is important to pay
attention to spirituality during care provision (ZonMw, 2016). Therefore, education should make more
specific what spirituality is and how attention could be paid to it.

Viaa University of Applied Sciences has developed the EPICC tool in international cooperation with
other colleges. The EPICC tool is a self-assessment instrument that gives students insight into their
own development in terms of spirituality (EPICC Spiritual Care Education Standard, z.d.). To investigate
whether the tool is perceived as helpful at Viaa, the following main question was formulated:

In what way can the EPICC tool best be used within the PPO education of nursing at Viaa
University of Applied Sciences to monitor students' personal development in the area of
spirituality, so that it meets the wishes and needs of both teachers and students?

To investigate this, several students and teachers from each year of the nursing program at Viaa were
asked about their own opinions about the EPICC tool and its possible implementation within the
education of the nursing program. This was done through focus groups, in which respondents first
completed the EPICC tool. Afterwards a discussion took place about the tool and possible points of
improvement. It emerged that many respondents were positive about the EPICC tool and that they
felt the need to complete the tool once or twice a year. Respondents indicated that they were
interested in gaining more insight into their own development in the area of giving meaning and were
of the opinion that this tool would be suitable for this, provided it is linked to an educational
component.

Based on these results, recommendations were drawn up about implementing the EPICC tool within
nursing education. The first advice is that the tool does need to be implemented because it can offer
students much in the way of personal development. This advice was further substantiated with
scientific literature and with results from the focus groups and in-depth interviews held.

The second recommendation describes how the use of the EPICC tool should be shaped among first-
year students. In fact, the study showed that the majority of freshmen do not see the importance of
the tool. An introductory lesson would help students see why the tool is important. In addition, it was
found that students would like to see that no further consequences were attached to the tool. They
indicated that formulating learning goals and discussing the tool would be sufficient.

The third recommendation concerns the specific place the EPICC tool should have within education.
The results showed that respondents would like to see the tool linked to a component within
education, with internships and PPO education being mentioned as examples. The advice is to
complete the tool in preparation for an individual PPO conversation, to draw up learning objectives in
relation to the EPICC tool. The learning objectives can then be taken to the internships to work on this
in practice.

When the above advice is applied by Viaa University, more insight can be gained into the personal
development of nursing students. And so the EPICC-tool always provides a new goal!
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Inleiding

Aanleiding

Zingeving is een onderwerp dat in ieders leven terugkomt (Coumans & Van Muiswinkel, 2022). Dat is
ook iets wat uit de definitie die EPICC gebruikt om het begrip zingeving te omschrijven. Deze staat
onder deze alinea beschreven. Vroeg of laat krijgt iedereen een keer met levens-veranderende
situaties te maken. Tegenwoordig is zingeving een onderwerp wat steeds meer aandacht krijgt in de
maatschappij en in de zorgverlening (Wapenaar, 2019). Aangezien zingeving in de zorgverlening een
prominente rol lijkt in te nemen (ZonMw, 2016), is het van belang dat de zorgverleners hier goed mee
om kunnen gaan. Verpleegkundigen zien vaak wel in dat zingeving een belangrijk onderdeel van de
zorgverlening is waar aandacht aan besteed moet worden, maar voelen zich niet altijd capabel genoeg
om hier expliciet aandacht aan te besteden (Wapenaar, 2019). Dit heeft onder andere te maken met
het feit dat zingeving vaak als een vaag begrip wordt beschouwd en dat men niet precies weet wat
allemaal onder dit begrip valt (Braam & Hoenders, 2020).

De definitie van zingeving die binnen dit adviesrapport gebruikt wordt, is de definitie die ook door
EPPIC gehanteerd wordt. Deze definitie is als volgt:

“De dynamische dimensie van menselijk leven dat relateert aan de wijze waarop mensen
(individueel en gezamenlijk) betekenis, doel en transcendentie ervaren, uitdrukken en/of
zoeken, en de manier waarop ze in verbinding staan met het moment, zichzelf, anderen, de
natuur, het belangrijke en/of het heilige” (EAPC, z.d.).

Binnen de opleiding verpleegkunde op hogeschool Viaa is zingeving een belangrijk onderwerp. De
hogeschool wil studenten leren om met zorgvragers op een diepere laag te komen (Hogeschool Viaa,
2023). Daarom wordt in de lessen van de opleiding verpleegkunde nadrukkelijk aandacht besteed aan
het aspect zingeving binnen de zorgverlening. Daarnaast wordt namens hogeschool Viaa onderzoek
gedaan door het lectoraat Zorg en Zingeving naar de zingeving van zowel zorgvragers als zorgverleners
middels verschillende projecten (Lectoraat Zorg en Zingeving, 2022). Een lectoraat is een groep
onderzoekers binnen een hogeschool die praktijkgericht onderzoek doet. In geval van het lectoraat
Zorg en Zingeving zijn dit onderzoeken met betrekking tot het onderwerp zingeving (Egbers, 2023).

De EPICC-tool is een zelfbeoordelingsinstrument waarmee studenten zichzelf een score kunnen geven
op verschillende competenties op het gebied van zingeving en hun ontwikkeling daarin (EPICC Spiritual
Care Education Standard, z.d.), welke te vinden is in Bijlage C. In het voorjaar van 2022 is een pilot
gehouden onder een groep studenten om te kijken of de EPICC-tool geschikt en gewenst is om de
persoonlijke en professionele ontwikkeling van studenten te kunnen monitoren op het gebied van
zingeving (Giske et al., 2022). Uit dit onderzoek bleek de EPICC-tool een geschikt hulpmiddel te zijn
om de persoonlijke ontwikkeling inzichtelijk te kunnen krijgen.

Uit het onderzoek van Giske et al. (2021) kwam ook naar voren dat vanuit enkele docenten die
deelnamen aan het buitenlandse onderzoek wel behoefte was om die ontwikkeling te kunnen
monitoren, omdat studenten de overgang van onderwijs naar de praktijk veelal als groot ervaren.
(Powers et al., 2019). Naar aanleiding van deze constatering rees de vraag of de EPICC-tool wellicht
behulpzaam kan zijn in het PPO-onderwijs van de hogeschool Viaa. Het inzetten van de tool kan ervoor
zorgen dat de kloof tussen praktijk en theorie wellicht verkleind worden, omdat het aspect zingeving
op deze manier meer praktisch kan worden. De vraag blijft echter wel wat de ervaringen van
studenten en PPO-docenten zijn bij het gebruik van deze tool.



Probleemomschrijving

Uit bovenstaande blijkt dat op internationaal niveau al wel behoefte is aan het monitoren van de
persoonlijke ontwikkeling van studenten op het gebied van zingeving. De vraag is of dit ook geldt voor
de opleiding verpleegkunde op hogeschool Viaa. Naar aanleiding van dit gegeven zijn verscheidene
aspecten binnen dit onderzoek onderzocht.

Ten eerste is op dit moment geen zicht op de persoonlijke ontwikkeling van studenten als het gaat om
zingeving. Hierdoor is niet duidelijk in hoeverre en op welke manier studenten zich ontwikkeld hebben
op het moment dat ze geslaagd zijn voor de opleiding verpleegkunde, zo bleek uit de oriéntatiefase.
Ten tweede is vanuit een internationaal vooronderzoek waarbij het lectoraat Zorg en zingeving
betrokken was gebleken dat enkele docenten wel behoefte zouden hebben aan inzicht op de
ontwikkeling van studenten op het gebied van zingeving (Giske et al., 2022). Dit betreft dus de
docenten die hebben deelgenomen aan het buitenlandse onderzoek. Daarom is binnen dit onderzoek,
dus het onderzoek dat plaatsvindt op hogeschool Viaa, op zoek gegaan naar meningen van docenten
over dit onderwerp.

Ten derde wordt zingeving nog vaak als een vaag begrip beschouwt waar iedereen zijn eigen invulling
aan geeft, zo blijkt uit de gehouden interviews met de stakeholders. Ook docenten hebben allemaal
hun eigen kijk op zingeving en daarom is ook per docent verschillend hoe het onderwijs vorm gegeven
wordt omtrent het aspect zingeving. Hierdoor is geen consistentie in wat studenten daarvan tijdens
de opleiding meekrijgen. Wellicht zal een meer eenduidige richtlijn worden gecreéerd door het
inzetten van de EPICC-tool.

Vraagstelling
Naar aanleiding van het hierboven beschreven probleem is de volgende hoofdvraag geformuleerd:

Op welke manier kan de EPICC-tool het beste worden ingezet binnen het PPO-onderwijs van
verpleegkunde op de hogeschool Viaa om de persoonlijke ontwikkeling van studenten op
het gebied van zingeving te monitoren, zodat deze aansluit bij de wensen en behoeften van
zowel docenten als studenten?

Doelstelling

Het doel van dit onderzoek is om te bepalen of er behoefte is aan het monitoren van de persoonlijke
ontwikkeling van studenten verpleegkunde op hogeschool Viaa, met specifieke focus op het aspect
van zingeving, door middel van het gebruik van de EPICC-tool. Bovendien wordt hierbij gekeken op
welke manier de EPICC-tool het beste ingezet kan worden. Hierbij wordt rekening gehouden met de
wensen en behoeften van studenten en PPO-docenten van verpleegkunde op hogeschool Viaa.

Verpleegkundige relevantie

Uit onderzoek van Van der Vorst et al. (2018) blijkt dat een hogere kwaliteit van leven wordt ervaren
wanneer er meer aandacht wordt gegeven aan zingeving. Het onderzoek bevestigt het belang van
zingeving; het blijkt een primaire behoefte van de mens. Volgens Westerhof (2014) wordt de behoefte
aan ondersteuning bij zingeving vergroot wanneer de balans tussen positieve en negatieve ervaringen
verstoord wordt. Dit kan als gevolg zijn van bijvoorbeeld de uitval van fysieke of cognitieve functies of
door het verlies van dierbaren. Deze gebeurtenissen kunnen een heroriéntatie zijn op de zingeving
van iemand. Hetgeen wat zin geeft aan het leven kan op een dergelijk moment heel anders ervaren
worden. Daarnaast kan zingeving als multidimensionaal gezien worden; oftewel een proces waarin
verschillende, steeds diepere lagen van zingeving naar voren komen, waarin nieuwe inzichten worden
ontdekt (Van der Stel, 2015).



Aandacht voor zingeving binnen de zorgverlening helpt zorgvragers te bepalen wat voor hen belangrijk
is in het leven en kan zorgen voor meer eigen regie en acceptatie. Het is daarom voor
zorgmedewerkers belangrijk om zingevingsvragen te herkennen, zodat zij zorgvragers hierin kunnen
ondersteunen (Centrum voor Levensvragen, z.d.). Uit ander onderzoek blijkt dat zorgvragers veel
waarde hechten aan zingeving en dat velen de aandacht hieraan van belang vinden binnen de
zorgverlening (Somsen et al., 2023).

Daarnaast zijn verscheidene aspecten uit de Beroepscode van verpleegkundigen en verzorgenden
waaruit blijkt dat zingeving een essentiéle plaats inneemt tijdens de zorgverlening (V&VN, 2015). Zo
mag van een zorgverlener verwacht worden dat er niet alleen aandacht is voor de aandoening van de
cliént, maar tevens voor de persoon zelf en zijn of haar omgeving. Daar valt het aandacht hebben voor
de zingeving van een zorgvrager eveneens onder (V&VN, 2015). Door het inzetten van de EPICC-tool
zal het aandacht hebben voor zingeving wellicht meer een plaats krijgen in de zorgverlening. Op dit
moment wordt in de Beroepscode vermeld dat van verpleegkundigen en verzorgenden verwacht
wordt dat aandacht voor zingeving aanwezig is. Wanneer dit echter niet of weinig in de zorgverlening
terugkomt, omdat hier bijvoorbeeld weinig kennis over is of omdat men niet goed weet hoe hier
aandacht aan besteed kan worden, krijgen cliénten niet de zorg die ze mogen verwachten vanuit de
Beroepscode (V&VN, 2015).



Hoofstuk 1: Oriéntatiefase

Analyse onderwerp

Vanuit de literatuur blijkt een beperkte voorbereiding binnen het verpleegkundig onderwijs te zijn
over het onderwerp zingeving, wat als barriére wordt gezien door verpleegkundigen bij het geven van
aandacht aan zingeving in de praktijk (Tiew et al., 2011). Als gevolg hiervan doen studenten een
beperkte kennis op over zingeving binnen de opleiding verpleegkunde. Een goede voorbereiding op
het gebied van zingeving blijkt echter wel van belang. Uit onderzoek van Cooper et al. (2013) blijkt dat
veel verpleegkundigen, als gevolg van gebrek aan onderwijs, moeite ervaren met het geven van
aandacht aan zingeving. Hoewel aandacht voor zingeving in de zorgrelatie met de cliént de kwaliteit
van leven vergroot, worden studenten hier nog onvoldoende op voorbereid binnen het onderwijs
(Cooper et al. 2013).

In de oriéntatiefase is gesproken met zowel docenten als studenten uit elk van de vier leerjaren van
de opleiding verpleegkunde op de hogeschool Viaa. Uit deze interviews blijkt dat binnen deze
opleiding onvoldoende steun wordt geleverd bij het monitoren van de persoonlijke ontwikkeling van
studenten op gebied van zingeving. Er blijkt nog onvoldoende aandacht aan de persoonlijke
ontwikkeling op het gebied van zingeving te worden gegeven om studenten meer voor te bereiden op
de praktijk.

Momenteel wordt binnen de opleiding verpleegkunde op de hogeschool Viaa aandacht aan zingeving
gegeven binnen lessen als SRV, sociale relationele vaardigheden, en PPO, persoonlijke professionele
ontwikkeling. Zo zegt één van de PPO-cod6rdinatoren:

“In SRV zit dat best wel geborgd, in PPO iets minder, denk ik. Zingeving gaat bij ons nog heel
erg over wie ben ik zelf en hoe verhoudt zich dat tot de wereld om me heen. Daar zit bij PPO
heel erg het stukje zingeving in, dus hoe kijk ik naar mezelf en hoe geef ik betekenis aan wie
ik ben. Het verhaal wat ik leef, zeg maar, dus daar zit het veel meer in PPO in denk ik."

Hierbij vult de ander aan:

"Ja en ook in het beschrijven van een betekenisvolle situatie, dat studenten bewust worden
van welke situatie is dan voor mij van betekenis geweest en waarom. Ik vind de vraag wel
heel mooi en terecht en wij zouden dat allebei meer willen uitpakken, ook in jaar drie en
vier, want dat is nu heel mager, gewoon niet. En dat is helemaal niet hoe wij dat zouden
willen zien."

Hieruit blijkt de wens om meer aandacht te geven aan zingeving binnen het onderwijs. Met name om
de persoonlijke ontwikkeling van studenten op het gebied van zingeving meer te monitoren. Dit wordt
volgens de PPO-codrdinatoren nog te weinig gedaan. Zij geven aan dat deze verantwoordelijkheid bij
de PPO-docenten ligt.

"Dat is eigenlijk aan iedere PPO docent afzonderlijk hoe hij of zij dat vormgeeft. Waarbij
sommigen heel netjes een dossiertje en de ander denkt, oh ja, in het vorige gesprek is hier
ook wat over gezegd, wat was het ook alweer? Daar is niet één systeem voor. ... Het wordt
denk ik wel gemonitord door elke individuele PPO docent, maar er zit geen structureel
systeem achter."

Ook docenten geven aan dat momenteel te weinig gedaan wordt aan het monitoren van de
persoonlijke ontwikkeling van studenten op het gebied van zingeving. Zo geeft de eerstejaars docent
aan: "Je beoordeelt studenten op hun inbreng en bijdrage, op hun persoonlijke ontwikkeling als
toekomstige verpleegkundige, maar niet direct op zingeving.' Tevens zegt ze: "Het is puur vanuit je
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eigen inbreng of je eigen aandacht die je daarvoor hebt." Tweedejaars docent zegt: ""Het is gewoon
puur op de gesprekken die ik steeds met ze heb en veel gaat op initiatief van de student. Dus op die
manier wordt het dan gemonitord door de voorbereiding en het reflectieverslag wat ze schrijven."
Hierbij voegt ze toe:

"Het is meer door onderwerpen heen dat het ter sprake komt, maar het is niet dat het dan
bijvoorbeeld in de voorbereiding van PPO dat het er strak in staat van goh, hier zit een stukje
zingeving, dus in die zin is het ook slecht te monitoren. Omdat het niet zo frequent
bijgehouden wordt."

De derdejaars docent geeft het volgende antwoord op de vraag hoe ze momenteel de persoonlijke
ontwikkeling van studenten monitort: “Nee, daar heb ik niet heel helder in hoe zij daarin groeien." Ook
volgens de geinterviewde vierdejaars docent wordt nog weinig gedaan aan het monitoren hiervan.
"Het beoordelen doen we eigenlijk in mijn beleving alleen maar in die eindopdrachten."

Niet alleen docenten gaven aan een beperking te ervaren in het monitoren van de persoonlijke
ontwikkeling op het gebied van zingeving. Tijdens het interviewen van studenten kwam naar voren
dat binnen de verpleegkunde opleiding wel veel aandacht wordt gegeven aan zingeving, maar niet aan
het monitoren ervan. Op de vraag hoe zij de rol van hun PPO-docent zien in het monitoren van hun
persoonlijke ontwikkeling op het gebied van zingeving wordt aangegeven: 'Ja, op het gebied van
zingeving niet per se heel groot ofzo", aldus eerstejaars student. Wel zou ze hier de behoefte aan
hebben: "Ik denk dat dat wel wat meer kan, dat daar tijdens een PPO-gesprek meer aandacht voor is."
De tweedejaars student geeft aan: "Niet. Gewoon niet. ... Ik denk dat als je er in PPO-lessen aandacht
aan zou besteden dat je wel heel mooie gesprekken kan krijgen."

Ook volgens de derdejaars student wordt weinig aandacht vanuit school besteed aan de persoonlijke
ontwikkeling van studenten. "Het is meer dat je er zelf op kan reflecteren en verder kan, maar qua
begeleiding uit school wordt er niet heel veel gedaan." Hieraan voegt ze het volgende toe: "Ik zou
misschien wel belang hebben bij zingeving op lange termijn. ... Misschien kan school daar meer
handvatten voor geven of meer onderwijs, zodat je het voor jezelf ook groter kan maken."

Echter geeft de vierdejaars student dat ze geen knelpunten ervaart in de begeleiding vanuit school
aan: "lk vind dat er wel genoeg aandacht voor is en dat er ook veel ruimte is om het daar over te
hebben als je dat nodig hebt." Wel zegt zij hierbij het volgende: "In het eerste jaar vond ik het een vaag
begrip en wist ik niet precies wat zingeving inhield. Maar hoe meer je er mee bezig bent... word je wel
meer bewust van wat zingeving is." De derdejaars student geeft ook aan dat ze het een lastig begrip
vindt. Volgens haar zou hier meer aandacht aan besteed kunnen worden binnen het onderwijs.
"Vooral meer uitleg, zodat het niet een wazig begrip is."

Niet alleen onder studenten blijkt de behoefte voor concretisering van het onderwerp te zijn. Ook
docenten gaven aan moeite te hebben met het vinden van woorden, wanneer hen gevraagd wordt
wat zij onder zingeving verstaan. "Dus als we dingen in PPO zouden gaan veranderen in het
beoordelen, denk ik dat we toch wel goed helder moeten hebben wat we met elkaar zingeving vinden",
aldus vierdejaars docent. Hierbij vervolgt zij: "En dan moeten we ook wel denk ik criteria gaan
ontwikkelen, een soort matrix haast ofzo, waarin je ook taal kan geven aan wat die groei dan is."

Naast de wens voor het concretiseren van het begrip zingeving blijkt er de behoefte te zijn aan meer
handvatten en tools voor het monitoren van de persoonlijke ontwikkeling van studenten op het
gebied van zingeving. Deze wens ligt met name bij de docenten. "Ik ben als docent wel zoekende in
hoe kan ik daar een student in helpen? Want ik vind het wel een belangrijk onderdeel ook als
toekomstig verpleegkundige", aldus eerstejaars docent. Hier voegt ze aan toe: "Ik zou daar als PPO
docent best wel wat meer handleidingen of richting aan willen hebben." Tweedejaars docent zegt: "Als
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Hieraan voegt ze het volgende:

Interventie

Als interventie zal de EPICC-tool worden geimplementeerd binnen het PPO-onderwijs van de opleiding
verpleegkunde aan de hogeschool Viaa. De EPICC-tool is een zelfbeoordelingsinstrument, welke
ingezet kan worden om meer inzicht te krijgen in de persoonlijke ontwikkeling van studenten op het
gebied van zingeving. De tool gaat expliciet over de persoonlijke vaardigheden op het gebied van
zingeving.

Vier competenties staan centraal binnen het zelfbeoordelingsinstrument (EPICC Spiritual Care
Education Standard, z.d.-a). De eerste competentie, intrapersoonlijk, gaat over het bewustzijn van het
belang van zingeving voor gezondheid en welzijn gaat. De tweede, interpersoonlijk, gaat over de
betrokkenheid op de zingeving van de ander én de erkenning van diens unieke spirituele en culturele
wereldbeeld, overtuigingen en gewoonten. Het verlenen van zorg op gebied van assessment en
planning komt als derde competentie naar voren binnen het zelfbeoordelingstool. Hierbij gaat het
over het onderzoeken van behoeften en benodigde bronnen ten aanzien van zingeving, waarbij
gebruik wordt gemaakt van (in)formele benaderingen. Ook valt binnen deze competentie het plannen
van spirituele zorg, met behoud van vertrouwelijkheid en waar nodig met toestemming. De laatste
competentie gaat over het zorg verlenen op gebied van interventie en evaluatie, welke de reactie op
behoeften en bronnen ten aanzien van zingeving binnen een verzorgende en empathische relatie
meet.

Elk van de competenties is vervolgens opgedeeld in drie aspecten: kennis, vaardigheden en attitude.
Om vervolgens de voortgang op de competenties te kunnen meten, zal op elk van de aspecten een
cijffer worden gegeven op een schaal van één tot vijf. Op deze manier kan inzicht worden verkregen in
de persoonlijke ontwikkeling van studenten op het gebied van zingeving. (EPICC Spiritual Care
Education Standard, z.d.-b).

Door binnen de opleiding de EPICC-tool in te vullen, krijgt men inzicht in eigen leerproces en kunnen
aanvullend doelen worden opgesteld om tot het eindresultaat te komen. Wanneer studenten aan de
opleiding beginnen, beschikken zij over een aantal kernkwaliteiten, welke zij over de gehele opleiding
verder ontwikkelen. Ook worden binnen de opleiding nieuwe kwaliteiten bijgeleerd. Door het
zelfbeoordelingsinstrument herhaaldelijk in te vullen binnen de opleiding, kan inzicht worden
verkregen in welke kwaliteiten studenten al beheersen en waar nog aandacht aan kan worden
besteed. Hierbij is het doel studenten bekwaam te maken in het geven van aandacht aan zingeving in
de praktijk als verpleegkundigen, waarbij de vier competenties van de tool zijn behaald. Dit proces is
verder weergegeven in Bijlage E.

Uit onderzoek van Giske et al. (2022) is gebleken dat de EPICC-tool een geldige en betrouwbare tool
is, welke door verpleegkunde studenten gebruikt kan worden om de persoonlijke ontwikkeling op het
gebied van zingeving te monitoren. Binnen het onderzoek van Giske et al. (2022) werd het instrument
getest door 323 studenten, waarna hen open vragen werden gesteld ter reflectie. Hierbij werd
gereflecteerd op de bewustwording van zingeving, het verkregen inzicht in hun persoonlijke
ontwikkeling en de inhoud en structuur van de EPICC-tool. De meerderheid van de studenten gaf
hierbij aan de tool nuttig te vinden. Met name eerstejaars studenten gaven in het onderzoek van Giske
et al. (2022) aan de tool relevant te vinden binnen hun opleiding, vanwege de mogelijkheid om het
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bewustzijn van studenten op het gebied van zingeving en hun persoonlijke ontwikkeling hiervan te
creéren.

De EPICC-tool kan dus ingezet worden voor het verkrijgen van inzicht in de persoonlijke ontwikkeling
op het gebied van zingeving. Volgens Kluijtmans (2014) is een onderdeel van persoonlijke ontwikkeling
het opstellen van doelen en acties, waarbij deze na uitvoering geévalueerd worden door feedback te
geven op de resultaten die met deze acties bereikt zijn. Dergelijke doelen en acties zouden kunnen
worden opgesteld aan de hand van een ingevulde EPICC-tool. Volgens Kluijtmans (2014) is dit een
goede en kwalitatieve manier om persoonlijke ontwikkeling te meten.

Om de persoonlijke ontwikkeling op het gebied van zingeving en het bewustzijn hiervan te kunnen
monitoren wil hogeschool Viaa de EPICC-tool gaan implementeren binnen het onderwijs als
ondersteuning van die monitoring.

Dit komt mede doordat het lectoraat Zorg en Zingeving van de Viaa betrokken is geweest bij het
onderzoek van Giske et al. (2022) over de EPICC-tool. Het lectoraat heeft gezorgd dat de EPICC-tool
voorheen getest is op bruikbaarheid voor het realiseren van het inzetten van de EPICC-tool binnen de
Viaa. Als opdrachtgever heeft het lectoraat een opdracht geleverd over het implementeren van de
EPICC-tool binnen het PPO-onderwijs van Viaa. De interventie is dus aangedragen en niet gekozen.

Hoofd- en deelvragen
De hoofdvraag van het onderzoek is als volgt geformuleerd:

Op welke manier kan de EPICC-tool het beste worden ingezet binnen het PPO-onderwijs van
verpleegkunde op de hogeschool Viaa om de persoonlijke ontwikkeling van studenten op
het gebied van zingeving te monitoren, zodat deze aansluit bij de wensen en behoeften van
zowel docenten als studenten?

Hierbij behoren de volgende deelvragen:

1. In hoeverre sluit de EPICC-tool aan bij de wensen en behoeften van zowel voltijd hbo-v
studenten als PPO-docenten?

2. Wat hebben voltijd hbo-v studenten nodig om de EPICC-tool goed te kunnen gebruiken binnen
de vier leerjaren?

3. Wat hebben PPO-docenten nodig om de EPICC-tool in te kunnen zetten binnen het PPO-
onderwijs?

4. Hoe kan de EPICC-tool het beste worden aangesloten op het PPO-onderwijs?
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Hoofdstuk 2: Planning en Uitvoering

Interventiekeuze

Binnen dit onderzoek is onderzocht op welke manier de EPICC-tool het beste ingezet kan worden,
zodat deze aansluit bij de wensen en behoeften van PPO-docenten en hbo-verpleegkunde studenten.
Om dit te kunnen onderzoeken wordt de EPICC-tool ingezet als interventie. De EPICC-tool is eenmalig
ingezet als nulmeting onder studenten, waardoor de studenten hun eerste ervaring en mening over
de tool konden delen. PPO-docenten hebben de EPICC-tool niet in ingevuld, maar gaven hun mening
over de EPICC-tool en de eventuele implementatie daarvan binnen het onderwijs.

Methodologie

Om de EPICC-tool als interventie en nulmeting in te zetten, zijn focusgroepen gehouden met
studenten. Binnen elk leerjaar van de verpleegkunde opleiding is één focusgroep gehouden. In totaal
hebben dus vier focusgroepen plaatsgevonden. Het inzetten van focusgroepen heeft ten opzichte van
individuele interviews als groot voordeel dat de participanten door het deelnemen aan het
groepsproces verder na gaan denken over hun standpunten. Dit komt doordat participanten met
elkaar in gesprek gaan over de ingenomen standpunten en op deze manier kan men tot nieuwe
inzichten kan komen (Tausch & Menold, 2016). Bovengenoemd voordeel is één van de redenen
geweest dat binnen dit onderzoek is gekozen voor het inzetten van focusgroepen. Daarnaast kost het
houden van focusgroepen minder tijd dan het houden van individuele interviews (Baarda, 2014).
Tijdens de focusgroepen zijn meningen en ervaringen over de EPICC-tool gedeeld. Hierna werd door
deze data de wensen en behoeften van studenten duidelijk en vervolgens zijn de adviezen opgesteld
in samenstelling met de andere data en literatuur.

Tijdens de focusgroepen werd de EPICC-tool door de studenten ingevuld en een aanvullende
schriftelijke vragenlijst afgenomen (Bijlage F). Dit waren korte vragen die ingevuld werden véér het
invullen van de EPICC-tool over de student, zoals leerjaar en leeftijd. Na het invullen van de EPICC-tool
waren vervolgens een aantal vragen over de EPICC-tool. Hierdoor is informatie verzameld over alle
studenten. Dit is bruikbaar wanneer bepaalde studenten niet veel aan het woord geweest zijn tijdens
de focusgroep. Een nadeel van het invullen van de vragenlijst en de EPICC-tool aan het begin van de
focusgroep is dat studenten tijdsdruk ervaren (Baarda, 2014). Hierdoor is tijdens de focusgroep
genoeg tijd gegeven aan studenten om de EPICC-tool en aanvullende vragenlijst in te kunnen vullen.
Binnen de focusgroepen is eerst een korte uitleg gegeven over het onderzoek, waarna de studenten
de EPICC-tool en aanvullende vragenlijst invullen. Aansluitend is de focusgroep gehouden, waarin de
EPICC-tool en meningen en ideeén van de respondenten zijn besproken.

Tijdens de focusgroepen hebben de onderzoekers verschillende rollen op zich genomen. Het is
wisselend per focusgroep wie de rol van regisseur op zich nam. Zo kan iedereen zich ontwikkelen in
deze rol. Daarnaast nam iemand de rol van gerant en tijdswaarnemer op zich. Dit is een persoon die
zich wat op de achtergrond houdt om zo ook de groepsprocessen waar te kunnen nemen (Evers,
2023). Bijzonderheden hiervan zijn meegenomen in de evaluatie. Tevens was er een onderzoeker die
de rol van assistent op zich neemt. Dat houdt in dat deze persoon de regisseur ondersteunde en bijviel
waar nodig (Evers, 2023).

Per focusgroep was een PPO-docent aanwezig, zodat hij of zij een duidelijk beeld kreeg van de
meningen en ideeén over de EPICC-tool vanuit studenten. Voor elk leerjaar is dus een PPO-docent
aanwezig geweest tijdens de focusgroep. Hiervoor is gekozen, zodat de PPO-docent mening en ideeén
van studenten over de EPICC-tool meekreeg, waardoor de PPO-docent dit kon meenemen in zijn of
haar antwoorden over de EPICC-tool en de implementatie daarvan binnen het onderwijs. Een nadeel
hiervan kan eventueel zijn geweest dat studenten sociaal wenselijke antwoorden hebben gegeven.
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Na de focusgroepen zijn diepte-interviews met de desbetreffende PPO-docenten gepland, waarin
diegene zijn of haar eigen mening en ideeén kon delen. Deze data zijn vervolgens meegenomen bij
het opstellen van de adviezen.

De diepte-interviews, welke met de PPO-docenten zijn gehouden, zijn semigestructureerd. In een
semigestructureerd interview worden vastgestelde vragen gesteld, maar de volgorde hierin maakt
niet uit, daarbij mag tijdens het interview worden doorgevraagd. Hierdoor zijn de antwoorden van de
PPO-docenten uitgevraagd en is een duidelijk beeld geschetst van hun meningen (Migchelbrink, 2015).

Het nadeel van een semigestructureerd interview is de interviewer zelf. Diegene kan ongemerkt en
onbedoeld op een bepaalde manier doorvragen of vragen stellen die sturen naar een bepaald
antwoord. Om dit voorkomen, zijn verschillende gesprekstechnieken gebruikt, zoals doorvragen,
samenvatten van open vragen stellen. Hierdoor zijn de gegeven antwoorden zo authentiek mogelijk.
Daarnaast kost het houden van individuele interviews meer tijd dan het doorsturen van enquétes
(Baarda, 2014).

Operationalisering

Aan de hand van de hoofdvraag is op zoek gegaan naar de beste manier om de EPICC-tool in te kunnen
zetten. Het ‘beste’ betekent binnen dit onderzoek dat de EPICC-tool wordt ingezet op een manier die
zo volledig mogelijk aansluit bij de wensen en behoeften van de hbo-studenten en de PPO-docenten.
Voor de adviezen is hierbij met nadruk gekeken naar het PPO-onderwijs, omdat dit vak zich richt op
de persoonlijke en professionele ontwikkeling van de hbo-v studenten.

Binnen dit onderzoek is onderzocht wat de wensen en behoeften zijn van de hbo-v studenten en PPO-
docenten ten opzichte van de EPICC-tool. Op basis van die informatie kon bepaald worden naar hoe
de EPICC-tool het beste past binnen het PPO-onderwijs.

Persoonlijke ontwikkeling is iets wat iemand heeft geleerd of wat iemands groei(proces) is (Muiswerk
Educatief, 2017). De EPICC-tool monitort de persoonlijke ontwikkeling van studenten op het gebied
van zingeving. Binnen deze tool worden namelijk punten toegekend aan kennis en vaardigheden op
het gebied van zingeving (Bijlage C). Op deze manier wordt persoonlijke ontwikkeling concreet en
daarop gereflecteerd worden.

Deelvraag 1 luidt: ‘In hoeverre sluit de EPICC-tool aan bij de wensen en behoeften van zowel voltijd
hbo-v studenten als PPO-docenten?’. Binnen deze deelvraag is onderzocht wat de wensen en
behoeften zijn van de PPO-docenten en de hbo-v studenten. Dit houdt in dat in beschouwing wordt
genomen welke verlangens onder studenten en docenten leven die op dit moment gemist worden in
het huidige onderwijs. (Van Dale Uitgevers, 2023a). Binnen dit onderzoek is specifiek de nadruk gelegd
op de aspecten met betrekking tot zingeving en de persoonlijke ontwikkeling. Aan de hand van de
wensen en behoeften van docenten en studenten over deze onderwerpen, is beoordeeld wat nodig
is om de EPPIC-tool toe te passen binnen het onderwijs op een manier die bij deze wensen en
behoeften aansluit.

Deelvraag 2 vraagt vervolgens wat voltijd hbo-v studenten nodig hebben om de EPPIC-tool goed te
kunnen gebruiken. Hierbij wordt bijvoorbeeld onderzocht of hulpmiddelen en/of eventuele
begeleiding nodig zijn voor studenten om goed met de EPICC-tool overweg te kunnen. Het goed
kunnen gebruiken van de EPICC-tool houdt in dat de EPICC-tool geschikt is om te kunnen gebruiken
voor studenten (Van Dale Uitgevers, 2023b). Hierbij is onderzocht wat eventuele belemmeringen en
onduidelijkheden zijn die zich vanuit de tool voor doen.

Deelvraag 3 is een soortgelijke vraag als deelvraag 2, maar deze is gericht op de PPO-docenten. Dit
houdt in dat tijdens de interviews met PPO-docenten gevraagd is naar wat ze nodig hebben om de
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tool goed in te kunnen zetten. Hierbij valt te denken aan bijvoorbeeld extra begeleiding of bepaald
lesmateriaal om de EPICC-tool te verduidelijken.

Deelvraag 4 gaat over de aansluiting van de EPICC-tool ten aanzien van het PPO-onderwijs. Binnen
deze deelvraag is onderzocht wat de beste manier is om de tool binnen het PPO-onderwijs te
integreren. Om antwoord op deze vraag te geven is aan studenten en docenten gevraagd wanneer ze
bijvoorbeeld de meeste behoefte hebben aan het gebruik van de tool, zodat de tool op die manier
ook toegepast kan worden.

Vanuit deze operationalisering zijn de vragen voor de schriftelijke vragenlijst tijdens de focusgroepen,
de focusgroepen zelf en de diepte-interviews opgesteld en verwerkt in interviewschema’s (Bijlage F
en G). Vanuit de diepte-interviews en focusgroepen zijn vervolgens de data gehaald om alle
deelvragen te kunnen beantwoorden. Deze data zijn verzameld doordat uitgevraagd is wat
bijvoorbeeld de wensen en behoeften zijn van de studenten en docenten ten opzichte van de EPICC-
tool en wat hun mening is over EPICC-tool. De EPICC-tool kan aan de hand van alle data ingezet worden
op een manier die past bij de voorkeuren van de PPO-docenten en de hbo-v studenten.

Respondenten

Binnen dit onderzoek zijn alle respondenten representatief voor de onderzoekspopulatie. Dit betekent
dat de eindconclusie van toepassing moet zijn voor de volledige doelgroep van het onderzoek (de
Graauw, 2022). Als dit niet het geval is, kan de conclusie van het onderzoek niet gegeneraliseerd
worden over de volledige populatie (van der Zee, 2023).

Om deze representativiteit te waarborgen zijn ex- en inclusiecriteria opgesteld. De inclusiecriteria
binnen dit onderzoek zijn dat de studenten uit de focusgroepen de hbo-v voltijd studie moeten volgen.
Uit elk leerjaar van de hbo-v is één focusgroep gehouden. Op die manier konden eventuele verschillen
opgemerkt worden tussen de meningen van de verschillende leerjaren tegenover de EPICC-tool. De
inclusiecriteria van de docenten voor de interviews zijn dat ze PPO-docent moeten zijn van voltijd hbo-
v studenten. Hierbij is voor de verschillende focusgroepen van elk leerjaar een PPO-docent gezocht
die bij de bijeenkomst van de desbetreffende focusgroep aanwezig kon zijn. Het leerjaar waarin deze
PPO-docent lesgeeft wordt buiten beschouwing gelaten. Door het bijwonen van een focusgroep
waren de PPO-docenten zich bewust van de mening van de studenten voordat het interview begon.
Exclusiecriteria voor de focusgroepen zijn dat de studenten niet een andere opleiding dan
verpleegkunde mogen volgen en geen deeltijd of verkorte route. Voor de docenten geldt dat ze niet
geinterviewd mogen worden als ze geen PPO-docent zijn geven van een hbo-v voltijd klas. Op de
inclusiecriteria is in de methodologische discussie gereflecteerd.

De respondenten zijn verkregen door een combinatie van de convenientmethode en de
sneeuwbalmethode. De convenientmethode houdt in dat de respondenten verkregen zijn vanuit
kennissenkringen. De sneeuwbalmethode houdt in dat via de respondenten die in de oriéntatiefase
geinterviewd zijn op zoek is gegaan naar nieuwe respondenten die voldoen aan de in- en
exclusiecriteria (Verhoeven, 2018). Voor deze methodes is gekozen omdat het onderzoek op korte
termijn plaats moest vinden en met de convenientmethode kunnen gegevens snel verzameld worden.
Daarnaast zijn geen verdere regels die gevolgd moeten worden om de convenientmethode uit te
voeren, wat de uitvoering gemakkelijk maakt (Fleetwood, 2023). Een nadeel van deze methode is dat
het kan leiden tot een gebrek aan variatie in de respondenten, omdat respondenten worden gebruikt
die makkelijk te bereiken zijn. Dit kan invloed hebben op de representativiteit van het onderzoek
(Fleetwood, 2023).
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In Bijlage B staat een tabel waarin alle respondenten die hebben deelgenomen vermeld zijn. In de
tabel staat aangegeven hoe in dit adviesrapport verwezen is naar de verscheidene respondenten. Op
deze manier kunnen de verschillende respondenten van elkaar onderscheiden worden.

Analyse

Nadat de focusgroepen en interviews zijn gehouden, zijn deze getranscribeerd en vervolgens
geanalyseerd. De informatie vanuit de focusgroepen en interviews zijn geanalyseerd door gebruikt
aan de hand van de kwalitatieve data-analyse (Universiteit Utrecht, 2023). Deze vorm van analyseren
bestaat uit verschillende fasen. In de eerste fase zijn data gereduceerd, waarbij de uitgewerkte
interviews en gesprekken zijn samengevat. Vervolgens zijn in de tweede fase verkregen gegevens
geinventariseerd. Hierbij zijn gebruikte termen geévalueerd. Tijdens de derde fase zijn de gegevens
verwerkt. Tekstfragmenten zijn gecodeerd en de termen zijn onderverdeeld in groepen. Vervolgens
zijn in de vierde fase verbanden gezocht, welke aan elkaar werden gekoppeld. Deze koppelingen
worden thema’s genoemd. De analyse is overzichtelijk uitgevoerd in een tabel in Bijlage H. Hierin zijn
de thema’s weergegeven die uit de resultaten van de focusgroep en interviews kwamen.

Naast de kwalitatieve data-analyse van de focusgroepen en de diepte-interviews is ook een
kwalitatieve data-analyse uitgevoerd voor de schriftelijke vragenlijst die ingevuld is door de studenten
tijdens de focusgroep (Universiteit Utrecht, 2023). Hiervoor zijn de antwoorden vanuit de schriftelijke
vragenlijsten uitgeschreven in een tabel. Deze zijn, net als de data vanuit de focusgroepen en diepte-
interviews, gecodeerd en gethematiseerd. Deze analyse is terug te vinden in Bijlage H.

Vanuit de samengestelde thema’s zijn resultaten en conclusies opgesteld. Vanuit die data zijn
vervolgens de adviezen van dit onderzoek opgesteld. De adviezen zijn daarnaast onderbouwd vanuit
guotes die uit de getranscribeerde diepte-interviews en focusgroepen zijn gehaald en vanuit de
kwalitatieve data-analyse van de focusgroepen, diepte-interviews en schriftelijke vragenlijsten.

Het uitvoeren van een kwalitatieve data-analyse heeft niet veel vaste regels, omdat de data bestaan
uit meningen en uitspraken van respondenten. Dit brengt met zich mee dat de data deels wordt
geinterpreteerd voor het opstellen van codes en thema’s, wat kan leiden tot een vorm van
subjectiviteit. En kwalitatieve data-analyse kost ook veel tijd, maar geeft daarentegen meer inzicht op
een onderzoeksonderwerp. Hierdoor kunnen conclusies worden opgesteld die specifieker zijn dan
ruwe data van kwantitatieve onderzoeken en analyses (Meganck, 2018).

Ethische verantwoording

Binnen dit onderzoek is gewerkt vanuit de uitgangspunten van de Nederlandse gedragscode integriteit
(NWO, 2018). Dit houdt in dat is gehandeld volgens de principes van de Nederlandse gedragscode
integriteit. Deze principes zijn: eerlijkheid, zorgvuldigheid, transparantie, onafhankelijkheid en
verantwoordelijkheid.

Een voorbeeld waaruit blijkt dat naar eerlijkheid is gehandeld, is dat data niet is vervalst of verzonnen
zijn. Daarnaast zijn de resultaten niet gunstiger of ongunstiger gemaakt ten voordele van dit
onderzoek. Tegenargumenten zijn serieus genomen en meegenomen in de conclusies en adviezen van
dit onderzoek. Er is transparant gehandeld worden, doordat de stappen van de verschillende
methoden die binnen dit onderzoek zijn duidelijk beschreven staan. De verkregen data, naar
aanleiding van dit onderzoek, zijn tevens inzichtelijk voor belanghebbenden. Verantwoordelijkheid
wordt getoond, omdat dit onderzoek maatschappelijk relevant is, zoals in de inleiding is aangegeven.
Daarnaast is rekening gehouden met de belangen van bij het onderzoek betrokken personen, maar de
adviezen zijn vanuit de data opgesteld en niet ten voordele van deze betrokkenen. Hierdoor is het
onderzoek onafhankelijk uitgevoerd. (NWO, 2018)
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Daarnaast is zorgvuldig gehandeld. Dit is gedaan door de gegevens anoniem te behandelen. Zo worden
de respondenten niet bij naam genoemd, maar alleen bij functie. Tevens zijn de respondenten per
focusgroep willekeurig genummerd, waardoor moeilijk herleidbaar is wie welke respondent was.
Daarnaast zijn de gegevens goed bewaard. Dit is gedaan door de gegevens in een map op te slaan en
deze afzonderlijk van publiek te houden. De interviews en focusgroepen zijn opgenomen, maar deze
zijn na de verwerking hiervan verwijderd. Aan respondenten is vermeld wat het onderzoek inhoudt,
alvorens ze hieraan meewerkten. Vervolgens is aan de respondenten gevraagd een informed consent
te ondertekenen waarmee ze akkoord gaan met de deelname aan dit onderzoek (University of
Groningen, 2023). Deze is te vinden in Bijlage H. In Bijlage F staat de uitwerking van de focusgroepen
en in Bijlage G de uitwerking van de diepte-interviews. In Bijlage F staat tevens het verloop van de
focusgroep beschreven.

Projectplanning

Tijdens het onderzoek zijn duidelijke deadlines gesteld, waardoor alle onderdelen van het onderzoek
op tijd worden afgerond. Taken binnen het onderzoek zijn verdeeld en op de samenwerking van het
team is regelmatig gereflecteerd.

De aanpak van het onderzoek is uitgevoerd volgens de P6-methode van Grit (2016). Deze methode is
erg overzichtelijk in het gebruik. Door de stappen van de P6-methode wordt duidelijk gemaakt hoe
het project is ingericht. Hieronder staan de zes stappen beschreven:

Stap één is het opstarten van het project. Dit houdt in dat het project is begonnen met een gesprek
met de opdrachtgever en een beginnende oriéntatie op het project. Vervolgens is stap twee
uitgevoerd: het inrichten van het project. Hierin is concreet gemaakt wat het onderzoek inhoudt en
zijn stakeholder gesprekken uitgevoerd om te kunnen oriénteren hoe het onderzoek verder ingericht
kon worden. Het onderzoek is daarna verdergegaan naar stap drie: het maken van een plan van
aanpak. Dat is de planningsfase, waarin de planning van het onderzoek is gemaakt. Daarnaast werden
de focusgroepen en interviews voorbereid. Stap vier is het uitvoeren van het project. Dit is de actiefase
van het onderzoek waarin de interviews en focusgroepen werden gehouden en geanalyseerd en het
volledige adviesrapport werd opgesteld. In stap vijf werden de projectresultaten opgeleverd.
Hieronder valt het inleveren van het adviesrapport en het presenteren van het onderzoek aan de
opdrachtgever en de OWG-tutor van het adviesproject. Als laatste wordt het project afgesloten in stap
zes. Hierin wordt het onderzoek geévalueerd en worden de CGl-gesprekken gehouden (Grit, 2016).

Voor de actiefase van het project is gebruik gemaakt van een overzichtelijk schema waarin alle
deadlines zijn opgesteld voor de taken en afspraken van het onderzoek. Daarnaast werd binnen het
team met een planning gewerkt waarin staat wie wanneer beschikbaar was en wat de specifieke
interview data waren. Op die manier konden afspraken snel ingepland worden tijdens het proces van
het onderzoek.
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Hoofdstuk 3: Advies 1

Het inzetten van de EPICC-tool

Advies

Naar aanleiding van het onderzoek zijn drie adviezen opgesteld. Het eerste advies beoordeelt of de
EPICC-tool initieel ingezet moet worden. Hierbij worden de resultaten uit de focusgroepen, inclusief
de schriftelijke vragenlijst en interviews, in overweging genomen. Bovendien wordt het advies
ondersteund door literatuur.

Dit onderzoek beveelt, naar aanleiding van alle data, aan de EPICC-tool in te zetten binnen het
onderwijs van de hbo-verpleegkunde opleiding van hogeschool Viaa. Echter zal hierbij wel rekening
gehouden moeten met de eerstejaars studenten. Vanuit de data van de eerstejaars studenten
kwamen namelijk andere resultaten naar voren dan vanuit de andere leerjaren. De invulling van de
EPICC-tool onder eerstejaars studenten wordt verder vormgegeven binnen advies 2 in hoofdstuk 4.
Bovendien is het belangrijk om de EPICC-tool een specifieke positie te geven binnen het hbo-
verpleegkunde onderwijs en rekening te houden met de frequentie waarmee de tool wordt gebruikt
binnen de opleiding. Daarnaast moet duidelijkheid komen over eventuele consequenties die gepaard
gaan met het gebruik van de EPICC-tool. Deze voorwaarden worden meegenomen binnen advies 3 in
hoofdstuk 5.

Onderbouwing
Uit de resultaten van de schriftelijke vragenlijst van focusgroep 2, 3 en 4 werd duidelijk dat de
respondenten uit deze focusgroepen belang hebben bij de EPICC-tool. Hierbij werd door meerdere
respondenten als toelichting gegeven dat door het gebruik van de EPICC-tool meer inzicht verkregen
wordt op de persoonlijke ontwikkeling op het gebied van zingeving. Dit bleek ook tijdens de
focusgroepen. Zo gaf respondent 2.1 uit focusgroep 2 het volgende aan over de EPICC-tool:
Respondent 2.5
gaf voegde daaraan toe: Wanneer werd gevraagd of men belang zou
hebben bij de EPICC-tool, zei respondent 2.3:

Binnen focusgroep 3 werd door respondent 3.4 het volgende benoemd:

Daarbij gaf respondent 3.5 aan:

Tijdens focusgroep 4 werd het volgende aangegeven over de EPICC-tool door respondent 4.1:

Respondent 4.2 gaf hierbij aan:

Op grond van deze data kan geconcludeerd worden dat de respondenten uit focusgroep 2, 3 en 4 de
EPICC-tool een geschikt hulpmiddel vinden om meer inzicht te krijgen in hun persoonlijke ontwikkeling
op het gebied van zingeving en dat de EPICC-tool zorgt voor bewustwording onder de studenten.

In de diepte-interviews met de PPO-docenten kwam naar voren dat ze de EPICC-tool bruikbaar zouden
vinden binnen het onderwijs. Zij geven aan de verwachting te hebben dat de tool het inzicht zal geven
in de persoonlijke ontwikkeling van studenten op het gebied van zingeving. Zo geeft respondent 5.1
aan:

Respondent 5.2 gaf over de EPICC-tool het volgende aan:
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Uit eerder onderzoek van Erasmus+ (2020) blijkt dat de EPICC-competenties meer bewustwording
creéren: “EPICC has raised the awareness of spirituality in nursing and midwifery and created a
cohesive language which can be used across Europe.” (Erasmus+, 2020).

Uit resultaten blijkt dat studenten meer bewustzijn krijgen over zingeving en hun ontwikkeling daarin
door het gebruik van de EPICC-tool. Dit komt overeen met de resultaten van het onderzoek van
Erasmus+ (2020). Vanuit literatuur wordt de bruikbaarheid van de EPICC-tool bevestigd. Zo blijkt uit
het onderzoek van Giske (2022) dat de EPICC-tool de mogelijkheid geeft om iemand zijn of haar eigen
kennis, vaardigheden en houding over zingeving en zingevingszorg te laten evalueren. Dit wordt
wederom bevestigd door de opgedane resultaten vanuit dit onderzoek. Tijdens focusgroep 2,3 en 4
werd namelijk aangegeven dat de EPICC-tool inzicht geeft in de persoonlijke ontwikkeling op het
gebied van zingeving. Dit toont aan dat de tool daadwerkelijk helpend kan zijn om te gebruiken binnen
het hbo-verpleegkunde onderwijs van hogeschool Viaa. Dit komt niet alleen binnen dit onderzoek daar
voren. Ook resultaten uit eerdere onderzoeken over de EPICC-tool bevestigen dit. Zo geeft het
onderzoek van Erasmus+ (2020) aan dat de tool daadwerkelijk een positief effect kan hebben op de
ontwikkeling van studenten. Dit blijkt uit het volgende citaat:

“The EPICC project is having a significant impact on the development of the undergraduate
nursing and midwifery curriculum. It provides a framework and suite of interventions that will
enable academics and practitioners to raise awareness and formally integrate of spirituality
and spiritual care within their programmes.”

Wanneer studenten de capaciteiten en vaardigheden hebben om goed met zingeving om te gaan in
de zorg zullen ze later als professional de kwaliteit van leven van zorgvragers vergroten. Zingeving
komt namelijk in ieders leven terug (Coumans & Van Muiswinkel, 2022). Uit onderzoek van Van der
Vorst et al. (2018) blijkt bovendien dat een hogere kwaliteit van leven wordt ervaren, wanneer meer
aandacht aan zingeving wordt gegeven. Het onderzoek stelt dat zingeving een primaire
levensbehoefte van de mens is, waardoor het van belang is dat studenten zich ontwikkelen op het
gebied van zingeving.

In tegenstelling tot de andere focusgroepen gaven de eerstejaars studenten uit focusgroep 1 in de
schriftelijke analyse voornamelijk aan geen belang te hebben bij de EPICC-tool. Binnen deze
focusgroep werd door respondent 1.5 het volgende aangegeven:

Bovendien werd door meerdere respondenten
‘nee’ als antwoord gegeven, wanneer gevraagd werd of ze meer inzicht zouden krijgen in hun
persoonlijke ontwikkeling op het gebied van zingeving bij jaarlijks invullen van de tool.

Eerstejaars studenten zouden wellicht meer belang bij de tool ervaren als deze bij een specifiek
onderwijsonderdeel geimplementeerd zou worden.
Toch werd door respondent 1.4 aangegeven:
Respondent 1.6 vulde dit aan met:
Dit geeft aan dat eerstejaars studenten wellicht meer belang bij de
EPICC-tool ervaren wanneer deze aan een onderwijsonderdeel gekoppeld zou worden.

Daarbij werd in de focusgroep aangegeven dat de EPICC-tool als verplichting zou kunnen voelen,

waardoor sociaal wenselijke antwoorden sneller gegeven kunnen worden. Respondent 1.3 gaf hierbij
aan: Binnen de
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diepte-interviews met de PPO-docenten werd hier het volgende over gezegd door respondent 5.4:

Voor een effectief gebruik van de EPICC-tool is de motivatie van studenten een belangrijke factor die
in acht genomen moet worden. In het boek Zelfreflectie in het hoger onderwijs (Meijers & Mittendorff,
2017) wordt aangegeven dat studenten meer gemotiveerd zouden moeten raken voor hun leerproces
en persoonlijke ontwikkeling door op het eigen leren te reflecteren. Hierdoor kunnen studenten
zelfsturend gedrag gaan vertonen en krijgen ze meer inzicht in hun eigen motieven en ambities. Echter
blijkt dat reflecteren door veel studenten wordt gezien als een verplichting (Meijers & Mittendorff,
2017). Uit bovenstaande resultaten komt het gevoel van verplichting terug van focusgroep 1 en wordt
de relevantie van het gebruik van de EPICC-tool door deze groep niet ingezien.

Conclusie

Vanuit bovenstaande resultaten kan geconcludeerd worden dat de EPICC-tool bruikbaar zou zijn
binnen het verpleegkundig onderwijs op de hogeschool Viaa. In de literatuur wordt aangegeven dat
de EPICC-tool een positief effect kan hebben op de persoonlijke ontwikkeling van studenten
(Erasmus+, 2020). Na het invullen van de EPICC-tool reageerden studenten positief op de
bruikbaarheid van de EPICC-tool. Zij gaven aan dat het zelfbeoordelingsinstrument hen inzicht geeft
in hun persoonlijke ontwikkeling op het gebied van zingeving. Bovendien merkten ze dat ze meer
bewustwording kregen in hun eigen functioneren.

Eerstejaars studenten gaven daarentegen aan weinig inzicht te krijgen in hun persoonlijke
ontwikkeling door gebruik van de EPICC-tool. Hierdoor hadden zij minder belang bij het
implementeren van de tool. Echter gaven zij wel aan dat de tool hen wellicht zal helpen wanneer deze
gekoppeld wordt aan een onderdeel. Binnen het tweede en derde advies wordt hier verder bij stil
gestaan.

Docenten waren allen van mening dat de tool een mooi hulpmiddel is voor de persoonlijke

ontwikkeling van studenten op het gebied van zingeving. Om deze redenen wordt geadviseerd de
EPICC-tool te implementeren in het verpleegkundig onderwijs van de hogeschool Viaa.
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Hoofdstuk 4: Advies 2

Voorbereiding op het invullen van de EPICC-tool bij eerstejaars studenten
Het tweede advies zal zich richten op het belang van het verduidelijken van de EPICC-tool. Hierbij
wordt gekeken naar welke manier het meest effectief is en wat hierbij nog nodig is.

Advies

Op basis van de onderzoeksresultaten kan geconcludeerd worden dat de EPICC-tool het meest
effectief zal zijn wanneer deze in het eerste leerjaar duidelijk wordt geintroduceerd zonder
bijkomende consequenties, zoals beoordelingsmomenten en extra reflectieverslagen. Het voeren van
gesprekken over de ingevulde tools wordt daarentegen als positief ervaren, aangezien studenten
aangeven hier belang bij te hebben.

Daarnaast blijkt dat het hebben van het besef dat er geen goed of fout is, een positief effect heeft op
studenten. Met name in de eerste twee leerjaren is dit besef van belang om het risico op sociaal
wenselijke antwoorden te verkleinen en zo een beter inzicht te krijgen in eigen persoonlijke
ontwikkeling op het gebied van zingeving.

In dit advies wordt de focus allereerst gelegd op het organiseren van een 30 a 60 minuten durende
introductie les over de EPICC-tool. Het is wenselijk dat deze in het eerste leerjaar binnen het PPO-
onderwijs plaatsvindt, wanneer de EPICC-tool voor het eerst binnen het onderwijs naar voren komt.
Randvoorwaarden zijn dat binnen deze les het begrip zingeving moet worden verduidelijkt, dat de tool
wordt uitgelegd en dat deze in de les wordt ingevuld en kort wordt nabesproken. Wanneer dit niet
passend is binnen het curriculum, kan gekozen worden om de tool thuis door studenten in te laten
vullen, waarbij deze tijdens de eerste volgende les alsnog wordt besproken. Echter geldt hiervoor wel
het risico dat studenten hem te snel zullen gaan invullen en niet voldoende nadenken over hun
antwoorden. Dit advies zal hoogstwaarschijnlijk geen verdere kosten met zich meebrengen dan alleen
het printen van de EPICC-tool.

Als tweede geldt dat geen verdere consequenties verbonden moeten zijn aan het invullen van de tool.
Enkel het formuleren van leerdoelen en het nabespreken van de tool blijkt voldoende, om irritatie bij
studenten te voorkomen en te zorgen dat het op vrijwillige basis blijft. Wanneer gekozen wordt om
verschillende opdrachten aan de tool te koppelen, zoals reflectieverslagen of groepsopdrachten,
zullen studenten namelijk minder gemotiveerd raken. Uit resultaten blijkt dat zij het belang van inzicht
in eigen persoonlijke ontwikkeling minder inzien, omdat het dan als verplichting wordt gezien. Het is
raadzaam om de formulering van leerdoelen aan het einde van de EPICC-tool op te nemen, zodat dit
een geintegreerd onderdeel van de tool wordt. Bovendien kan gekozen worden om de tool te
bespreken in klassikale setting, in kleinere groepjes of tijdens individuele PPO-gesprekken.
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Onderbouwing

Studenten uit het eerste leerjaar, focusgroep 1, gaven aan moeite te ervaren bij het invullen van de
EPICC-tool. Met regelmaat moesten ze zinnen opnieuw lezen om te begrijpen wat van hen verwacht
werd. Met name de opbouw van zinnen werd ingewikkeld gevonden. Studenten gaven aan meerdere
begrippen niet te begrijpen. "Nou, ik heb meerdere zinnen even opnieuw moeten lezen, van wat staat
er eigenlijk en wat wordt er van mij verwacht?", aldus respondent 1.5. Eveneens vult respondent 1.7
aan: "Ja, het was wel een ingewikkelde zinsopbouw en er werden ook heel vaak dingen herhaalt, maar
dan werd de vraag net anders gesteld." Respondent 1.8 zegt hierbij: "Nou ja, sommige woorden ... dat
heb ik nog helemaal niet gehad, dus daar snap ik niks van." Er kan geconcludeerd worden dat het van
belang is duidelijkheid over de tool te creéren. Hierbij valt te denken aan het weergeven van het doel
van het invullen van de tool en het verhelderen van enkele begrippen. Op deze manier zullen
studenten hem meer naar waarheid invullen.

Ouderejaars studenten gaven daarentegen aan de tool wel duidelijk te vinden. Zo geeft tweedejaars
respondent 2.2 aan: "...Hij is ook heel duidelijk om in te vullen. Het is niet onoverzichtelijk, maar hij is
wel heel duidelijk opgebouwd." Derdejaars respondent 3.3 zegt: "Het is wel makkelijk in te vullen."
Vierdejaars respondent 4.1 geeft aan: "Wel duidelijke vragen." Dit wijst erop dat zij geen moeite
ervaarden om de EPICC-tool te begrijpen.

Vrijwel alle ouderejaars gaven aan te verwachten dat de EPICC-tool hen inzicht zou geven in eigen
ontwikkeling op het gebied van zingeving. Tweedejaars student 2.2 zegt hierbij het volgende: "Het
geeft een beetje een zelfreflectie in wat je op zingevingsgebied al kan of wat je nog moet ontwikkelen.
Dus ik denk dat het daarvoor wel een goede tool is." Respondent 2.5 voegt hieraan toe: "Ik denk wel
dat het je kan helpen...Het is dan wel weer een bewustwording waar je aandacht aan kan besteden..."
Respondent 3.4 geeft aan: "Ik denk wel als je hem echt meerdere keren invult,..., dat je dan wel echt
ontwikkeling gaat zien." Vierdejaars studenten delen deze mening. Zo zegt respondent 4.1: "Je bent
je wel even bewust van waar je staat ten aanzicht van zingeving en hoe je je verder kan ontwikkeling.
Ik vind het wel een goed punt als dit jaarlijks terugkomt." Respondent 4.2 antwoord hierop: "Ik denk
dat het ook goed is om het op school wat vaker in te vullen."

Daarentegen gaven de eerstejaars studenten aan te verwachten dat de tool hen niet zou helpen. 'Je
kan het voor jezelf net zo mooi bedenken zoals je het zelf wil"', aldus respondent 1.3. Hierbij vervolgde
zij: "Dan vul je gauw wat hoger in dan dat je echt je eigen kunnen gaat evalueren." Meerdere
respondenten waren het hiermee eens. "Zo'n formulier, ja, dat vul je gewoon in", aldus respondent
1.4. Het risico op sociaal wenselijke antwoorden ligt dus hoog. Dit kan verklaard worden door onder
andere het gebrek aan motivatie en de mate waarin veiligheid wordt ervaren. Ook docenten zijn zich
bewust van het risico op sociaal gewenste antwoorden. "Want als ze zelf intrinsiek gemotiveerd zijn
dan bereik je pas iets", aldus de tweedejaars PPO-docent, respondent 5.2. Een andere docent,
respondent 5.1, geeft aan dat de EPICC-tool inzicht zal geven, maar dat motivatie hierbij een
belangrijke rol speelt. "Het geeft studenten ook inzicht, maar er moet natuurlijk wel de wil en motivatie
bij de student zelf zijn."

Volgens Van Dale (2023) wordt motivatie gedefinieerd als: drijfveer en beweegreden. Ryan en Deci
(2000) beschrijven motivatie als het in beweging brengen van een persoon om een bepaalde handeling
of activiteit uit te voeren. Hierbij wordt onderscheidt gemaakt tussen intrinsieke en extrinsieke
motivatie. Bij intrinsieke motivatie gaat het om het uitvoeren van een bepaalde actie, omdat iemand
dit daadwerkelijk interessant vindt en hier een gevoel van voldoening uithaalt. (Ryan en Deci, 2000).

Uit onderzoek van Universiteit Utrecht (z.d.) blijkt dat de motivatie van studenten op verschillende

manieren verbeterd wordt aan de hand van hun behoeften. Allereerst door het ondersteunen van
autonomie, door studenten verantwoordelijkheid te geven, het zelf keuzes te laten maken en de
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relevantie duidelijk maken van de desbetreffende leeractiviteit. Bovendien draagt het ondersteunen
van competentie ook bij aan het vergroten van motivatie. Hierbij valt te denken aan het weergeven
van duidelijke verwachtingen, richtlijnen en criteria. Daarnaast blijkt dat het duidelijk maken van het
belang van het onderwijs een positief effect heeft op de motivatie van studenten. (Universiteit
Utrecht, z.d.).

Uit het gebrek aan intrinsieke motivatie vloeit dan ook de angst op sociaal gewenste antwoorden van
enkele docenten voort. "Hoe zou je dat waarborgen? Dat daar geen consequenties aan hangen en dat
de student dus ook wel veiligheid ervaart bij de PPO-docent", aldus respondent 5.1. Dit laatste blijkt
ook uit onderzoek van Universiteit Utrecht (z.d.), waarin vermeld wordt dat het ondersteunen van
verbondenheid de intrinsieke motivatie van studenten vergroot. Met name het creéren van een veilige
leeromgeving, waarin sociaal gedrag aangemoedigd wordt.

"Ik denk dat het effect heeft op het moment dat je bezig bent met het onderwerp zingeving", aldus

respondent 1.6. "Als je een les zou geven over zingeving zou dit een manier kunnen zijn waarop mensen
bewust worden van..." Andere respondenten stemmen hiermee in. Zo geeft respondent 1.4 het
volgende aan: 'Ja, dan ben je ermee bezig. Maar zoals nu heeft het echt totaal geen zin ...
Onderbouwing is wel heel belangrijk en dat geef je niet aan in zo’n formulier." Derdejaars student 3.4
geeft als antwoord op de vraag wat verder nodig is om de EPICC-tool in te vullen aan: "Misschien een
korte introductie...dat je ook een beetje weet waarom je het invult en waarvoor." Ook docenten uiten
de behoefte dat het doel van het zelfbeoordelingsinstrument duidelijk wordt gemaakt aan studenten.

"En ik denk dat het wel heel belangrijk is om inzicht te geven in: wat is nou het doel van deze
tool. Want ik kan wel 25 vinkjes zetten en dan he. Dus wat willen we daar dan mee. lk denk
dat dat vooral heel belangrijk is als je hem wil gaan implementeren in het onderwijs", aldus
respondent 5.2.

Respondent 5.1 geeft hierbij aan: "Ik denk dat de motivatie wel wat groter wordt, omdat studenten
dat dan niet als voorbereiding in hun eigen tijd hoeven te doen." Daarnaast geeft de tweedejaars PPO-
docent aan dat door de EPICC-tool in de content terug te laten komen, het een verplicht onderdeel
wordt en twijfelt of dit de bedoeling is.

"Ik denk dat stage een mooie plek is, gelinkt aan een stukje zingeving wat terugkomt binnen
de competentietoetsen. En dat zou natuurlijk wel in het in de content kunnen wellicht kunnen
bijschrijven, dat de EPICC-tool gebruikt wordt om zingeving toe te passen. Dus dat het een
verplicht onderdeel wordt. Alleen vraag ik me daarbij af of dat dan ook het doel moet zijn",
aldus respondent 5.2.

Conclusie

Met oog op bovenstaande resultaten wordt geadviseerd een eenmalige introductie les voor
eerstejaars studenten te houden, waarin het doel van de EPICC-tool wordt weergegeven en enkele
begrippen ter verduidelijking worden toegelicht. Deze introductie zal plaats kunnen vinden tijdens een
PPO-les. Daarnaast is het advies om binnen deze les de studenten de EPICC-tool in te laten vullen,
zodat er mogelijkheid is om vragen te stellen bij onduidelijkheden. Een andere reden hiervoor is dat
de ingevulde tools direct met elkaar besproken kunnen worden, wat studenten op andere inzichten
kan brengen. Hierdoor kunnen studenten van elkaar kunnen leren. Een kanttekening hierbij is echter
dat enkele studenten zich wellicht niet veilig genoeg voelen, waarbij alsnog sociaal gewenste
antwoorden gegeven zullen worden.

In tegenstelling tot eerstejaars studenten, hadden tweedejaars studenten al meer behoefte aan het
verkrijgen van inzicht. Zij ervaarden minder moeite met het invullen van de EPICC-tool en gaven aan
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dat zij binnen het onderwijs wel de EPICC-tool zouden willen invullen. Om te voorkomen dat het te
veel wordt, gaven ze aan hierbij geen verdere opdrachten te willen maken.

Dit kwam niet alleen bij tweedejaars studenten naar voren. Ook derde- en vierdejaars studenten
gaven aan dat geen verdere verslagen aan de EPICC-tool verbonden moeten worden. Zij geven aan
dat het anders te veel wordt. Op basis van deze overwegingen is het raadzaam om de introductie les
van de EPICC-tool plaats te laten vinden in het eerste leerjaar, zonder verdere bijkomende
consequenties. Het formuleren van leerdoelen en het bespreken van de tool blijken afdoende te zijn.
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Hoofdstuk 5: Advies 3
EPPIC-tool jaarlijks terug laten komen bij PPO en stage

Voortvloeiend uit de twee eerder beschreven adviezen over het wel of niet inzetten van de EPICC-
tool en het voorbereiden op de EPICC-tool, volgt het derde advies. Deze heeft betrekking op de
invulling die de EPICC-tool zal krijgen binnen het onderwijs.

Advies
Het derde advies is om de implementatie van de EPICC-tool in het onderwijs zodanig vorm te geven
dat de tool minstens één keer per leerjaar terugkomt binnen een specifiek onderwijsonderdeel.
Bovendien wordt aanbevolen om de tool te koppelen aan zowel individuele PPO-gesprekken als
stages.

Het invullen van de tool dient als voorbereiding op het individuele PPO-gesprek, waarbij de
bijzonderheden en leerpunten kunnen worden besproken met de PPO-docent. Vervolgens kunnen
leerdoelen worden opgesteld op basis van de ingevulde EPICC-tool, welke als onderdeel opgenomen
kunnen worden van het reflectieverslag naar aanleiding van het PPO-gesprek. Deze opgestelde
leerdoelen kunnen dan worden meegenomen naar de eerstvolgende stage, waar de student aan het
leerdoel kan werken in de praktijk.

Daarnaast is het wenselijk dat de EPICC-tool richting het einde van het schooljaar ingevuld wordt,
zodat studenten inzicht krijgen in hun ontwikkeling van het afgelopen jaar. Door dit in een PPO-les
aan het einde van het jaar te doen, kunnen de PPO-klas en de docent nog kort met elkaar in gesprek
hierover.

Dit advies bedraagt geen extra kosten voor het huidige onderwijs. Elke student moet jaarlijks een PPO-
gesprek voeren en ook elk jaar stagelopen. Aangezien dit advies binnen het al bestaande onderwijs
geintegreerd kan worden zal dit een kosteloos proces zijn. Het aanpassen van de onderwijscontent en
het opnemen van de EPICC-tool zal wel tijd vereisen van bijvoorbeeld de PPO-codrdinatoren. De uren
die besteed worden aan het aanpassen van de onderwijscontent zullen vanzelfsprekend wel
gedeclareerd worden aan de onderwijsinstelling.

Een randvoorwaarde voor de uitvoering van het advies is dat de EPICC-tool wordt opgenomen in het
curriculum. Hiervoor is het essentieel dat de PPO-coérdinatoren het belang van de EPICC-tool inzien
en de tool vinden aansluiten binnen het onderwijs.

Onderbouwing

Frequentie

De respondenten wisselden van mening over de frequentie waarmee de EPICC-tool ingezet zou
moeten worden. Opvallend was dat het antwoord “1 & 2 keer per jaar” het vaakste voorkwam. Zo gaf
respondent 2.5, welke een deelnemer van de tweedejaars focusgroep was, het volgende aan:

Daarentegen gaf respondent 3.1 uit leerjaar 3 aan:

. Deze respondenten geven
allebei aan belang te hebben om de tool in te vullen. Echter is een verschil tussen de twee antwoorden
dat respondent 3.1 de tool eerst in zou willen vullen als een soort nulmeting om daarop te kunnen
reflecteren, terwijl respondent 2.5 de tool alleen aan het eind van het jaar in zou willen vullen.

Daarnaast hadden respondenten verschillende visies op het vraagstuk wanneer de EPICC-tool terug
moest komen binnen het onderwijs. Dat blijkt ook uit de bovenstaande data waarbij respondent 2.5
aangeeft er belang bij hebben dat de tool aan het einde van het schooljaar ingevuld zou worden om
zo de ontwikkeling van het hele jaar in kaart te kunnen brengen. Respondent 3.1 betrekt de tool echter
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meer op de stages. Respondenten waren het met elkaar eens dat de tool herhaaldelijk terug zou
moeten komen in het onderwijs, omdat dan de groei binnen de persoonlijke ontwikkeling op het
gebied van zingeving inzichtelijk wordt. Met herhaaldelijk wordt hier bedoeld dat de tool binnen de
verschillende leerjaren terug zou moeten komen. Zo gaf respondent 3.4 het volgende aan: "Ik denk
wel als je hem echt meerdere keren invult, ik denk twee keer per jaar, 4 keer per jaar dat je dan wel
echt ontwikkeling gaat zien." Echter kwamen hierop verschillende reacties vanuit de focusgroep dat
4 keer per jaar als te veel werd gezien. "Ik moet wel zeggen, ik vind 4 keer per jaar wel veel hoor, ik
zou 1 keer per jaar ook goed vinden. Ja, dat wil je ook vast weten", aldus respondent 3.1. “/k vind 1

keer per jaar ook wel goed ... Of halfjaarlijks, ook nog wel een goeije...”, reageerde respondent 3.4
vervolgens.

In de focusgroep van jaar 4 kwam eveneens naar voren dat de tool jaarlijks terug zou moeten komen.
Zo gaf respondent 4.1 aan: “Ik dacht, je bent je wel even bewust van waar je staat ten aanzicht van
zingeving en hoe je je verder kan ontwikkeling. Dat denk ik wel denk ik. Ik vind het wel een goed punt
als dit jaarlijks terugkomt.” Deze respondent geeft aan dat bij jaarlijks terugkomen van de tool meer
inzicht verkregen wordt in de persoonlijke ontwikkeling op het gebied van zingeving. Respondent 4.2
gaf aan: “Het zal inderdaad goed zijn om dit jaarlijks terug te laten komen; dan wel twee keer per jaar.
Dat er ook wat frequentie in zit.” Uit deze antwoorden blijkt dat het herhaaldelijk terugkomen van de
EPICC-tool als helpend wordt ervaren door de respondenten bij het krijgen van inzicht in de
persoonlijke ontwikkeling op het gebied van zingeving. Daarnaast blijkt uit de schriftelijk verkregen
antwoorden, die uitgewerkt zijn in Bijlage |, dat de meeste respondenten de tool 1 & 2 keer per jaar
zouden willen invullen.

Uit literatuur is gebleken dat het reflecteren op eigen handelen voor inzicht zorgt in eigen handelen
en in de leerpunten die aanwezig zijn voor een volgende keer. Zo is zelfontwikkeling en zelfontplooiing
mogelijk (Rogers & Emalky, z.d.). Daarnaast is een zelfbeoordelingsinstrument volgens Kluijtmans
(2014) een geschikt instrument om de persoonlijke ontwikkeling te kunnen meten. De EPICC-tool zou
daarom een geschikt instrument kunnen zijn om te reflecteren op eigen handelen op het gebied van
zingeving. Deze tool zorgt namelijk voor bewustwording en inzicht in de persoonlijke ontwikkeling op
het gebied van zingeving. Aan de hand van de uitkomsten van de tool kunnen studenten leerdoelen
opstellen waaraan gewerkt kan worden. Zo ontstaat een continu proces van zelfontplooiing en
ontwikkeling.

Op grond van deze genoemde data kan daarom de conclusie worden getrokken dat het herhaaldelijk
terug laten komen van de EPICC-tool zorgt voor meer inzicht bij studenten. Dit verkrijgen van meer
inzicht betreft vooral het inzichtelijk hebben van de persoonlijke ontwikkeling op het gebied van
zingeving die al is doorgemaakt en de aspecten waar verdere ontwikkeling nodig is.

PPO

Uit de resultaten blijkt dat de meeste respondenten de mening met elkaar delen dat de tool aan een
onderdeel van het verpleegkundig onderwijs gekoppeld moet worden en geen op zichzelf staand
onderdeel moet zijn. “Ik denk, als ik voor mezelf spreek, dat hij wel aangereikt moet worden. Dat hij
niet ergens in een bestand staat. Dan denk ik niet oh ik ga hem even invullen”, zei respondent 2.3.
“Op zichzelf is het [de EPICC-tool, red.] goed, maar ik denk dat het wel gekoppeld moet zijn om het echt
effectief te laten zijn”, werd bij de derdejaars respondenten aangegeven door respondent 3.3.
Respondent 3.1, gaf aan: “Dat je het wel inderdaad ergens aan koppelt ofzo. ... Dus dat je er wel een
beetje met elkaar over in gesprek gaat ofzo. Wat je er ook een beetje mee kunt doen zegmaar.”
Respondenten geven hiermee aan dat het nut van de EPICC-tool pas duidelijk wordt wanneer het aan
een onderwijsonderdeel gekoppeld wordt. Zo komt de tool meer tot zijn recht, omdat op deze manier
meer leerwinst behaalt kan worden.
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Daarnaast gaf de PPO-docent van jaar drie aan dat de tool een mooi hulpmiddel zou zijn om als PPO-
docenten allemaal dezelfde richtlijn te hebben op het gebied van zingeving, maar dat het nog om
concretisering vraagt. “/k vind het eigenlijk, tuurlijk hebben we allemaal onze eigen unieke inbreng als
docent, maar een stukje uniformering vind ik af en toe wel handig”, aldus respondent 5.3. Uit het
antwoord van deze docent blijkt dat ze vindt dat op dit moment niet elke docent op dezelfde manier
aandacht besteed aan zingeving in het onderwijs. De EPICC-tool lijkt haar een mooi hulpmiddel om
meer op één lijn te komen met de andere collega’s.

Uit de resultaten blijkt binnen het antwoord op de vraag wanneer de EPICC-tool het beste ingezet zou
kunnen worden een tweedeling te zijn. Enerzijds geeft een deel van de respondenten aan dat de tool
het best passend zou zijn binnen het PPO-onderwijs. Dit werd door zowel studenten als PPO-docenten
als antwoord gegeven. Onderling verschillen de antwoorden van deze respondenten of de tool terug
zou moeten komen tijdens een PPO-les of tijdens een individueel gesprek. Zo geeft respondent 5.1
het volgende aan: “Ik zou het denk ik wel als tool bij een individueel PPO-gesprek willen gebruiken in
plaats van de voorbereidingen die je nu hebt.” Daarnaast geeft de eerstejaars PPO-docent in het
interview aan dat de tool eventueel ook wel op groepsniveau gebruikt kan worden, maar dat het
binnen de tool wel om iets heel persoonlijks gaat. “Dus misschien op groepsniveau, dan moet de
veiligheid er wel zijn”, gaf respondent 5.1 aan.

De PPO-docent van jaar vier gaf aan de tool zowel binnen een PPO-gesprek passend te vinden als in
een PPO-les. “Ik denk dat het ook wel mooi verbonden zou kunnen worden binnen de les over het Ul-
model van Korthagen aan bod komt... dan zou je het natuurlijk ook heel mooi even hierover kunnen
hebben”, aldus respondent 5.4. Daar plaatste ze tegenover dat door de tool juist in te zetten bij PPO-
gesprekken, dit voor meer verdieping zou kunnen zorgen in het gesprek.

Een derdejaars student gaf tijdens de focusgroep het volgende aan: "Misschien kunnen ze het wel
koppelen aan een PPO-gesprek, want dan kun je het er gelijk over hebben met je PPO-docent, hoe je
het terug ziet in de praktijk en bij jezelf, zodat je er ook echt wat mee doet”, aldus respondent 3.6. Uit
veel gesprekken met respondenten bleek dat respondenten belang zouden hebben bij een gesprek
naar aanleiding van de tool om de uitkomsten van de tool te kunnen bespreken. “Maar ik denk dat
een gesprek, dat dat beter helpt”, aldus respondent 1.4. De hiervoor genoemde resultaten geven aan
dat respondenten de mening met elkaar delen dat de tool aan een onderwijsonderdeel van PPO
gekoppeld zou moeten worden, maar dat de meningen verschillen of de tool in een PPO-les helpend
zou zijn of bij de individuele PPO-gesprekken.

Stages
Het andere deel van de respondenten is van mening dat de EPICC-tool goed tot zijn recht zou komen

bij stages. “Het is dan [de respondent verwijst hier naar het invullen van de EPICC-tool voor aanvang
van een stage] wel weer een bewustwording waar je aandacht aan kan besteden en dan na de stage
is het dan een reflectie daarop”, gaf respondent 2.5 aan. Ook tijdens de focusgroep van leerjaar 1 werd
aangegeven dat de tool bij een stageperiode wellicht beter tot zijn recht komt. “Nou misschien tijdens
een stageperiode dat je er meer belang bij hebt, want dan ben je echt bezig met een stukje zingeving
en de zelfreflectie zeg maar”, aldus respondent 1.4.

Uit de antwoorden die gericht waren op het integreren van de tool tijdens de stages, blijkt dat
verscheidene respondenten veronderstellen dat de tool ook aan bij stages aan iets gekoppeld zou
moeten worden om behulpzaam te zijn. Zo gaf de PPO-docent van jaar 1 aan: “Dan zou het ook wel
mooi zijn als er ook een stage-opdracht aan gekoppeld is. En dan niet zo zeer over deze tool, maar wel
dat studenten meer met zingeving iets zou misschien ook wat met de motivatie kunnen doen”, aldus
respondent 5.1. In focusgroep 2 kwam ook naar voren dat de tool passend zou zijn binnen stages,
omdat de tool dan direct in praktijk kan worden gebracht. Wel werd aangeven dat het van belang is
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om eerst een stage te hebben gehad, voordat de tool voor het eerst ingevuld wordt.
aldus respondent 2.2.
Ook de docent van jaar twee zou de stages een mooie plek vinden om de tool in te zetten.

, gaf respondent 5.2 aan. Veel respondenten, zowel studenten als docenten,
gaven aan het wenselijk te vinden als de EPICC-tool terug zou komen bij de stages. Als reden daarvoor
werd door studenten vaak genoemd dat tijdens de stages actief aan de slag kan worden gegaan met
de ontstane leerdoelen naar aanleiding van de EPICC-tool in de praktijk. Docenten gaven aan dat de
tool aan zou kunnen sluiten bij de competenties zorg voor zingeving. Studenten zouden door de tool
terug te laten komen in een stageopdracht wellicht meer gemotiveerd zijn.

, aldus
respondent 5.1.

Conclusie

Uit de focusgroepen is gebleken dat respondenten de tool als behulpzaam zouden beschouwen, mits
deze gekoppeld zou zijn aan een specifiek onderwijsonderdeel. Uit de focusgroepen kwam naar voren
dat de tool zowel bij PPO als de stages passend zou zijn. Enerzijds gaven studenten aan dat de tool
goed aan zou sluiten bij PPO. Als argument werd aangedragen dat dan het gesprek over de tool
aangegaan kon worden. Uit de diepte-interviews met de PPO-docenten bleek dat een deel van de
docenten de tool ook passend vond bij PPO. Als argument hiervoor werd gegeven dat de inzet van de
tool wellicht voor meer eenheid van het onderwijs zou zorgen op het gebied van zingeving.

Daarnaast werd door verscheidene respondenten aangegeven dat de tool juist van toepassing zou zijn
bij de stages. Zo werd in de focusgroepen aangegeven dat tijdens een stage gelijk in de praktijk bezig
kan worden gegaan met de EPICC-tool. Tijdens het diepte-interview met de PPO-docenten bleek dat
sommige van deze groep respondenten de tool ook passend zou vinden bij de stages. Een argument
dat hierbij werd genoemd was dat de tool wellicht mooi aan zou sluiten bij een al bestaande
competentietoets en dat studenten zo meer motivatie zouden hebben om de tool te gebruiken.

Naar aanleiding van de verkregen resultaten kan geconcludeerd worden dat men zowel bij stages als
bij PPO belang heeft bij de EPICC-tool en om deze tool herhaaldelijk in te vullen tijdens de studie.
Daarom is het advies opgesteld om de tool jaarlijks minimaal 1 keer terug te laten komen en om de
tool aan zowel PPO als de stages te koppelen.
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Hoofdstuk 6

Evaluatie

Tijdens het gehele proces van het onderzoek zijn verscheidene knelpunten ervaren. Het werven van
de focusgroepen behoorde tot deze knelpunten. De PPO-docent moest gekoppeld worden aan
studenten van het leerjaar waarin de docent PPO-lessen geeft, wat moeilijk te realiseren bleek. De
meeste docenten waarmee contact was gezocht, gaven aan geen tijd te hebben of gaven geen les aan
studenten van hetzelfde leerjaar. Uiteindelijk is het gelukt om de vier focusgroepen en vier diepte-
interviews op tijd plaats te laten vinden. Deze hebben plaats gevonden tussen 6 april en 10 mei. Omdat
de focusgroepen en interviews over vier weken verspreid plaats hebben gevonden, was het
tijdsbestek voldoende om de resultaten te analyseren. Hierdoor heeft dit geen negatief effect
achtergelaten. Toch is het tot voordeel geweest dat gemakkelijk met respondenten contact gelegd
kon worden, gezien het onderzoek binnen de hogeschool Viaa heeft plaatsgevonden.

Een ander ondervonden knelpunt, is de samenstelling van de twee focusgroepen. Focusgroep 4 bleek
een groep van drie studenten te zijn, waardoor er weinig verschillend respons is verkregen van
vierdejaars studenten. Dit kan als consequentie hebben dat dit geen representatief beeld weergeeft
van de mening van vierdejaars studenten. Echter waren de verkregen resultaten uit deze focusgroep
niet afwijkend van de overige focusgroepen. Daarom is ervoor gekozen om deze resultaten wel mee
te nemen binnen dit onderzoek. Daarnaast was focusgroep 3 een groep uit de minor Palliatieve Zorg.
In vergelijking tot studenten met een andere minor, hebben zij meer onderwijs op gebied van
zingeving gekregen. Dit kan mogelijk een aanleiding zijn voor meer positiviteit over de EPICC-tool bij
de desbetreffende studenten. Ook dit kan als gevolg hebben dat dit geen gelijkwaardig beeld geeft
van de mening die derdejaars studenten daadwerkelijk over de EPICC-tool hebben.

Tevens was het opvallend dat enkele schriftelijke antwoorden niet overeenkwamen met wat
daadwerkelijk in de focusgroep is gezegd. Zo gaven enkele studenten bijvoorbeeld schriftelijk aan wel
belang te hebben bij de tool, maar werd dit niet vermeld tijdens de focusgroep of andersom. Dit valt
wellicht te verklaren door het gevoel van veiligheid dat men ervaarde binnen de groep. Zo zijn binnen
een groep enkele mensen van nature dominanter dan anderen, waaruit de vraag voortvloeit of sprake
is van voldoende veiligheid om eerlijke meningen te geven. Bovendien kan de aanwezigheid van de
PPO-docent ook van invloed zijn geweest. Dit kan ervoor gezorgd hebben dat studenten meer geneigd
waren sociaal gewenste antwoorden te geven. Tijdens de focusgroepen heeft echter elke respondent
de kans gekregen om een mening te delen over de EPICC-tool. Hiervoor is de gesprekstechniek
'doorvragen' toegepast en zijn enkele respondenten aangewezen om hun mening te delen. Toch kan
het ook zijn dat enkele respondenten een andere mening hebben gekregen tijdens de focusgroep door
het opdoen van nieuwe inzichten na het horen van meningen van mederespondenten. De precieze
achterliggende reden is niet met zekerheid te zeggen, gezien meerdere oorzaken een verklaring
kunnen geven voor dit fenomeen.

Naar aanleiding van het gehouden onderzoek vond een evaluatiegesprek plaats met de
desbetreffende opdrachtgever. De stappen die plaats hebben gevonden tijdens het onderzoek zijn
binnen het gesprek doorlopen. Ook zijn enkele bijzonderheden en knelpunten besproken, zoals de
bovengenoemde punten. Tijdens dit gesprek kwam naar voren dat winst behaald is voor het lectoraat
Zorg en Zingeving binnen de hogeschool Viaa. Uit resultaten van dit onderzoek is namelijk gebleken
dat daadwerkelijk belang is bij het inzetten van de EPICC-tool. Daarnaast is gebleken wat de wensen
en behoeften zijn van zowel studenten als docenten op het gebied van zingeving en wat nodig is om
de EPICC-tool te implementeren binnen het onderwijs. Bovendien is door de metingen die plaats
hebben gevonden binnen dit onderzoek duidelijkheid geschept over de meningen van studenten en
docenten met betrekking tot de EPICC-tool. Aan de hand van deze resultaten kan hogeschool Viaa het
implementeren van de EPICC-tool concreter en realistischer maken.
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De gegeven adviezen werden positief ontvangen. Het derde advies bleek volledig nieuw te zijn en voor
nieuwe inzichten te zorgen bij de opdrachtgever. Met name het aspect om de EPICC-tool aan een
stage te koppelen was verrassend voor de opdrachtgever. Het onderzoek en de desbetreffende
adviezen hebben tot nieuwe inzichten gezorgd, welke de hogeschool Viaa mee kan nemen naar het

implementeren van de EPICC-tool.
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Methodologische discussie

Het werven van respondenten werd gedaan volgens de convenient- en sneeuwbalmethode. De
convenientmethode houdt in dat respondenten zijn benaderd vanuit kennissenkringen. De
sneeuwbalmethode betekent dat vanuit de kennissenkringen naar contacten is gevraagd van andere
potentiéle respondenten (Verhoeven, 2018). Dit kan interviewer-bias veroorzaken. Dit heeft als gevolg
dat de respondenten andere antwoorden kunnen geven op vragen, omdat de interviewer en de
geinterviewde elkaar eventueel kennen (EM onderzoek, z.d.). Om ervoor te zorgen dat deze bias zo
min mogelijk invioed heeft op de resultaten van de interviews en uiteindelijk op het onderzoek, zijn
tijdens de focusgroepen en interviews gesprekstechnieken toegepast, zoals het stellen van open
vragen en doorvragen. Op deze manier gaven respondenten zo uitgebreid mogelijk antwoord, zodat
het antwoord het meest overeen komt met de mening van de respondenten (Bender, 2022).

Aan het begin van de actiefase zijn beide werving methoden echter minimaal ingezet. Mails werden
één voor één naar respondenten gestuurd. Om de convenientmethode uitgebreider te gebruiken en
het respons te vergroten zijn later in de actiefase meerdere mails tegelijkertijd verstuurd naar de
respondenten die nog niet benaderd waren. Daarbij zijn meerdere mails verstuurd naar respondenten
die eerder benaderd waren, omdat nog niet eerder hadden gereageerd op de voorgaande mails en is
een lijst aangevraagd met alle PPO-docenten van voltijd hbo-verpleegkunde studenten op hogeschool
Viaa. Vervolgens werd een overzicht bijgehouden van alle PPO-docenten. Hierin stond welke
benaderd waren en welke niet konden, zodat duidelijk werd wie nog gemaild kon worden en wie niet.
Hierdoor konden alle diepte-interviews en focusgroepen uiteindelijk op tijd ingepland worden.

Tijdens focusgroep 3 en 4 werd door een aantal respondenten benoemd dat zij de hbo-verpleegkunde
opleiding volgden via de verkorte of deeltijd route. Deze aspecten vielen niet binnen de inclusiecriteria
van de focusgroepen. Binnen dit onderzoek is gekozen om de resultaten van beide focusgroepen mee
te nemen. Deze keuze is gebaseerd op het feit dat het de focusgroepen van derde- en vierdejaars
studenten betrof. De voltijd, deeltijd en verkorte route studenten van deze leerjaren zijn normaliter
al bij elkaar ingedeeld tijdens minors, adviesprojecten en stages. Hierdoor mag aangenomen worden
dat zij in deze leerjaren op hetzelfde niveau zitten of zouden moeten zitten als voltijdsstudenten van
deze leerjaren. Tussen de antwoorden die door deeltijd en voltijdstudenten werden gegeven, zat
daarnaast geen duidelijk verschil. Bovendien zijn geen verdere bijzonderheden opgemerkt bij de
antwoorden die gegeven zijn.

De focusgroepen die gehouden zijn, duurden allemaal rond een half uur. Echter duurde de focusgroep
2 korter dan een half uur. De respondenten van de focusgroep gaven korte antwoorden en gingen niet
op elkaars antwoorden in, waardoor weinig discussie plaats vond binnen de focusgroep.

Om respondenten uit te dagen, is geprobeerd door te vragen op antwoorden en is aan studenten
gevraagd op om elkaars antwoorden te reageren. Echter bleven de antwoorden daarop kort en
studenten reageerden vervolgens alleen op elkaar als daarnaar werd gevraagd. Om deze reden werd
de focusgroep dus vroeg afgerond. Vanuit de analyse van deze focusgroep kon echter wel genoeg
informatie gehaald worden om deze data te kunnen gebruiken bij het opstellen van de adviezen van
het adviesrapport. Echter was minder data van deze focusgroep aanwezig om de adviezen op te
onderbouwen

Als consequentie hiervan zouden eventuele meningen van studenten niet benoemd kunnen zijn
tijdens de focusgroepen. Mocht dit het geval zijn, zijn deze meningen niet verwerkt in de analyse en
de adviezen van dit onderzoek.
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Inhoudelijke discussie

Zingeving is een onmisbaar onderdeel binnen de zorgverlening, dit blijkt uit onderzoek van Somsen et
al. (2023). Het is daarom van belang dat verpleegkundigen hier bewust aandacht aan kunnen besteden
en dat inzicht wordt verkregen in het eigen handelen op dit vlak van de zorgverlening. De EPICC-tool
is een hulpmiddel om het inzicht in eigen handelen te vergroten bij verpleegkunde studenten (EPICC
Spiritual Care Education Standard, z.d.). Het aandacht hebben voor zingeving tijdens de zorgverlening
is een onderdeel van het leveren van kwaliteitszorg. Dit is ook een aspect wat past bij een holistische
mensvisie. “Holisme is een visie vanuit het besef dat alles onderdeel is van een groot geheel, waarin
alles met elkaar is verbonden. Een holistische visie staat dus voor het zien van samenhang" (Holistische
visie, z.d.) Een holistische mensvisie houdt dus kortgezegd in dat de mens wordt gezien als geheel.
Hierbij is geen onderscheid tussen mensen. ledereen is gelijk en goed zoals hij of zij is. Deze visie sluit
ook aan bij het eerste advies dat tijdens/naar aanleiding van dit onderzoek is opgesteld. Het eerste
advies is om de EPICC-tool wel in te gaan zetten tijdens het onderwijs. Door de tool in te zetten in het
onderwijs kunnen studenten zich gericht gaan ontwikkelen op de leerpunten die er nog liggen op het
gebied van zingeving. Zo worden studenten steeds beter in het verlenen van zorg met een holistische
blik.

Het hebben van een holistische mensvisie komt ook terug in het Neuman System Model (NSM)
(Verberk & Merks, 2016). Het NSM komt veelvuldig terug binnen het onderwijs op hogeschool Viaa.
Door dat model leren studenten om niet alleen naar de lichamelijke aandoening van iemand te kijken,
maar ook naar alle andere aspecten in iemands leven, zoals bijvoorbeeld de mentale gezondheid. Deze
manier van zorgverlening sluit tevens aan bij de uitgangspunten van het model Positieve Gezondheid,
van Machteld Huber (Institute for positive health, 2020). Het model Positieve Gezondheid heeft een
bredere kijk op gezondheid en wil ervoor zorgen dat mensen zoveel mogelijk de eigen regie houden.
Juist als iemand te maken krijgt met een aandoening of ziekte is het belangrijk om aandacht te
besteden aan de zingeving van de desbetreffende persoon. Door met diegene na te denken over hoe
hij zelf zou willen dat het ‘nieuwe leven’ invulling zou krijgen, wordt de veerkracht vergroot (Institute
for positive health, 2020). Dit onderzoek is geschreven vanuit een holistische mensvisie, welke dus
aansluit bij de twee bovengenoemde modellen.

Het onderwerp zingeving, wat een hoofdrol speelt in dit onderzoek, is zoals eerder vermeld een
belangrijk onderdeel van de zorgverlening. Dit wordt bekrachtigd door het onderzoek van Van der
Vorst et al. (2018). Hieruit is gebleken dat men een hogere kwaliteit van leven ervaart als meer
aandacht wordt gegeven aan zingeving. Dit gegeven sluit aan bij de visie op zorg welke hierboven
beschreven is. Een holistische mensvisie zorgt voor een hogere kwaliteit van zorg. Een hoge kwaliteit
van zorg, zorgt voor hogere kwaliteit van leven. Aandacht voor zingeving moet daarom een grote plek
krijgen in de zorgverlening (Van der Vorst et al., 2018). Daarnaast is het gegeven dat zingeving een
primaire behoefte is van de mens nog een extra drijfveer om in de zorgverlening expliciet aandacht te
besteden aan de zingeving van cliénten (Van der Vorst et al., 2018).

Om het belang van zingeving aan studenten duidelijk te maken is het tweede advies opgesteld. Uit het
onderzoek is gebleken dat eerstejaars studenten uit zichzelf niet het belang van de EPICC-tool inzien.
Door eerstejaars studenten te motiveren om de EPICC-tool te gaan gebruiken, zullen ze wellicht het
belang in gaan zien van de eigen ontwikkeling op dit gebied van de zorgverlening. Het derde advies is
opgesteld om te beschrijven hoe de EPICC-tool terug zou moeten komen in het onderwijs. Het advies
is om de tool te koppelen aan de PPO-gesprekken als voorbereiding op het gesprek en ter reflectie op
het gesprek een leerdoel op te stellen. Dit leerdoel wordt vervolgens meegenomen naar de
eerstvolgende stage. Op deze manier kunnen studenten zich in de praktijk gericht verder ontwikkelen
op het gebied van zingeving om zo uiteindelijk betere professionals te worden. Doordat de
verpleegkundestudenten in de praktijk bewuster aandacht besteden aan de zingeving van de
zorgvragers, ervaren zorgvragers een hogere kwaliteit van leven (Van der Vorst et al., 2018). De
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adviezen die zijn voortgekomen uit dit onderzoek kunnen daarom bijdragen aan een hogere kwaliteit
van de zorgverlening.

Uit de onderzoeksresultaten blijkt dat de EPICC-tool het hebben van aandacht voor zingeving bij
verpleegkundestudenten bevordert en het inzien van het belang hiervan. Door het uitbrengen van dit
onderzoek is de wens om bij meer verpleegkunde studenten het belang van aandacht voor zingeving
onder de ogen te brengen. Daarnaast zal dit onderzoek ervoor zorgen dat de nieuwe generatie
verpleegkundigen niet alleen maar oog heeft voor iemands aandoening. In plaats daarvan zullen de
‘nieuwe’ verpleegkundigen meer rekening houden met de aspecten die ervoor zorgen dat iemand
meer gevoel van zingeving heeft. Aangezien zingeving een primaire behoefte blijkt van de mens is het
noodzakelijk dat zingeving een vast onderdeel van de zorgverlening wordt. Dit zal ook de kwaliteit van
zorg gaan vergroten, wat een passend streven voor een verpleegkundige is als vanuit de Beroepscode
gewerkt wordt (V&VN, 2015).

34



Hoofdstuk 7: Slothoofdstuk

Vanuit dit onderzoek kan antwoord worden gegeven op de hoofdvraag:

Op welke manier kan de EPICC-tool het beste worden ingezet binnen het PPO-onderwijs van
verpleegkunde op de hogeschool Viaa om de persoonlijke ontwikkeling van studenten op
het gebied van zingeving te monitoren, zodat deze aansluit bij de wensen en behoeften van
zowel docenten als studenten?

Naar aanleiding van de resultaten van dit onderzoek zijn de adviezen opgesteld welke in hoofdstuk 4,
5 en 6 zijn benoemd. Allereerst wordt vanuit dit onderzoek geadviseerd om de EPICC-tool in te gaan
zetten binnen het onderwijs van verpleegkunde op hogeschool Viaa. Voor de eerstejaarsstudenten
wordt aanbevolen om de EPICC-tool te introduceren met een introductie les. Tijdens deze les kan de
EPICC-tool worden uitgelegd, welke vervolgens klassikaal ingevuld en nabesproken kan worden.

Uit de resultaten van dit onderzoek blijkt dat het demotiverend werkt voor studenten als de EPICC-
tool consequenties zou hebben. Om die reden wordt geadviseerd geen verdere consequenties aan de
EPICC-tool te koppelen, zoals een beoordeling of een cijfer. Daarnaast wordt het advies gegeven om
de EPICC-tool elk leerjaar in te laten vullen door studenten ter voorbereiding op een PPO-gesprek.
Hierbij is het advies om de uitkomst van de EPICC-tool te bespreken tijdens het PPO-gesprek en vanuit
daar een leerdoel op te stellen. Dit leerdoel kan vervolgens meegenomen worden naar de
eerstvolgende stage, zodat de studenten in de praktijk kunnen werken aan dat leerdoel.

Het is van belang dat deze adviezen worden opgevolgd, omdat deze adviezen kunnen zorgen voor
meer bewustwording en inzicht op persoonlijke ontwikkeling op het gebied van zingeving onder
studenten. Dit zorgt ervoor dat studenten groeien in het geven van aandacht aan zingeving binnen de
zorgverlening. Uit onderzoek van Van der Vorst et al. (2018) blijkt dat een hogere kwaliteit van leven
wordt ervaren, wanneer aandacht wordt gegeven aan zingeving. Om deze reden is het krijgen inzicht
in de persoonlijke ontwikkeling op het gebied van zingeving van belang.

Daarnaast sluiten deze adviezen aan bij de wensen en behoeften van de studenten en docenten zoals
vermeld in Hoofdstuk 1. De gegeven adviezen zijn opgesteld vanuit uit de resultaten van de
focusgroepen en interviews. Als de adviezen uitgevoerd worden, is de kans op participatie van
studenten waarschijnlijk het grootst. Daarnaast is de kans groter dat studenten gemotiveerd zullen
zijn om de EPICC-tool te gebruiken. Hierdoor zullen zij sneller winst behalen vanuit de EPICC-tool en
zichzelf daadwerkelijk verder ontwikkelen op het gebied van zingeving.

De missie van de hogeschool Viaa vermeldt dat deze school een centrum van kennis is. Hierbij staat
aangegeven dat op professionele, relevante en inspirerende wijze een bijdrage geleverd wordt aan de
ontwikkeling van mensen (Viaa, 2020). De adviezen van dit onderzoek sluiten aan bij de missie van de
hogeschool Viaa, omdat deze gericht zijn op de ontwikkeling van de studenten van de verpleegkunde
opleiding van hogeschool Viaa. Door het gebruik van de EPICC-tool kan inzicht verkregen worden op
de ontwikkeling.

Eén van de visiepunten van de hogeschool Viaa is kwaliteit (Viaa, 2020). Dit sluit aan bij dit onderzoek,
omdat deze adviezen helpen bij het verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs. Studenten kunnen
zich daarbij kwalitatief ontwikkelen door gebruik van de EPICC-tool, waardoor zij ook kwalitatieve zorg
kunnen leveren wanneer zij afgestudeerd zijn. Een ander visiepunt van hogeschool Viaa is deskundig
(Viaa, 2020). Dit visiepunt sluit aan op dit onderzoek, omdat studenten met behulp van de EPICC-tool
op een deskundige manier leren over zingeving en zich hierin ontwikkelen. Daarnaast kunnen PPO-
docenten de persoonlijke ontwikkeling van studenten op het gebied van zingeving inzien en
monitoren.
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Binnen hogeschool Viaa wordt op dit moment nog geen gebruik gemaakt van een hulpmiddel om de
persoonlijke ontwikkeling op het gebied van zingeving te monitoren. De adviezen zorgen ervoor dat
studenten meer opgeleid zijn op het gebied van zingeving. De hbo-verpleegkunde studenten die
opgeleid worden op hogeschool Viaa zullen hierdoor later als professional meer aandacht voor
zingeving hebben in de praktijk, waardoor de kwaliteit van zorg wordt verbeterd.
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Bijlage A: Zoekstrategie

Geselecteerde artikelen

[Titel artikel Zoekmethod|Auteur(s) ITitel Pa [Num [Blz|Raad |Link Belangrijkste

e bron lar [mer | [pleeg resultaten
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Bijlage B: Overzicht Respondenten

Tabel stakeholders

Respondent nummer

Functie

Interview nummer

Stakeholder 1 Opdrachtgever vanuit Interview 1
Lectoraat Zorg en Zingeving
Stakeholder 2 PPO-codrdinator 1 Interview 2
Stakeholder 3 PPO-codrdinator 2 Interview 2
Stakeholder 4 Eerstejaars docent Interview 3
Stakeholder 5 Tweedejaars docent Interview 4
Stakeholder 6 Derdejaars docent Interview 5
Stakeholder 7 Vierdejaars docent Interview 6
Stakeholder 8 Eerstejaars student Interview 7
Stakeholder 9 Tweedejaars student Interview 8
Stakeholder 10 Derdejaars student Interview 9
Stakeholder 11 Vierdejaars student Interview 10
Focusgroep 1: Leerjaar 1
Respondent 1 Eerstejaars student 1.1
Respondent 2 Eerstejaars student 1.2
Respondent 3 Eerstejaars student 1.3
Respondent 4 Eerstejaars student 1.4
Respondent 5 Eerstejaars student 1.5
Respondent 6 Eerstejaars student 1.6
Respondent 7 Eerstejaars student 1.7
Respondent 8 Eerstejaars student 1.8
Respondent 9 Eerstejaars student 1.9
Focusgroep 2: Leerjaar 2
Respondent 1 Tweedejaars student 2.1
Respondent 2 Tweedejaars student 2.2
Respondent 3 Tweedejaars student 2.3
Respondent 4 Tweedejaars student 2.4
Respondent 5 Tweedejaars student 2.5
Respondent 6 Tweedejaars student 2.6
Focusgroep 3: Leerjaar 3
Respondent 1 Derdejaars student 3.1
Respondent 2 Derdejaars student 3.2
Respondent 3 Derdejaars student 33
Respondent 4 Derdejaars student 3.4
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Respondent 5 Derdejaars student 3.5

Respondent 6 Derdejaars student 3.6
Focusgroep 4: Leerjaar 4

Respondent 1 Vierdejaars student 4.1

Respondent 2 Vierdejaars student 4.2

Respondent 3 Vierdejaars student 4.3

Respondenten Interviews: Respondenten 5

Respondent 1 Eerstejaars PPO- Focusgroep 1 51
docent

Respondent 2 Tweedejaars PPO- Focusgroep 2 5.2
docent

Respondent 3 Derdejaars PPO- Focusgroep 3 5.3
docent

Respondent 4 Vierdejaars PPO- Focusgroep 4 5.4

docent
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Bijlage C: EPICC-tool
EPICC Zelfbeoordelingsinstrument ‘Zingeving in de
verpleegkunde’
Onder zorg voor zingeving (spirituele zorg) wordt in het kader van dit

instrument verstaan: de zorg ‘waarmee de behoefte van de menselijke
geest wordt herkent en daarop reageert wanneer deze geconfronteerd
wordt met levens-veranderende gebeurtenissen (zoals geboorte,
trauma, slechte gezondheid, verlies) of verdriet, en waarmee wordt voorzien in de behoefte aan
betekenis, zelfwaarde, expressie,
geloofsondersteuning, wellicht voor rituelen, gebed of sacrament, of
eenvoudigweg een aanvoelend luisterend oor. Spirituele zorg begint bij het aanmoedigen van
menselijk contact in een meelevende relatie en beweegt zich in de gewenste richting’.

(Vul in op een schaal van 1 tot 5 waarbij 1 = helemaal niet mee eens en 5 = helemaal mee eens)

Competentie 1. INTRAPERSOONLIK
Bewust zijn van het belang van zingeving voor gezondheid en welzijn.

Items m.b.t. kennis 1 (2 |3 |4 |5
Ik begrijp het concept van zingeving.
Ik kan uitleggen wat de impact is van zingeving op de gezondheid en het
welzijn van een persoon en zijn omgeving, gedurende de levensloop.
Ik begrijp de impact van eigen waarden en overtuigingen bij zorg voor
zingeving.
Items m.b.t. vaardigheden 1 12 (3 |4 |5
Ik reflecteer betekenisvol op mijn eigen waarden en overtuigingen en herken
dat deze kunnen verschillen van die van andere mensen.
Ik zorg voor mijzelf.
Items m.b.t. attitude 1 (2 |3 |4 |5
Ik ben bereid om andermans persoonlijke, religieuze en spirituele
overtuigingen te verkennen.
Ik ben open en respectvol betreffende de diverse uitingen van zingeving van
de ander.

Competentie 2. INTERPERSOONLIK
Betrokken zijn op de zingeving van de ander, en erken diens unieke spirituele en culturele
wereldbeeld, overtuigingen en gewoonten.

Items m.b.t. kennis 112 |3 |4 |5
Ik begrijp de manier waarop de ander diens zingeving uitdrukt.
Ik ben me bewust van divers religieus gedachtegoed en diverse
wereldbeelden en hoe deze van invloed kunnen zijn op de reactie van
personen op belangrijke levensgebeurtenissen.
Items m.b.t. vaardigheden 1 12 (3 |4 |5
Ik herken de uniciteit van de zingeving van de ander.
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Ik heb interactie met, en reageer empathisch op andermans zingeving.

Items m.b.t. attitude

Ik ben betrouwbaar, benaderbaar en heb respect voor andermans uitdrukking
van zingeving en diverse wereldbeelden en/of religieus gedachtegoed.

Competentie 3. ZORGVERLENEN: ASSESSMENT EN PLANNING
Onderzoeken van behoeften en benodigde bronnen ten aanzien van zingeving, gebruikmakend van
(in)formele benaderingen, en plan spirituele zorg, met behoud van vertrouwelijkheid en waar nodig

met toestemming.

Items m.b.t. kennis 2 4
Ik begrijp het concept van aandacht voor zingeving.

Ik ben me bewust van verschillende benaderingen van een

zingevingsassessment.

Ik begrijp de rol van andere professionals in het verlenen van zorg voor

zingeving (of spirituele zorg).

Items m.b.t. vaardigheden 2 4
Ik voer een zingevingsassessment uit en documenteer dit om behoeften en

bronnen in kaart te brengen.

Ik werk samen met andere professionals.

Ik ben in staat om eigen emoties in bedwang te houden.

Items m.b.t. attitude 2 4

Ik ben open, benaderbaar en zonder oordeel.

Ik ben bereid om mijn eigen emoties in bedwang te houden.

Competentie 4. ZORGVERLENEN: INTERVENTIE EN EVALUATIE
Reageren op behoeften en bronnen ten aanzien van zingeving binnen een zorgende en empathische

relatie.
Items m.b.t. kennis 2 4
Ik begrijp het concept van medeleven en aanwezigheid en het belang hiervan
in zorg voor zingeving.
Ik weet op een correcte manier te reageren op geidentificeerde behoeften en
bronnen ten aanzien van zingeving.
Ik weet hoe ik moet evalueren of aan de behoeften ten aanzien van zingeving
is voldaan.
Items m.b.t. vaardigheden 2 4
Ik herken persoonlijke beperkingen in de zorg voor zingeving en verwijs naar
behoren door naar anderen.
Ik evalueer en documenteer persoonlijke, professionele en organisatorische
aspecten van zorg voor zingeving, en heroverweeg deze naar behoren.
Items m.b.t. attitude 2 4

Ik toon medeleven en aanwezigheid.

Ik toon bereidheid om samen te werken met en door te verwijzen naar
anderen (professioneel/ niet professioneel).

Ik accepteer, sta open voor en toon empathie, persoonlijke bescheidenheid en
vertrouwen in het zoeken van extra ondersteuning bij zingevingsprocessen.

Korte reflectie. Beantwoord de vragen vanuit jouw idee over jouw competenties:

1. Wat is jouw kracht op deze gebieden?
2. Waar zitten nog ontwikkelingsmogelijkheden?
3. Hoe zou je hieraan kunnen werken?
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Bijlage D: Overzicht inhoud EPPIC-tool

COMPETEN
CIES

INTRAPERS
ONAL
SPIRITUALIT
Y Is aware of
the
importance
of
spirituality
on health
and
wellbeing.

INTERPERS
ONAL
SPIRITUALIT
Y Engages
with
persons’
spirituality,
acknowledgi
ng their
unique
spiritual and
cultural
worldviews,
beliefs and
practices.
SPIRITUAL
CARE:
ASSESSMEN
T

AND
PLANNING
Assesses
spiritual
needs and
resources
using
appropriate
formal or
informal
approaches

’

SKILLS (FUNCTIONAL)

Re
flects
meaningfully
upon one’s own
values and beliefs
and recognises
that these may be
different from
other persons’.

Ta
kes care of
oneself.

cognises the
uniqueness of
persons’
spirituality.

Int
eracts with, and
responds
sensitively to the
person’s
spirituality.

nducts and
documents a
spiritual
assessment to
identify spiritual
needs and
resources.

Co
llaborates with
other
professionals. - Be
able to
appropriately
contain and deal
with emotions.




and plans

spiritual

care,

maintaining

confidential

ity and

obtaining

informed

consent.

SPIRITUAL ; i
CARE: e
INTERVENTI spiritual care
(0]\'W:Y\'[»)

giving and refers
EVALUATIO to others as

N appropriate.
Responds to Ev
spiritual aluates and
needs and documents

resources personal,
within a professional and
organisational
aspects of
spiritual care
giving, and
reassess
appropriately.

caring,
compassion
ate
relationship.

Herdrukt van: Erasmus+ (z.d.) Spiritual Care Education Standard. Erasmus+. Geraadpleegd op 29
maart 2023 van EPICC-Spiritual-Care-Education-Standard.pdf (staffs.ac.uk)
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Bulage E: Matrix EPICC

 The Gold Standard Matrix for Spiritual Care Education:
The cultural, social and political environment in which spiritual care
competency develops (the ‘amniotic sac’)

v

STUDENT

SELECTION
AT ENTRY

v

UMNIVERSITY
5TUDY:
The Standard

comes into play

Auapadwos aied |enylads jo juawdojanag

v

POINT OF
REGISTRATION

Assessed to be competent on all 4 items in The Standard

* Reass et al {2006] ¥ Aoss et a (2018} Ross et al (2014} ° Ress & McSherry (3018} * Al e al (2018) * Ghke & Cane (200 "Weeks ot al (2017) " Ross & McSharmy {2010) * RN Survey | 2011} = Ross (1998)  Clarke 2013} REGISTER

Herdrukt van: EPICC. (z.d.). The gold Standard Matrix for Spiritual Care Education.

https://blogs.staffs.ac.uk/epicc/files/2019/06/EPICC-Gold-Standard-Matrix-for-Spiritual-
Care-Education.pdf
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Bijlage F: Inhoud focusgroep

Introductie:

Welkom allemaal bij deze focusgroep. Wat fijn dat jullie ons willen helpen bij ons onderzoek. Wij zijn
Joran, Renske en Anja en wij zijn dus op dit moment bezig met ons adviesproject. Ons onderzoek
gaat over de EPICC-tool. Dit is een zelfbeoordelingsinstrument waarmee jullie inzicht kunnen krijgen
in jullie eigen ontwikkeling op het gebied van zingeving. De tool is verdeeld in verschillende
competenties waarop je jezelf scores kan geven tussen de 1 en 5. We delen de tool straks dus uit en
dan mogen jullie die zo gaan invullen. Het gaat op dit moment niet over de scores die je jezelf geeft
en daar word je dus ook niet op beoordeelt. Het gaat er nu vooral om hoe jullie het ervaren om de
tool in te vullen. Als je ondertussen vragen hebt over de tool, sla hetgeen waar je een vraag over
hebt dan over. Dan kan je die uitsluitend in de focusgroep stellen. Na het invullen van de tool willen
we jullie namelijk nog wat vragen stellen over jullie bevindingen. We zullen dat gesprek, met jullie
toestemming natuurlijk, opnemen zodat we het goed kunnen verwerken. Om die toestemming van
jullie te krijgen, delen we nu een informed consent uit waar jullie je handtekening op kunnen zetten.

Ook hebben we nog enkele vragen vooraf aan de tool op een papier staan, zodat we net wat meer
achtergrondinformatie van jullie hebben. We verwachten dat alles in totaal ongeveer een halfuur zal
kosten. Dan zullen we nu gaan beginnen.

Papieren worden uitgedeeld met onderstaande vragen en de EPICC-tool.

Vragen vooraf:
o Watis je leeftijd?
o In welk leerjaar zit je?
e Watis je laatste afgeronde opleiding? (MBO, Havo etc.)
e Hoeveel stages heb je al gelopen?
e Iserbinnen je opleiding al aandacht besteed aan zingeving? (denk aan colleges,
stages, lessen etc.)
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EPICC Zelfbeoordelingsinstrument ‘Zingeving in de verpleegkunde’

(Vul in op een schaal van 1

Onder 201g voor Zingeving (spirituele zorg) wordt in het kader van dit
instrument verstaan: de 2org ‘woarmee de behoefte von de menselijke
geest wordt herkent en doarop reageert wonneer deze geconfronteerd

wordt met levens-veranderende gebeurtenissen (roals geboorte,
trauma, slechte gezondheid, verlies) of verdriet, en woormee wordt
voorzien in de behoefte can betekenis, zelfwoorde, expressie,
geloofsondersteuning, wellicht voor rituelen, gebed of socrament, of
eenvoudigweg een aanvoelend luisterend oor. Spirituele rorg begint bij
het aanmoedigen van menselijk contact in een meelevende relatie en
beweegt 2ich in de gewenste richting'.

tot 5 waarbij 1 = helemaal niet mee eens en 5 = helemaal mee eens)

Competentie 1. INTRAPERSOONLUK

Bewust Zijn van het belong von Zingeving voor gezondheid en weizijn.

Items m.b.L kennis

112|3/4a]5

li begrijp het concept van zingeving.

1k kan uitleggen wat de impact is van zingeving op de gezondheid en het
welzijn van een persoon en zijn omgeving, gedurende de levensioop.

zngeving.

1k begrijp de impact van eigen waarden en overtuigingen bij 20rg voor

Items m.b.t. vaardigheden

Ik reflecteer betekenisvol op mijn eigen waarden en overtuigingen en
herken dat deze kunnen verschillen van die van andere mensen.

1k 200g voor mijzelf.

Items m.b.L attitude

overtuigingen te verkennen.

Ik ben bereid om andermans persoonlijke, religieuze en spirituele

de ander.

Ik ben open en respectvol betreffende de diverse uitingen van zingeving van

Betrokken 2ijn op de zingeving van de ander, en erken diens unieke spirituele en cullurele

Competentie 2. INTERPERSOONLUK

wereldbeeld, overtuigingen en gewoonten.

Items m.b.L kennis

112|3|4]5

1k Degrijp 0 manier waarop

de ander diens zingeving uitdrukt.

wereidbeelden en hoe deze

Ik ben me bewust van divers religieus gedachtegoed en diverse

personen op belangrijke levensgebeurtenissen.

van inviced kunnen 2§jn op de reactie van

Items m.b.t. vaardigheden

Ik herken de uniciteit van de zingeving van de ander.

1k heb interactie met, en reageer empathisch op andermans zingeving.

Items m.b.L attitude

| gedachtegoed.

Ik ben betrouwbaar, benaderbaar en heb respect voor andermans
uitdrukking van zingeving en diverse wereldbeelden en/of religieus
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Competentie 3. ZORGVERLENEN: ASSESSMENT EN PLANNING
Onderzoeken von behoeften en benodigde bronnen ten aanzien von zingeving, gebruikmakend van
(in)formele benoderingen, en plon spirituele 20rg, met behoud van vertrouwelijkheid en woor nodig

met toestemming.
Items m.b.L kennis 1]12)]3)]|4]|S5
| Ik begrijp het concept van aandacht voor zingeving.

Ik ben me bewust van verschillende benaderingen van een
zingevingsassessment.

Ik begrijp de rol van andere professionals in het verienen van 20rg voor
zingeving (of spirituele zorg).

Items m.b.t. vaardigheden

Ik voer een zingevingsassessment uit en documenteer dit om behoeften en
bronnen in kaart te brengen.

Ik werk samen met andere professionals.

Ik ben in staat om eigen emoties in bedwang te houden.

Items m.b.L attitude

Ik ben open, benaderbaar en zonder oordeel.

Ik ben bereid om mijn eigen emoties in bedwang te houden.

empothische relatie.

Competentie 4. ZORGVERLENEN: INTERVENTIE EN EVALUATIE
Reageren op behoeften en bronnen ten aonzien von zingeving binnen een 2orgende en

Items m.b.L kennis

1

2

4

Ik begrijp het concept van medeleven en aanwezigheid en het belang
hiervan in 201 voOr Zingeving.

Ik weet op een correcte manier te reageren op geidentificeerde behoeften
en bronnen téen aanzien van 2ingeving.

Ik weet hoe ik moet evalueren of aan de behoeften ten aanzien van
| zingeving is voidaan.

[items m.b.t vasrdigheden

Ik herken persooniijke beperkingen in de 20rg voor 2ingeving en verwijs naar
behoren door naar anderen.

Ik evalueer en documenteer persoonlijke, professionele en organisatorische
aspecten van 20rg voor zingeving, en heroverweeg deze naar behoren.

Items m.b.L attitude

Ik toon medeleven en aanwezigheid.

Ik toon bereidheid om samen te werken met en door te verwijzen naar
anderen (professioneel/ niet professioneel).

Ik accepteer, sta open voor én toon empathie, persoonlijke bescheidenheid
en vertrouwen in het zoeken van éxtra ondersteuning bij

| zingevingspeocessen.

1. Wat is jouw kracht op deze gebieden?
2. Waar zitten nog ontwikkelingsmogelijkheden?
3. Hoe 20u je hieraan kunnen werken?

Korte reflectie. Beantwoord de vragen vanuit jouw idee over jouw competenties:

1.
&
3.

© EPXICC / Vioo 2022
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Vragen achteraf:
e Hoevond je het om de EPICC-tool in te vullen?
e In hoeverre zijn er onduidelijkheden binnen deze tool?
e Zou je er belang bij hebben om deze tool binnen je opleiding (jaarlijks of vaker) in te
vullen?
o Waarom wel/niet?
o Zoja, hoe vaak?

Zodra iedereen klaar is, begint de focusgroep met onderstaande vragen:

In de focusgroep:
Introductie

Voorstellen, Korte uitleg over de EPICC-tool en introductie van het onderzoek, Informed consent
ondertekenen.

EPICC-tool en vragenlijst in laten vullen

Start Focusgroep: Vragen

Hoe vonden jullie het om de tool in te vullen?

In hoeverre zou de EPICC-tool jullie kunnen helpen om meer inzicht te krijgen in je persoonlijke
ontwikkeling op het gebied van zingeving?

In hoeverre zouden jullie belang hebben om deze tool binnen je opleiding in te vullen?

Als school de EPICC-tool gaat inzetten, wat zou er dan nog veranderd moeten worden?
(verbeterpunten)

e In hoeverre is de tool duidelijk qua taal?

e In hoeverre is de tool passend binnen het onderwijs?
Wat heb je nog nodig om de tool goed in te kunnen vullen?

Afronding van de focusgroep

Bedanken voor de medewerking, eventueel nog vragen beantwoorden vanuit de groep
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Bijlage G: vragen diepte-interview PPO-docenten

Intro: Welkom bij dit interview. Allereerst willen we u bedanken dat u de tijd heeft genomen om ons
te helpen bij ons onderzoek. Om uw toestemming te hebben dat u meewerkt aan dit interview
hebben we hier nog het informed consent. Hierin wordt ook uw toestemming gevraagd om dit
interview op te nemen. Het interview zal ongeveer een halfuurtje duren.

Diepte-interview schema

Introductie:

Uitleg onderzoek, korte toelichting EPICC-tool, tijdsduur aangeven, informed consent laten
ondertekenen

Vragen

\Wat vindt u van de EPICC-tool?

In hoeverre geeft deze tool u inzicht in de persoonlijke ontwikkeling van studenten op het gebied
van zingeving?

In hoeverre ziet u deze tool als helpend bij het monitoren van de persoonlijke ontwikkeling van
studenten op het gebied van zingeving?

Welke verbeterpunten zijn er volgens u?

In hoeverre is deze tool passend binnen het huidige PPO-onderwijs?

Wat zal volgens u de ideale manier zijn om de EPICC-tool toe te passen binnen het PPO-onderwijs?

Hoe frequent zal deze tool volgens u terug moeten komen binnen het PPO-onderwijs?

Afronding

Bedanken voor het interview
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Bijlage H: Informed consent

Voor het meedoen aan dit onderzoek, moet een informed consent worden ondertekend. Door dit te

ondertekenen geeft u toestemming dat de verzamelde informatie van deze focusgroep/interview
gebruikt wordt voor het onderzoek ‘Implementatie zelfbeoordelingsinstrument EPICC-tool’.

De informatie die verkregen wordt vanuit de focusgroep/interviews wordt alleen gebruikt voor het

opstellen van onderzoeksresultaten. Alle gegevens die verzameld worden van de respondenten
wordt geanonimiseerd, wat betekent dat geen van de respondenten bij naam genoemd wordt en
ook niet te herleiden zijn. Daarnaast betekent het tekenen van dit formulier dat elke respondent
altijd de mogelijkheid heeft niet meer deel te nemen aan het onderzoek. Overigens worden de
focusgroepen en interviews opgenomen, nadat deze zijn getranscribeerd, zullen deze verwijderd
worden.

Hierbij verklaar ik dat het onderzoek dat uitgevoerd wordt voor mij duidelijk is en ik toestemming
geef voor het gebruik van de verzamelde informatie vanuit de focusgroep/interviews.

FUNCLIE: STUENT/PPO-UOCENT ..ttt ettt st st st st st e e bbbttt saesbe st st e s bes bbbt bt essens
D= 81 o USRS

Handtekening:
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Bijlage I: Resultaten en Analyseschema actiefase

Schriftelijke resultaten:

Kolom2 Kolom3 Kolom4

Respondenten

Leerjaar1/
Focusgroep 1

Al Fijn, interessant

A2 Wel interessant

A3 Makkelijk en
overzichtelijk

A4 Sommige zinnen
zijn te ingewikkeld
voor eerstejaars.

A5 Vaag

A6 Ingewikkeld, maar
kan helpend zijn.

A7 Niet Prettig, veel
herhaling

A8 Beetje lastig

A9 Lastig

Vraag 7: In hoeverre
zijn er
onduidelijkheden
binnen deze tool?

Al Moeilijke woorden

A2 Een aantal
vaktermen

Leerjaar 2 / Focusgroep 2  Leerjaar 3 / Focusgroep 3 Leerjaar 4 / Focusgroep 4
C1 Gemakkelijk en prettig,

B1 Ik vond de vraagstelling duidelijk en fijne manier van D1 Goede duidelijke

soms best wel complex. "scoren". vragenlijst

B2 Goed, makkelijk in te

vullen, duidelijke vragen.  C2 Duidelijk en overzichtelijk D2 Mooie, heldere vragen
C3 Fijne tool die alle
competenties bij langs gaat,

B3 Het geeft inzicht in waardoor je een duidelijk
dingenwaar ik nog aan kan overzicht hebt en kan zien waar D3 Leerzaam, wel grote
werken. je ontwikkeling ligt. lange, vragen

B4 Niet heel bijzonder, maar C4 Handig, omdat je gewoon
ik heb er nog niet eerder  weet hoever je met je kennis
mee gewerkt, dus het was bent en het is kort maar goed
even wennen. genoeg.
C5 Lastig bij sommige punten,
maar wel een bewustwording
van de mogelijkheden in de
B5 Prima praktijk.

B6 Goed om bij stil te staan
wat je ervan weet en doet. C6 Prima, goed te doen

B1 Soms werden er veel
ingewikkelde woorden
achter elkaar gebruikt of

werden er lange zinnen D1 Geen
gemaakt die lastig waren onduidelijkheden,
om op te antwoorden. C1 Geen duidelijk verwoord

C2 Niet, duidelijk beschreven en
B2 Niet in categorieén verdeeld. D2 Geen
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A3 Sommige zinnen

zijn niet heel makkelijk B3 Het woord zingevings-
te lezen. assessment

A4 Een aantal zinnen

zijn ingewikkeld, het

zou mooier wezen als

er iets minder formele

woorden in de zinnen B4 De vraagstelling was
staan. soms onduidelijk

A5 Onduidelijke zinnen

en onduidelijk wat er

soms van je wordt

verwacht. B5 Geen

A6 De zinnen waren

lang, onbegrijpelijk

soms en hierdoor was

het invullen vaag. B6 Niet ingevuld

A7 Lastige woordkeus,
veel herhaling

A8 Soms onduidelijke
woorden

A9 Veel lastige zinnen
en heel veel herhaling
waar de vraag net iets
anders wordt gesteld.

Vraag 8: Zou je er
belang bij hebben om
deze tool binnen je
opleiding (jaarlijks of
vaker) in te vullen?

C3 Nee, duidelijk! D3 Niet

C4 Sommige vragen lijken erg
veel op elkaar en je weet niet of
je daadwerkelijk goed op weg
bent.

C5 In principe weinig

onduidelijkheden, sommige
vragen lijken op elkaar.

C6 Veel vragen lijken op elkaar

B1 Nee, omdat ik niet direct
inzie hoe dit specifiek gaat
over je eigen ontwikkeling

D1 Op deze wijze ben ik
me bewust van mijn

dat lijkt mij breder dan

Al Niet alleen dit.
B2 Wel, zodat je zelf ook
A2 Niet een beeld hebt.
A3 Niet echt, dit heb ik
tijdens mijn

stageperiode ook

moeten doen. Toen

had ik er baat bij maar B3 Om de doorgemaakte
verder niet echt nodig groeit te zien, maar ook
om het te doen als ik  welke stappen nog gezet
geen stage heb. moeten worden.

A4 Vraag me af wat de B4 Ik zie het nut er nu niet
waarde ervan is. van

C1 Persoonlijke ontwikkeling op rol/houding t.a.v
zingevingsgebied is belangrijk!  zingeving.
C2 Goed om bij te houden of je

je leerpunten hebt verbeterd. D2 Ja

C3 Ja, zo kun je je eigen
ontwikkeling zien m.b.t.
aandacht voor zingeving. En zo
word je er ook vaker bij stil
gezet om aandacht voor
zingeving te hebben.

C4 Ik denk dat het helpt om te
indiceren hoever je bent met

D3 Wel
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B5 Om je bewust te worden
van de zingeving die je

A5 Niet, het verandert gebruikt in het

voor mij niks. verpleegkundig vak.

A6 Het zou weinig
effect voor mij
hebben, begrijp het
doel niet zo goed.
A7 Nee, ik zie het
belang van een
formulier niet.

A8 Wel, dat maakt je
bewust van waar je
staat op dit gebied.
A9 Nee, ik snap het
belang er niet van.

B6 Je bewust te maken wat
je zelf doet aan zingeving.

Vraag 8A: Zo ja, hoe
vaak?

B2 1 keer per jaar. Tijdens
PPO of een ander
lesmoment

B3 1x in het jaar of halfjaar

B5 Jaarlijks

B6 1 keer per jaar

A8 1x per jaar

het op doen van kennis over dit
onderwerp.

C5 Wel, zodat er meer
bewustwording is in hoeverre je
bezig bent met zingeving en
over hoeveel kennis je beschikt.

C6 Wel meer toelichting nodig
over de doelgroep (stage of over
mijn eigen ontwikkeling)

D1 Jaarlijks, tijdens het
eindverslag PPO, zodat
duidelijk is welke groei en
ontwikkeling ik dat
leerjaar heb gemaakt.

D2 Ik denk dat 2x per
leerjaar heel mooi zou zijn
om inzicht te krijgen in
eigen competenties.
Daarnaast kan het helpen
om leerdoelen op te
stellen.

C1 Jaarlijks

C2 1x per jaar / half jaar
C3 2x per jaar D3: 2x per jaar
C4 Niet aangegeven

C5 1 of 2x per jaar

C6 1x per jaar, misschien voor
PPO-gesprek
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Schriftelijke data-analyse

Tabel 1: Leerjaar 1
Vraag en antwoorden

Vraag 6: Hoe vond je het om
de EPICC-tool in te vullen?

AL Fijn, interessant

A2 Wel interessant

o

A4 Sommige zinnen zijn te
ingewikkeld voor
eerstejaars.

A5 Vaag

A6 Ingewikkeld, -

vepand
g

A8 Beetje lastig
A9 Lastig

Vraag 7: In hoeverre zijn er
onduidelijkheden binnen
deze tool?

Al Moeilijke woorden
A2 Een aantal vaktermen

A3 Sommige zinnen zijn niet
heel makkelijk te lezen.

A4 Een aantal zinnen zijn
ingewikkeld, het zou mooier
wezen als er iets minder
formele woorden in de
zinnen staan.

A5 Onduidelijke zinnen en

A6 De zinnen waren lang,
onbegrijpelijk soms en
hierdoor was het invullen
vaag.

Labels

- Interessant

- Interessant

- Makkelijk en
overzichtelijk

- Ingewikkelde zinnen voor
eerstejaars

- Vaag

- Ingewikkeld

- Kan helpend zijn
- Niet prettig

- Veel herhaling

- Lastig

- Lastig

- Moeilijke woorden
- Vaktermen

- Zinnen niet makkelijk te
lezen

- Ingewikkelde zinnen

- mooier met minder
formele woorden.

- Onduidelijke zinnen

- Onduidelijk wat verwacht
wordt

- Zinnen waren lang en
onbegrijpelijk

- Vaag

Codes

Ol >

Thema’s

A = Interessant

B = Makkelijk en
overzichtelijk

C = Ingewikkeld/lastig
D = Helpend

E = Niet prettig

F = Veel herhaling

A = Moeilijke/onduidelijke
woorden en zinnen

B = Onduidelijk wat er
wordt verwacht

C = Veel herhaling
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A7 Lastige woordkeus, veel
herhaling

A8 Soms onduidelijke
woorden

A9 Veel lastige zinnen en
heel veel herhaling waar de
vraag net iets anders wordt
gesteld.

- Vraag 8: Zou je er belang
bij hebben om deze tool
binnen je opleiding (jaarlijks
of vaker) in te vullen?

Al Niet
A2 Niet
A3 Niet echt,

A4 Vraag me af wat de
waarde ervan is.

A5 Niet, het verandert voor
mij niks.

A6 Het zou weinig effect
voor mij hebben, begrijp het
doel niet zo goed.

A7 Nee, ik zie het belang van
een formulier niet.

A8

A9 Nee, ik snap het belang
er niet van.

- Vraag 8A: Zo ja, hoe vaak?

A8 1x per jaar

- Lastige woordkeus
- Veel herhaling
- Onduidelijke woorden

- Lastige zinnen
- Veel herhaling

EEO O @ >

- Geen belang

- Geen belang

- Geen belang

- Gedaan tijdens
stageperiode, niet nodig
wanneer geen stage

- Vraag me af wat de
waarde is
- Geen belang

- Geen belang

- Begrijp het doel niet zo
goed

- Geen belang

- Ik zie het belang niet

- Wel belang

- Maakt je bewust

- Geen belang
- Snap het belang niet

- 1x per jaar

A = Geen belang bij de tool
B = Niet nodig zonder stage
C =Ziet meerwaarde niet in
D = Bewustwording

E = Wel belang bij de tool

A = frequentie inzetten tool
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Tabel 2: leerjaar 2

Vragen en antwoorden Labels Thema's Codes
Vraag 6: Hoe vond je het
om de EPICC-tool in te
vullen?
B1 Ik vond de - Vraagstelling complex A A= complex
vraagstelling soms best B B= goed, duidelijk en
wel complex. (@ makkelijk
I C=inzicht
D= niet bijzonder
E= wennen

B2 Goed, makkelijk in te
vullen, duidelijke vragen.

- Makkelijk en duidelijk

B3 Het geeft inzicht in
dingen waar ik nog aan
kan werken.

- Het geeft inzicht in waar
je aan kan werken

B4

- Niet bijzonder. Even
wennen

B5 Prima

- Prima

B6 Goed om bij stil te
staan wat je ervan weet
en doet.

- Stil staan wat je ervan
weet en doet

Vraag 7: In hoeverre zijn
er onduidelijkheden
binnen deze tool?

B1 Soms werden er veel - Soms veel ingewikkelde | A A= Moeilijk/onduidelijk
ingewikkelde woorden woorden of lange zinnen | B B= Geen

achter elkaar gebruikt of | wat lastig was onduidelijkheden
werden er lange zinnen

gemaakt die lastig waren

om op te antwoorden.

B2 Niet - Niet

B3 Het woord zingevings- | - Het woord zingevings-

assessment assessment

B4 De vraagstelling was - Vraagstelling soms

soms onduidelijk onduidelijk

B5 Geen - Geen

B6 Niet ingevuld

Vraag 8: Zou je er belang

bij hebben om deze tool

binnen je opleiding

(jaarlijks of vaker) in te

vullen?

B1 Nee, omdat ik niet - Nee, zie niet in hoe dit A A= Geen belang
direct inzie hoe dit over eigen ontwikkeling B B= Wel belang

specifiek gaat over je
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eigen ontwikkeling dat
lijkt mij breder dan alleen
dit.

gaat. Dat lijkt mij breder
dan dit

B2

- Wel, zodat je zelf een
beeld hebt

B3

- Ja, doorgemaakte groei
zien en welke stappen
gezet moeten worden

B4 Ik zie het nut er nu
niet van

- Nee, zie het nut er niet
vanin

B5

- Ja, om bewust te
worden van zingeving

- Ja, om bewust te maken
wat je zelf aan zingeving
doet

Vraag 8a: Zo ja, hoe
vaak?

PPO of een ander
lesmoment

B2 1 keer per jaar. Tijdens

- 1 keer per jaar. Tijdens
PPO of ander lesmoment

oo >

A= jaarlijks
B= halfjaarlijks

B3 1x in het jaar of

- 1 keer per jaar of
halfjaar

B5 Jaarlijks

- Jaarlijks

B6 1 keer per jaar

- 1 keer per jaar
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Tabel 3: leerjaar 3

Vraag en antwoorden Labels Thema's Codes
Vraag 6: Hoe vond je het A A = Duidelijk en goed
om de EPICC-tool in te I B = Inzicht en
vullen? C bewustwording
C = Lastig
C1 Gemakkelijk en - Gemakkelijk
prettig, duidelijk en fijne | - Duidelijk
manier van "scoren".
C2 Duidelijk en - Duidelijk en
overzichtelijk overzichtelijk
C3 Fijne tool die alle - Duidelijk en
competenties bij langs overzichtelijk
- Inzicht op je
ontwikkeling
C4 Handig, - Handig
- Je weet hoever je met
kennis bent
C5 Lastig bij sommige - Lastig bij sommige
punten, punten
- Wel bewustwording van
mogelijkheden
C6 Prima, goed te doen - Prima
Vraag 7: In hoeverre zijn A =Geen

er onduidelijkheden
binnen deze tool?

ool >

onduidelijkheden
B = Vragen lijken op
elkaar

C1 Geen

- Geen onduidelijkheden

C2 Niet, duidelijk
beschreven enin
categorieén verdeeld.

- Geen onduidelijkheden

C3 Nee, duidelijk!

- Geen onduidelijkheden

c4

- Vragen lijken op elkaar

C5 In principe weinig
onduidelijkheden,

- Geen onduidelijkheden
- Vragen lijken op elkaar

- Vragen lijken op elkaar
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Vraag 8: Zou je er belang
bij hebben om deze tool
binnen je opleiding
(jaarlijks of vaker) in te
vullen?

A = Belang van zingeving
B = Inzicht en
bewustwording

C = Meer toelichting
nodig

C1 Persoonlijke
ontwikkeling op
zingevingsgebied is
belangrijk!

- Persoonlijke
ontwikkeling op
zingevingsgebied is
belangrijk

C2 Goed om bij te
houden of je je
leerpunten hebt
verbeterd.

- Goed om leerpunten bij
te houden op verbetering

C3 Ja, zo kun je je eigen
ontwikkeling zien m.b.t.
aandacht voor zingeving.
En zo word je er ook
vaker bij stil gezet om
aandacht voor zingeving
te hebben.

- Zo kun je ontwikkeling
zien
- Stilgezet bij zingeving

C4 Ik denk dat het helpt
om te indiceren hoever je
bent met het op doen
van kennis over dit
onderwerp.

- Helpt met zien hoe ver
je bent met zingeving

C5 Wel, zodat er meer
bewustwording is in
hoeverre je bezig bent
met zingeving en over
hoeveel kennis je
beschikt.

- Zorgt voor
bewustwording en inzicht

C6 Wel meer toelichting
nodig over de doelgroep
(stage of over mijn eigen
ontwikkeling)

- Meer toelichting over
stage of eigen
ontwikkeling

Vraag 8a: Zo ja, hoe
vaak?

A = Frequentie inzetten
tool

B = Wanneer inzetten
tool

C1 Jaarlijks

- Jaarlijks

C2 1x per jaar / half jaar

- 1x per jaar / half jaar

C3 2x per jaar

- 2X per jaar

C4 Niet aangegeven

C5 1 of 2x per jaar

- 1 of 2x per jaar

C6 1x per jaar, misschien
voor PPO-gesprek

- 1x per jaar
- Voor PPO-gesprek
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Tabel 4: leerjaar 4

Vragen en antwoorden

Labels

Thema's

Codes

Vraag 6: Hoe vond je het
om de EPICC-tool in te
vullen?

A
B

A = Duidelijkheid vragen
B = Leerzaamheid

D1 Goede duidelijke
vragenlijst

- Duidelijke vragenlijst

D2 Mooie, heldere
vragen

- Heldere vragen

D3 Leerzaam, wel grote
lange, vragen

- Leerzaam
- Grote lange vragen

Vraag 7: In hoeverre zijn
er onduidelijkheden
binnen deze tool?

A = Geen
onduidelijkheden

D1 Geen
onduidelijkheden,
duidelijk verwoord

- Geen onduidelijkheden

D2 Geen

- Geen onduidelijkheden

D3 Niet

- Geen onduidelijkheden

Vraag 8: Zou je er belang
bij hebben om deze tool
binnen je opleiding
(jaarlijks of vaker) in te
vullen?

A = Bewustwording
B = Belang bij de tool

D1 Op deze wijze ben ik
me bewust van mijn
rol/houding t.a.v
zingeving.

- Bewust van rol/ houding
t.a.v. zingeving

D2 Ja

- Wel belang

D3 Wel

- Wel belang

Vraag 8a: Zo ja, hoe
vaak?

=10 o >

A = Frequentie inzetten
tool

B = Wanneer inzetten
tool

C = Inzicht

D = Helpend voor
opstellen van leerdoelen

D1 Jaarlijks, tijdens het
eindverslag PPO, zodat
duideiljk is welke groei en
ontwikkeling ik dat
leerjaar heb gemaakt.

- Jaarlijks

- Tijdens PPO-eindverslag
- Duidelijke welke groei ik
doormaak

D2 Ik denk dat 2x per
leerjaar heel mooi zou
zijn om inzicht te krijgen
in eigen competenties.

- 2x per leerjaar

- Inzicht in eigen
competenties.

- Helpend om leerdoelen
op te stellen
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D3: 2x per jaar

- 2X per jaar
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Analyseschema’s focusgroepen en interviews

Focusgroep jaar 1

ingevuld,
ervaren?”

verwacht wordt.

[71:

- Ingewikkelde
zinsopbouw

- Veel dingen werden
herhaald

wordt verwacht
- Ingewikkelde
zinsopbouw

- Veel herhaling

Vraag Fragmenten Labels Codes Thema's

“Hoe hebben jullie |[5]: A A = Duidelijkheid
de EPICC-tool, dus [ Vaag, onduidelijke |- Vaag, onduidelijke |B van de tool

het formulier wat [zinnen zinnen C

jullie net hebben | Niet duidelijk wat er |- Onduidelijke wat |D B = Geen behoefte

“In hoeverre zou
het jullie inzicht
kunnen geven op
jullie persoonlijke
ontwikkeling van
zingeving?”

[3]:

- Ik denk het niet, dit
kun je voor jezelf
bedenken.

- Als school het
invoert voer je gauw
een hogere score in
dan dat je jezelf gaat
evalueren.

- Geen inzicht, dat
kun je voor jezelf
bedenken

- Voor school voer je
snel een hogere
score in, ipv dat je
echt gaat evalueren

“En in hoeverre zou
je er dan belang bij
hebben?”

[4]:

- Tijdens stageperiode
meer belang bij

- Na een bloktoets
heb ik er niet echt
behoefte aan.

- Maar ik denk dat een
gesprek beter helpt.

[6]:

- Ik denk dat het meer
effect heeft op een
moment dat je bezig
bent met zingeving.

- Tijdens
stageperiode meer
belang

- Na een bloktoets
geen behoefte

- Gesprek helpt
beter

- Meer effect
wanneer bezig met
zingeving

“En op wat voor
moment zou dat
dan bijvoorbeeld
zijn?"

[6]:

- Als je een les geeft
over zingeving zou
geven, zou dit een
manier kunnen zijn
waarop mensen

bewust worden van...

- Bij les over
zingeving meer
bewust worden
van...

aan tool

C = Overige kritiek
op tool

D = Wanneer de
tool ingezet kan
worden

E = Hoe de tool
ingezet moet
worden

F = Positieve
verwachting tool
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[4]:

- Zo'n formulier vul je
gewoon in.

- Juist na PPO-gesprek
formulier invullen

[5]: Voor PPO-gesprek
invullen, kan je het
daarna erover
hebben.

[4]:

[5]: Verschillende
personen kunnen de
\Vraag op een andere
manier uitvoeren,
maar hebben
hetzelfde antwoord.

[4]: Na PPO-gesprek
invullen, dan ben je
ermee bezig.

- Onduidelijkheid
over
puntensysteem

- Formulier vul je
gewoon in

- Na PPO-gesprek
formulier invullen

- Voor PPO-gesprek
formulier invullen
om het te kunnen
bespreken

- Onderbouwen

- Verschillende
interpretatie door
verschillende
personen

- Na PPO-gesprek
invullen

- Onderbouwing is
erg belangrijk, mist
op formulier

“En als je nou elk
jaar dit in moet
vullen, zou je er
dan meer inzicht in
krijgen in je
persoonlijke
ontwikkeling op het
gebied van
zingeving?”

[meerdere
studenten]: Nee

[6]:

- Ik denk dat je meer
aan een
gespreksverslag hebt
dan aan zo’n tool.

[5]:

- Je bent er in lessen
al best veel mee bezig
en dit voegt niks toe.

[6]:

- Niet meer inzicht
op ontwikkeling
door tool

- Gespreksverslag
waardevoller

- Veel mee bezigin
les en voegt niks
toe

- Waarde formulier
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- Wat zou het voor
effect hebben?

[9]:
- Bij een portfolio of
PPO-gesprek.

[6]:

- Het ligt aan de
kennis die je opdoet
in een jaar.

- De ene stage is
anders of ontwikkel je
je op school.

- Wat als je jezelf in
jaar 1 een vier geeft
en in jaar 3 heb je je
niks ontwikkeld?

w

- Dan kan je het toch
juist heel goed zien?

[5]:

- Inzichten na jaar

- Welk effect

- Geintegreerd in
opdracht

- Portfolio en PPO-
gesprek

- Waardevol om
ontwikkeling te zien

- Afhankelijk kennis
in jaar

- Ontwikkeling per
onderdeel
verschillend.

- Ontwikkeling per
jaar verschillend.

- zorgt juist voor
inzicht

- Gesprek helpend

- Gesprek houden
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[1]:

- Echt over tool
hebben.

- Hetzelfde

“En stel je voor

school gaat hem - Onbekende
echt inzetten, wat woorden
heb je dan nog
nodig om hem in te
kunnen vullen? Heb
je voldoende
kennis om hem in
te vullen?”
- Aangepast
formulier
Interview jaar 1
Vraag Fragmenten Labels Codes Thema's
“Wat vindt u van de - Ik vind het een mooie |- mooie tool A A= bruikbaarheid
EPICC-tool?” tool en ik hoop ook B= toepassing
echt dat je er iets mee binnen onderwijs
kunt. C= plaats binnen
- - niet zomaar, onderwijs
maar met gevolg |F D= aandachts-
punten

- of dat je hem aan het
eind van blok 1 en blok
4 invult.

- helpt om leerdoelen
te formuleren of om op
andere manieren
inzicht te krijgen.

- iets eraan
koppelen,
bijvoorbeeld
individueel PPO-
gesprek

- opdracht aan
koppelen

- eind blok 1 en 4
- helpend

leerdoelen
formuleren en

inzicht krijgen

E= persoonlijke
ontwikkeling
F= overige
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“In hoeverre denkt u
dat deze tool u inzicht

ontwikkeling van
studenten op
hetgebied van
zingeving?”

- Als ze het met mij
zouden delen zou het

geeft in de persoonlijke|inzicht geven.

- Het vraagt om een
volgsysteem,
documentatie of
samenvatting.

“Hoe denkt u dat u dat
kan waarborgen dan,
dat het niet op een
sociaal gewenste
manier wordt
ingevuld?”

- als studenten
het delen, geeft
het inzicht

- geeft inzicht
mits niet sociaal
wenselijk
ingevuld

- moeilijk

- veiligheid is
nodig

- geen
consequenties
aan hangen

- veiligheid
ervaren bij PPO-
docent

- lastig meten

- gevoel van
afhankelijkheid

- veiligheid bij
PPO docent niet
te meten

- verschil in
persoonlijke
groei

“In hoeverre denkt u
dat de tool helpend is
om de persoonlijke

- Het geeft studenten
inzicht.

- geeft inzicht
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ontwikkeling te
monitoren op het
gebied van zingeving bij
een student?”

- wil en motivatie
bij student moet
Qanwezig zijn

- moeilijk om
anaf de havo
bewust stil te
staan bij
persoonlijke
ontwikkeling
door weinig
tools

“In hoeverre denkt u
dan dat de tool
passend is binnen het
huidige onderwijs?”

- Ik denk wel dat het
zou kunnen passen.

- zou passend
zijn

- wel bij PPO
laten, omdat je
vertrouwensband
binnen de vier
jaar opbouwt.

“En wat zou dan
volgens u de ideale
manier zijn om het
binnen het PPO-
onderwijs terug te
laten komen?”

- Ik zou denk ik de tool
bij een individueel PPO-
gesprek willen
gebruiken in plaats van
de voorbereidingen die
ie nu hebt.

- tool bij
individueel
gesprek in plaats
an huidige
oorbereiding

- ZOU een mooie

tool kunnen zijn
oor individueel

gesprek

- groepsniveau
kan maar wel als
er veiligheid is

zijn er nog volgens u?”

Vervolgvraag:

“Zou u het wel geschikt
vinden voor
eerstejaarsgroepen?”

“Welke verbeterpunten}

- Ik denk wel dat het
geschikt is.

- moeilijke
woorden

- is geschikt
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- Wij vinden zingeving
wel heel belangrijk op
\Viaa, dus daar mag je
wat mij betreft gelijk
mee van start.

- Volgens mij wordt er
ook al heel veel
aandacht aan zingeving
besteed met colleges
en het NSM.

“Zou u nog meer nodig
hebben om studenten
de EPICC-tool in te
laten vullen?
Bijvoorbeeld een hele
PPO-les de EPICC-tool
toelichten of iets?”

“Hoe frequent denkt u
dat het goed is om de
EPICC-tool in te

- zingeving
belangrijk op
Viaa, dus gelijk
mee van start

- al wel veel
aandacht aan
zingeving binnen
onderwijs

- ja
- motivatie groter
als voorbereiding
niet in eigen tijd
hoeft

- eerst aan de
voorkant
uitleggen of les
of college aan
besteden

- beschikbaar zijn
oor vragen

- Twee keer per jaar.
- Als je in leerjaar 1 aan
het eind van blok 2

- twee keer per
jaar
- stageopdracht

zetten?” doet, kan er een aan koppelen.
stageopdracht aan
sekoppeld worden.
Niet specifiek aan de
EPICC-tool, maar het
zou wel iets met de
motivatie kunnen
doen.
- bepaalde
begrippen
aanpassen aan
leerjaar
Focusgroep jaar 2
Vraag Fragmenten Labels Codes IThema's
Hoe vonden jullie  |[1]: A A = Inzicht in

het om deze tool in
te vullen?

- Ik denk dat je wel

wel kan en wat je

inzicht krijgt wat je al

- Inzicht in wat je al
kan en wat beter |C
kan

ontwikkeling

B = Bewustwording

C = Duidelijkheid
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eigenlijk nog beter
kan doen.

[5]: Bewustwording

[2]:

- Mee eens. Het geeft
een beetje een
zelfreflectie in wat je
op zingevingsgebied al
kan of wat je nog
moet ontwikkelen

- Daarvoor wel een
goede tool is. En hij is
ook heel duidelijk om
in te vullen. Het is niet
onoverzichtelijk, maar
hij is wel heel duidelijk
opgebouwd

- Bewustwording

- Het geeft
zelfreflectie in wat
je op
zingevingsgebied al
kunt en nog kunt
ontwikkelen.

- Duidelijk om in te
vullen. Niet
onoverzichtelijk,
maar duidelijk
opgebouwd.

D = Plaats binnen
het onderwijs

E = Toepassing
binnen het
onderwijs

In hoeverre zou de [[5]:
EPICC-tool je
kunnen helpen om
meer inzicht te
krijgen in je
persoonlijke
ontwikkeling op het
igebied van
zingeving?

'Waarom zou je
zeggen aan het eind|[5]:
van het schooljaar?

Zou je hem dan
echt na een stage
willen invullen? Of
bijvoorbeeld ook
ervoor of op een
ander moment?
Wat zou helpend
zijn denk je?

[1]:

- Het kan wel
helpen. Aan het
einde van het
schooljaar kan je
dan reflecteren.

- Aan het einde van
het schooljaar,
omdat je dan
stages en lessen
gehad hebt.

- Misschien ook
voor. Dan kun je
@andachtspunten
meenemen naar je
stage.
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Zodat je je
groei kan zien. Want
in je stage ben je er
eigenlijk het meest
mee bezig.

[6]:

- Ja, dan ben je echt
bezig met je
ontwikkeling ja

- Aan het begin en
daarna om groei te
zien. In je stage
ben je er het meest
mee bezig.

- In de lessen krijg
je theorie, maar
tijdens stage breng
ie het in praktijk.

- Dan ben je echt
bezig met je
ontwikkeling

In hoeverre zou je
er zelf belang bij
hebben om deze
tool in te vullen?

(3]:
- Ik denk wel dat je
dan ziet waar je

ontwikkelpunten

liggen.

Hoe vaak zou je het
dan ongeveer in

de opleiding?

willen vullen binnen

- Inzien waar
ontwikkelpunten
liggen.

- Anders er minder
bewust van.

- Afhankelijk van
hoeveelheid
stages.

- Goed om hem
\Voor en na een
stage in te vullen.
- 2 4 3 keer per
jaar.

In hoeverre zijn er
\volgens jullie nog
verbeterpunten?

[3]:

- Soms waren zinnen
best wel lang en wat
lastig te lezen.
Misschien kan je dan
andere antwoorden
krijgen, omdat
iedereen het wat
anders interpreteert.
Als de zinnen wat
makkelijker zijn, zou
het ook wat

- Sommige zinnen
lang en lastig te
lezen.

- Hierdoor
misschien anders
interpreteren.

- Makkelijkere
zinnen zouden het
makkelijker maken
om hem in te
vullen.

78



Hadden anderen
hier ook moeite
mee?

In hoeverre was de
tool verder duidelijk
qua inhoud en taal?
Begreep je wat er
\van je gevraagd
werd?

In hoeverre zou de
tool volgens jullie
passend zijn binnen
het huidig
onderwijs?

Dus je krijgt wel
vooraf voldoende
informatie om de
tool in de kunnen
vullen?

Als je kijkt naar het
eerste jaar, hoe zou
je het dan vinden
denk je?

makkelijker zijn om
hem in te vullen.

[4]:

- Ik vond het soms
wel lang inderdaad
ja.

[5]:

- Ja dat wel

[3]:

- Ja, ik denk dat hij in
het tweedejaars stage
nog weer duidelijker
wordt.

- Soms wel lang

-Ja

- Denk dat hij wel
past, door de vele
theorie over
zingeving.

- Ja, vooral in het
eerste jaar.

- Voor een stage
wordt moeilijk,
omdat je weinig in
de praktijk hebt
gedaan.

- Na een stage heb

lie meer

praktijkervaring,
dus dan ook
makkelijker in te
vullen.

- Het verschil
daarin kan wel
nuttig zijn.
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- Ja, in het
tweedejaars stage
nog duidelijker.

Wat zouden jullie
\verder nog nodig
hebben om de tool
in te kunnen
vullen?

Dus dat hij wel aan
iets gekoppeld
wordt binnen het
onderwijs?

Hoe ziet de rest dit
\voor zich?

[3]:

[3]:

- Moet wel
aangereikt worden,
niet ergens los in
een bestand staan.
Dan zou ik hem
niet invullen.

- Tijdens een PPO-
les of ander
lesmoment dat de
docent aangeeft
dat je hem met zn
allen invult.

- Een
reflectiemomentje
of aan het eind van
een stage.

- Moet in iets
opgenomen
worden en niet als
vragenlijst op de
mail komen dat het
aan jezelf is.

- Als ik het moet
invullen terwijl het
nergens voor is,
heb ik minder de
drive om het te
doen. Maar als je
het invult en het is
een moetertje heb
je weer een
reflectiemoment.
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r - Mee eens.
Interview jaar 2
Vraag Fragmenten Labels Codes Thema's
Wat vindt u van de|- Inhoudelijk bedoel A A= inhoudelijk
EPICC-tool je? commentaar
Mag van alles zijn, |- Dat ik het veel vind, [Epicc-tool isveel |[C B= inzetten binnen
wat komterals |dat komt er het eerste onderwijs
eerste in je naar  [in me naar boven. lk E C= Inzicht gevend
boven? zag het van de week D= Vervolg

toen jullie bij ons in de E=

les waren en toen
dacht ik oow ja, het
zijn wel heel veel
punten. Inhoudelijk
gezien denk ik wel
heel mooie
inhoudelijke punten,
die ook allemaal
belangrijk zijn binnen
zingeving. Ik denk dat
dit een soort van
drempel wel is om
hem te gaan
gsebruiken.

In hoeverre denkt
u dat deze tool
inzicht zou kunnen
geven in de
persoonlijke
ontwikkeling van
studenten op het
gebied van
zingeving?

Inhoudelijk gezien
mooie punten. Wel
een drempel om te
gaan gebruiken.

Als je dit model er dan
bij pakt, dan geeft dat
heel mooi inzicht in
waar sta ik nu en wat
zou ik hier nu kunnen
betekenen. Wat zou ik
hierin gerelateerd aan
praktijkleerwerken in
kunnen doen.

- Dus ik denk zeker dat

het een mooi

Kan een
hulpmiddel zijn bij
praktijkleren.

Model geeft inzicht
in ontwikkeling

Mooi hulpmiddel
voor ontwikkeling
binnen zingeving
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hulpmiddel is om je te
ontwikkelen binnen
een stukje zingeving.

Zou je wel graag
zien dat het terug
zou komen in het
onderwijs deze
tool? Want ik
hoorde je net ook
wel zeggen dat het
heel veel is...

En hoe zou je hem
dan terug willen
zien?

Wat vind je
allereerst dat het
groot en veel
maakt?

Zijn er misschien
ook manieren om
het duidelijker te
maken zonder dat
je gelijk het
formulier zelf
Qanpast?

maar
wellicht zou die in een
Qangepaste vorm
kunnen terugkomen.

- Oow je bent al gelijk
zo...

Daar heb ik natuurlijk
nog niet over
nagedacht.

- Nou volgens mij
zeiden de studenten
dat zelf ook, de zinnen
zijn lang en er zijn
verschillende
onderdelen waaronder
ook nog verschillende
kopjes vallen wat het
wellicht wat
onoverzichtelijk maakt.
Maar als je het goed
leest is het best wel
helder hoor.

- Nou ik denk dat het
formulier zelf op zich
al wel overzichtelijk is
hoor. Maar dat het
vooral een drempel is
om te gaan gebruiken.
Maar als je je erin
verdiept dat het
wellicht al wel
meevalt.

- goed als het
terugkomt

Wellicht in
aangepaste vorm

Lange zinnen, veel
verschillende
onderdelen wat
onoverzichtelijk is.
Bij goed lezen wel
duidelijk

Formulier op zich
helder. Drempel
om te gaan
gebruiken. Bij
verdiepen valt het
mee.

Inzicht geven in
doel van de tool
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Hebt u zelf
misschien ideeén
wat een mooie
manier zou zijn
om het toe te
passen binnen het
onderwijs?

Ua dat het echt
weer zo’n
verplichting
wordt.

Dus geeft wellicht
nog niet een antwoord
op je vraag maar eeh.

Mooi om te linken
aan stage.

Vraag me af of het
doel moet zijn dat
het een verplicht
onderdeel wordt.

Benieuwd wat
studenten zelf
vinden

Bereikt pas echt
iets bij intrinsieke
motivatie.
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In hoeverre denkt |- Hij is zeker wel
u dat de tool
toepasbaar is in
het onderwijs
zoals het
onderwijs nu is?

En als school de
tool echt in gaat
zetten in het
onderwijs, hoe
\vaak zou die dan
terug moeten
komen denk je?

Ja ik hoor nu vaak
terugkomen stage
inderdaad, maar
denk je dat het
ook van
toepassing zou
kunnen zijn bij het
PPO-onderwijs
bijvoorbeeld?

Is toepasbaar

Inzetten als
mogelijk model
\voor zingeving
binnen de
competentie
toetsen.

Nog goed kijken
waar de tool
ingebed wordt,
maar alvast
meegeven in bijv.
terugkomonderwijs

Bij alle
praktijkstages

Zou ook bij PPO
kunnen passen,
maar voorkeur
gaat uit naar
praktijkleren

84



Zou je dan
bijvoorbeeld ook
willen dat de klas
er gezamenlijk nog
over praat, of dat
het echt bij de
student zelf blijft?

Passend bij owg

Welke
\verbeterpunten
zijn er dan nog?
Dat kan ook zijn
over het onderwijs
zelf zegmaar, als
school hem in zou
zetten, wat zou er
dan nog veranderd
moeten worden
aan het onderwijs
zelf zegmaar.

Ja, dus is er meer
les nodig of meer
informatie over de
EPICC-tool, dat
soort dingen.

Om deze te kunnen
inzetten bedoel je?

maar ik weet toevallig
uit eigen onderzoek,
dat als je de gebruiker
meeneemt in de
innovatie, dat dat dan
ook effectiever is. Dus
dat kunnen
verschillende

Gebruiker meer
meenemen in
EPICC-tool.
Bijvoorbeeld een
college.

Heeft de tool wel
concreet
meerwaarde?
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Ja, want zij
moeten het
uiteindelijk gaan
[gebruiken
natuurlijk.

manieren zijn.

Kennis laten
maken door tool
bij owg in zetten,
of bij een college.
Toetsen bij student
wat voorkeur
heeft.

Denk je dat het
een beetje voor
elk leerjaar
hetzelfde zou
zijn?

[Renske]: Dus een
beetje langzaam
opbouwen
zegmaar.

[Anja]: Dus wel er
bij het eerste jaar
mee beginnen?

Nee.

Bij eerstejaars
verplichting. Pas bij
jaar 4 echt
toepassing.

Kennis laten
maken en
inbedden bij jaar 1
en 2,jaar3en4
echt toepassen.

Inbedden echt in
eerste jaar
beginnen.

Focusgroep jaar 3
Vraag Fragmenten Labels Codes Thema's
Hoe vonden jullie |[6] Fijn, makkelijk. - Fijn, makkelijk A A= duidelijkheid
het om de tool in - Makkelijk in te B= bewustwording /|
te vullen? [3] Ja, het is wel vullen inzicht
makkelijk in te - Duidelijk D C= invulling binnen
vullen. onderwijs
F D= frequentie

[6] Duidelijk

E= huidig onderwijs
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[3] Ook omdat je 5,
gewoon van 1 tot 5.

En in hoeverre
denken jullie, dat
de tool jullie
inzicht kan geven
in je persoonlijke
ontwikkeling?

[4] Ik denk wel als je
hem echt meerdere
keren invult, ik denk
twee keer per jaar, 4
keer per jaar dat je
dan wel echt
ontwikkeling gaat

zien.

[1] Ik moet wel
zeggen, ik vind 4 keer
per jaar wel veel
hoor, ik zou 1 keer
per jaar ook goed
vinden. Ja, dat wil je
ook vast weten.

[4] Ik vind 1 keer per
jaar ook wel goed,

maar dan vind ik wel

- Als je hem
meerdere keren per
jaar invult dan zie je
je ontwikkeling

- meer stil worden
gezet bij belang van
zingeving

- moet wel
aansluiten op
onderwijs en
leerweg

- 1 keer per jaaris
goed

- 1 keer per jaar of
halfjaarlijks
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inderdaad dat je... Of
halfjaarlijks, ook nog
el een goeie, maar |- bewustwording van
wat nog geleerd kan
worden en waar je

behoefte liggen

ik denk ook dat
sowieso hog even op
het stukje zingeving
merk ik soms wel in
de praktijk dat ik
mensen tegenkom die
dan wat ouder zijn en
daar helemaal niet bij
stil staan, dat ik het
dan goed vind dat wij
als nieuwe generatie,
nou, gewoon jonge
mensen, worden
opgeleid. Dat er echt
meer aandacht aan
besteed mag
worden.

(6]

- Koppelen aan PPO-
gesprek, zodat je
erover kan praten

- lastig om zingeving
in de praktijk toe te
passen




En hoe zien
anderen dat, hoe
dat toegepast kan
worden?

N o cen

gesprek aan te gaan
met je cliénten enzo
en je bent nog jong...
ik denk dat daar best
wel op stages enzo, ik
denk zoals jij al zei dat
je daar wel misschien
echt al aandacht aan
mag besteden.

[5] Ik denk met
hulpmiddelen in de
praktijk, dat je aan de
hand van
hulpmiddelen betere
gespreksvoering kan
hebben, want je kan
heel leuk vertellen
wat zingeving
inhoudt, maar als jij
geen handvaten hebt
om een gesprek te
voeren, is dat heel
lastig.

(5]

- in gesprek gaan of
je genoeg kennis
hebt

- Meer
bewustwording van
hoeveel je met
zingeving bezig bent;
geen gesprekstool
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En zou deze tool
een goed handvat
zijn denk je?

In wat voor
situaties zou jij dan
denken dat deze
tool handig is om
te gebruiken?

[4] Misschien ook bij
collega’s, want ik
merk nu ook gewoon
dat bij collega’s dat
heel veel mensen
geen aandacht geven
@an zingeving en
soms dat ik mezelf
afvraag, weten ze wel
wat zingeving is? Dat
ze dan dit invullen en
dat ze dan misschien
toch tot de conclusie
komen, ja shit, ik
moet er toch nog wat
@an gaan doen zeg
maar.

[6] Ligt ook aan je
opleiding, want op
het mbo heb ik hier
ook niks over gehad.

- Op school voor
eigen
bewustwording op
zingeving

- na stage

- nulmeting aan
begin stage en aan
eind van stage
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[4] Maar dat je dus
bijna misschien
tijdens je hbo-stage
ofzo, dat je binnen
een team ofzo. Dus
stel dat je een soort
opdracht ofzo zou
moeten uitvoeren op
het gebied van
zingeving dat je daar
met mensen in
gesprek gaat ofzo,
dan leer je daar zelf
natuurlijk ook weer
meer van.

[1]

Docente (A) Dat is
toch onderdeel van
een opdracht dat je
erin verdiept en dat je
gaat kijken naar...

[1] Ja, wel dat je erin
verdiept, maar...

[A] Maar dan ga je
toch ook het gesprek
@an met collega’s van
nou dit uit dat zo...

Meerderen: Nee
[A] Nou dan heb je

aan mij een slechte
stagedocent.

- Momenteel bij een
stage weinig over
zingeving
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[1] Ja, maar het is
misschien best wel
een soort, ja

wel heel erg over de
stages, maar je hebt
dan bijvoorbeeld die
stagetoets 4 is dan
een beetje op
zingeving en

dat zingevingsstukje
wordt een wel een

in gesprek met,
zingeving, bla bla
bla.

[3] We hebben wel
een gesprek gevoerd
vorig jaar, maar heel
veel weten niet eens
wat het inhoudt,
maar dan denk ik
soms ook, hoe moet
je het dan uitleggen.

misschien gaat het nu

inderdaad een beetje
reflectie achtig. Maar

beetje, oh ja, je moet

- Momenteel blijft
het (zingeving)
theoretisch en
oppervlakkig, zonder
handvatten

Maar denk je dan
dat deze tool een
goed handvat is
om ook voor jezelf
meer inzicht te
krijgen over wat
zingeving is?

Maar dat je dan
bijvoorbeeld ook
inziet, van ohja, dit

Meerderen: Ja

Meerderen: Ja

-Ja

- Ja
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valt onder
zingeving, dit kan
ik toepassen?

[4] Ja, dit zou wel
gewoon een goede
duidelijke...

[A] Misschien ga ik
dan een domme
vraag tussendoor
stellen hoor,
misschien moet je die
helemaal niet
meenemen, maar
jullie hebben het
inderdaad veel over
stage, maar is het dan
eigenlijk ook dat je
mist dat er te weinig
op school over
gebeurd?

|5 Ja, dat wel jd

[6] Ja, want het is
toch iets wat je in de
praktijk doet,
zingeving.

3]

[A] En als je
casuistieken uitwerkt,
is dat niet een
onderdeel wat je
meeneemt in de
uitwerking?

[5] Het is dan ook

- Ja, duidelijk

- Ja

- Momenteel
theoretisch zonder
bewustwording; bij
meer toepassen,
meer
bewustwording

- Casuistiek in huidig
onderwijs neem je
minder serieus mee

lastig om het soms uit
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de casus te halen. En
er staat dan ook niet
alles in.

[1] Nou, en ik denk,
wat jij zegt klopt wel
over die casussen
enzo dat je daar wel
wat van leert,

- Colleges blijven
onduidelijk
(diamantmodel)

- Door EPICC-tool
invullen meer
bewustzijn over
belang zingeving en
meer inzicht over
wat je nog kan leren

- Je leert het meest
door zingeving in de
praktijk te brengen

- Tool zorgt ervoor
dat je weet waar je
staat en waar je
moeite mee hebt.
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Dus als ik het zo
hoor zou je het
eigenlijk vooral op
stage betrekken,
maar ik hoorde net |bijvoorbeeld 1 keer
ook kort PPO- per jaar, 2 keer per
gesprekken? j

Dus hij moet wel
echt aan iets
gekoppeld
worden?

- Tijdens PPO en niet
zomaar invullen,
maar wel iets
meedoen.

- 1 of 2 keer per jaar

- PPO-docent kan je
helpen met het
vormen van
leerdoelen en je
leerproces concreet
te maken.

- Ja, ergens aan
koppelen. Een soort
OWG, zodat je er
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Persoonlijke
leerdoelen, zei jij
net, maar zijn er
nog meerdere die

zeggen van, nou ik |[2] Makkelijk te doen

denk dat het wel
handig is om het

hoor, het eerste jaar.

met elkaar over in

gesprek gaat

- Ja, koppelen om
effectief te laten zijn

- Meer inzicht in
minder sterke
punten

- Makkelijk te doen;

ook voor eerste jaar
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inderdaad op die
manier toe te
passen dat je
bijvoorbeeld bij
PPO een
persoonlijk
leerdoel op stelt?

En zou het dan
voor elk leerjaar
hetzelfde zijn?

Ja, zeg maar, ik
hoorde net 2 keer
per jaar ongeveer,
met stage, maar
zou je dat
bijvoorbeeld ook in
het eerste leerjaar
zo doen?

[4] De vragenlijst
bedoel je?

- Meer bewust bezig
met zingeving; ook
in het eerste jaar kan
dit

- Juist door in het
eerste jaar als
bewust te zijn,
begint het proces
van leren en doen
eerder

En stel ze zouden
de tool inzetten,
wat zou er dan nog
\veranderd moeten
worden aan de
tool?

[4] Ja, niet zo veel
eigenlijk.

[1] Ik vind hem ook
Mel goed, duidelijk

[2] Ja, easy

[4] Ja, ik had wel een
paar vragen, maar
misschien ligt het ook
wel aan mij, dat het
best wel op mekaar
lijkt zeg maar, dat ik
denk van... Moet ik

- Niet zo veel

- goed en duidelijk
- easy

- Paar aspecten
lijken op elkaar
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Nee, das ook goed
om te horen he,
want we hebben
het wel vaker
gehoord dat of het
overzichtelijk
genoeg is om te
lezen, dat de taal,
woorden zijn soms
een beetje
moeilijk.

En wat zou je
\verder nog nodig
hebben om de tool
in te kunnen
vullen?

hier nou 4 of 5 en dan
bij de ander...

Instemming vanuit de
klas

[1] Jawel, maar het
gaat wel iedere keer
over een ander
onderwerp.

[3] Ja, das waar, dat
valt onder een andere
vaardigheid.

[3] Ja, daar had ik zelf
ook wel een beetje
last van en ik denk
specifiek voor
mensen met dyslexie
of zo is het denk ik
heel moeilijk om in te
vullen.

[1] Ja, dat denk ik wel
ja, maar verder vond
ik het wel heel
duidelijk eigenlijk.

Instemming vanuit de
klas

[4]

[1]

[6] Ja, want ik kwam
er echt een eigenlijk
een beetje achter van
ooh, het gaat over je

eigen kennis. Ik dacht

- Ja, maar wel iedere
keer over een ander
onderwerp

- Ja, valt onder
andere vaardigheid

- Moeilijk voor
mensen met
dyslexie

- Ja, maar verder wel
duidelijk

- Misschien een
korte introductie,
zodat je weet
waarom je het invult

_ja
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Maar zou dat dan
elk jaar zijn? Of 1
keer in het eerste
jaar even een
kleine uitleg van
wat is het?

er wordt gewoon ff
een enquéte voor
school ingevuld.

[1] Ja, das misschien
wel een goeie ja.

(1]

- Ja, 1 keer; dan
begrijp je het wel

- Of erboven een
korte uitleg zetten

- Eenmalig uitleg
geven

- of bovenaan korte
toelichting voor
eigen kennis

Interview jaar 3

voor mezelf ingevuld.
En ja, ik kan er wel
mee werken, maar
dat is ook omdat
eehhm hoe moet ik
dat zeggen ehhm
misschien heeft dat
ook wel te maken
met mijn
achtergrond. Ik heb
natuurlijk gewerkt
met mensen met een
hersentumor. En dan
heb je het heel veel
over wat motiveert je

nog? Wat drijft jou?

Vraag Fragmenten Labels Codes Thema's
\Wat vond u van de |- Ja weet je, ik heb A A= Duidelijkheid tool
EPICC-tool? hem zelf ook even B= Belang zingeving

C=
Bewustwording/inzicht
D= Toepassing
onderwijs
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\Waar loop je
tegenaan? In plaats
van hoe komen we
tot genezing. Of he
dat soort
gesprekken.

- Ik vind hem heel
logisch eigenlijk. En
ik, wat ik zelf altijd
wel heb geprobeerd
is, hoe kan ik het van
zingeving afhalen op
een meer begrip wat
meer ehhhm past.

- Logisch

- Zingeving heel
iets wolligs en iets
extra's, terwijl het
basiszorg is.

Zou deze tool dan
ook wat toe
kunnen voegen
binnen het huidige
onderwijs denk
je?

- Nou ja, ik denk dat
het wel mensen kan
helpen om er meer
bij stil te staan en er
meer bewust van te
worden. Maar ehhm
misschien heeft dat
ook wel met mijn
mensvisie te maken.

Een meneer die
opgenomen wordt
met een knieoperatie
is wat anders als een
profvoetballer die
opgenomen wordt
met een knieoperatie.
En dat vind ik in de
huidige manier van
hoe zorg
vormgegeven wordt
wel heel lastig. Want
als je bijvoorbeeld
kijkt in het Isala, daar
is een soort stay
anamnese. Is naam,
medicatie,

- Het kan mensen
helpen om meer
stil te staan en
meer bewust te
worden.

- Ik vind wat
mensen motiveert
een belangrijk
onderdeel.
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Maar denk je dat
het eventueel wel
studenten zou
kunnen helpen om
meer inzicht te
krijgen in hoe zij
met zingeving
omgaan?

contactpersoon en
welke handeling je
gaat krijgen. Dus niks
over context wat
eigenlijk in zingeving
zou passen. Van he,
wie ben je, wat heb je
thuis liggen, heb je
verantwoordelijkheid
voor wie je zorgt?
Dan denk ik van ja
hoe kan je mensen
meenemen in van dat
tijdwinst is in je zorg
en dat je kwalitatief
betere zorg geeft
zonder dat ze het
idee hebben dat ze
meer moeten gaan
doen. En zo zit ik ook
in mijn onderwijs. Dat
als ik een groepje heb
die heel erg medisch
gaat kijken naar de
casus, ga ik die
vragen stellen van
wat betekent dit dan
voor iemand, wat zou
het met jou doen als
ie er opeens mee te
maken krijgt of er
staat opeens een
broeder naast je bed
van 17 jaar en die
moet je wassen. Eeh
wat doe je daar mee?
Eehm durf je dat te
benoemen? Of je
komt erachter dat je
beeld van ik ga in vier
jaar mijn studie
afmaken en er komt
nu in een keer een
kink in, want ik heb
nu opeens een
chronische ziekte.
Waarbij ik nu in een
keer vier keer in de
maand naar het
ziekenhuis op en neer
moet. En dat komt
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mijn studie... nou dat
soort dingen.

- Ehm ja dan heeft
het met name ook
meer te maken met
het feit dat ze het
niet zo moeilijk
moeten maken. Ja. En
eigenlijk vind ik dat,
weetje, dat, je gaat
het wel meer bewust
worden als jij als aan
het werk bent.

- Nee ik denk dat
deze tool daarbij wel
heel erg bij kan
helpen om daar meer
\Voor open te staan .

Het is gewoon, ja wat
ik zeg, het is gewoon
één van de elf van
Gordon.

- Ja ja, oh NSM moet
ik eigenlijk zeggen.

- Ik weet niet of
die tool mij helpt,
want ik probeer
het al mee te
nemen in mijn
onderwijs.

- Je krijgt meer
bewustzijn als je
ermee aan het
werk gaat.

- Ik denk dat deze
tool kan helpen
om er meer voor
open te staan.

- Meer integreren
in plaats van het
zien als een los
systeem/item.
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In hoeverre denkt
u dat deze tool
inzicht kan geven
in de persoonlijke
ontwikkeling van
studenten?

- Nou ik denk d als je [ Het is een stukje
het een stukje, he bewustwording,
wat de student ook [(dat helpt zeker.
wel aangaf, een
stukje markeren van
hoe doe ik het
eigenlijk en het stukje
bewustwording. Dat
dat zeker helpend is.

- Als punt of
onderwerp in
casuistiek. Kijken
naar de
zingevingszorg, is
goed.

\Wat zou verder
volgens u een
ideale manier zijn
om de tool binnen
het onderwijs
passend te
maken?

- Het is bij mij al
wel onderdeel van
het onderwijs.

Ik geef ook
les in de palliatieve
minor. Nou daar heb
je het ook alleen
maar over van wat is
nog van belang, wat
vindt iemand zelf
belangrijk? Eehm nou
he

- Bij PPO
bespreken wat
studenten
inbrengen.

ool is helpend om
bepaalde
onbekende
onderdelen mee te
nemen.
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Bijvoorbeeld bij
intervisie. Hoe heb je
daarnaar gekeken?
Buiten je eigen
professionaliteit. Hoe
heb je naar de cliént,
bewoner, patiént
gekeken? En hoe is
zingeving daar
onderdeel van
geweest?

Dus als dit wel zou
gekoppeld worden
aan PPO-onderwijs
en jij zou het dan
bijvoorbeeld met
je PPO-studenten
over kunnen
hebben, zou je dat
dan wenselijk
vinden?

Dus meer voor
een eenheid van
het onderwijs?

he. Ditis

mijn focus meer en
de ander zit meer op
klinisch redeneren

- Als stukje
reflectie
meenemen in de
casuistiek.

- moet meer
geuniformeerd
worden in
onderwijs, nu nog
per docent
verschillend.

- ledere docent
heeft eigen
inbreng. Maar
moet meer
uniformering
komen.
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- En eehm ja

checklisten
bijvoorbeeld in de
zorg ook. Op een
gegeven moment
werden het van die
afvinklijstjes, maar ik
denk van ja het is wel
inzichtelijk dat we het
gsedaan hebben. En
dan hoeven we er
niet met elkaar over
te denken van een
patiént heeft
informatie gemist.

- tool kan helpen
bij uniformering.
Kan zorgen voor

meer toepassing.

En in hoeverre zie
je deze tool dan
als helpend bij het
monitoren van de
persoonlijke
ontwikkeling als je
hem bijvoorbeeld
gaat bespreken
met studenten?

- studenten laten
invullen en
ontwikkeling zien
door middel van
reflectie aan het
eind van het jaar.

En hoe frequent
zal deze tool dan

- Ja, ik weet niet of ik
dat echt vast kan
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terug moeten leggen op een
komen denk je in |hoeveelheid, maar
het onderwijs? sowieso, wat ik zeg,

an he, waar sta ik

Oke, en in de
focusgroep werd
\vooral gezegd om
het te koppelen
aan stage, hoe
denkt u - Nouja, weet je, dan
daarover? ga je het in de
praktijk uitvoeren,
dus hoe neem je het
mee? Dat is zeker
goed, maar

Ehm... maar
dat ze dan wel in
gesprek zijn geweest
met bijvoorbeeld eh,
hun collega's, hoe die
het toepassen, maar
dan niet van wat doe
je er dan mee. Hoe ga
je dat zelf dan
interpreteren in jou,
in jouw
professionaliteit

- Nul-meting en
aan het eind van
het jaar. Inzicht
\van waar sta ik nu.

- in stageverslagen
wordt zingeving
nog niet
geconcretiseers.

En als je zo naar |- Nou die vond ik ook
de tool kijkt, wel heel goed van de
welke studenten, dat ze
\verbeterpunten [zeiden van maak het
zijn er dan nog eens concreet he.
denk je? Hoe kunnen we het
nou doen dan, ik ben
open, ben
benaderbaar, maar

- Zingeving moet
concreter gemaakt
worden.
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Dus wat we veel
terug horen
komen is dat het
allemaal wel wat
concreter mag?
Hoe doe je het
dan?

welke vragen stel ik
dan? Wat voor type
vragen?

er in het ziekenhuis
bijvoorbeeld best wel
veel zingevingsvragen

- Ja, maar dat vind ik
nog wel zo jammer
daaraan, dat je dat zo
slecht kan meten,
ehhh, kwaliteitszorg
kan je moeilijk meten.
Je ziet niet een
verkorting van de
ligduur, nouja zei had
dus aangetoond,
minder belletjes. Dus
ik zei, nou daar kan je
concreet wat mee,
want het heeft met
werkdruk te maken,

maar je kan het niet

- Er is veel theorie
over zingeving,
maar hoe maak je
de vertaalslag

- mag concreter
gemaakt worden
in een led
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zo goed, zingeving
kan je niet zo goed
scoren.

Focusgroep jaar 4

\Vraag Fragmenten Labels Codes Thema's

"Hoe vonden jullie [[3] Wel interessant |- Duidelijk A = Duidelijkheid
het om de EPICC-  |[1] Duidelijke Vragen B

tool in te vullen?" B=

"In hoeverre zou  |[1] - Bewust waar je Bewustwording
deze tool jullie - Bewust van waar je |[staat. E

helpen om inzicht |staat ten aanzicht van F C =Inzicht op

te krijgen in jullie  [zingeving. - Bewustwording ontwikkeling
persoonlijke - ontwikkelings- H

gebied van
zingeving? In
hoeverre zou deze
tool behulpzaam
zijn volgens jullie?

1

ontwikkeling op het

- Aan het eind van het
jaar bij
reflectieverslag.

- Niet meer dan deze

ragen.

- Geen eindeloze
reflectieverslagen, dat
wordt te veel.

- Kort beschrijven wat
je geleerd hebt met
aandachtspunten is
voldoende.

dEr is al veel aandacht
VOOr zingeving.

punten.
- Jaarlijks

- Aan het eind van
het jaar

- Niet meer dan
alleen EPICC-tool.

- Vaker invullen
- Leerdoelen
inzichtelijk

- Veel aandacht op
Viaa

- Veel aandacht

-Specifieke tool

D = Frequentie
terugkomen tool

E = Wanneer
afnemen tool

F = In welke context
de tool gebruiken

G = Eris al genoeg
aandacht voor
zingeving

H = Hoe de tool
ervaren is
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- Hierbij laten en geen

verdere
reflectieverslagen.

- Jaarlijks invullen,
kan twee keer per
jaar.

- Hierbij laten.

"'Als school deze
tool gaat inzetten,
wat zou er dan nog
veranderd moeten
worden?"

(1]

(2]
- Na één stage goed
om in te vullen.

(1]

- Ja, aan het eind van
een stage, dat je het
dan invult.

(2]
- Wel minimaal één
stage hebben gehad.

- Na stage weer
invullen.

- Werkgericht
- Lastig zonder
werkervaring

- Onderscheid
werk, privé

- Na één stage

- Dingen nog niet
gedaan

- Eind stage
invullen

- Minimaal één
stage

- Nulmeting

- Na stage invullen
- Verschillen en
overeenkomsten
inzichtelijk

"'Denken jullie dat
de tool duidelijk
genoeg is om hem
goed te kunnen
invullen? En
concreet genoeg? "

3]

(1]

- Lange zinnen

- Lange zinnen

- Duidelijk
- vaktaal lastig net
van de havo

109



""Denken jullie dat
er voldoende
onderwijs is om de
tool in te kunnen
vullen?"

(2]
- In jaar 1 aan het eind
laten invullen.

(3]
- Geen extra lessen
nodig.

(1]

- Aan het eind van een
jaar heb je lessen. Dit
hierin aan de orde
laten komen en
vragen stellen indien
nodig. - Niet helemaal
een les waarin je hem
gaat uitleggen.

- Eind jaar 1
invullen

- Geen extra
lessen

- Lessen aan eind
\van jaar ruimte
\Voor vragen

- Geen aparte les

voor uitleg

"Vonden jullie de |[3]
tool leerzaam? En |- Dat denk ik wel. - Leerzaam
hebben jullie er wat
@an gehad?" [1]

- Ik ook wel. - Leerzaam

- Tijdens lessen en - Mee bezig tijdens

stage al wel mee stage

bezig, maar nu meer [ Bewust van

bewust waar je staat [mogelijke

en waarin je je kan  |ontwikkeling

ontwikkelen.

(2]

- Het is een stukje - Bewustwording

bewustwording.

- - Concreet

(3]

- Van mezelf ben ik al |- Bewustwording

iemand die over bepaalde

verdiepingsvragen aspecten.

stelt, maar nu meer

bewustwording over

soms te snel

oordelen.
Opmerking - - Definitie
desbetreffende zingeving mag
docent korter.

- Zingeving is wijd
begrip
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- Duidelijkheid
begrip zingeving
nodig

Interview jaar 4

\Vraag Fragmenten Labels Codes Thema’s

“Wat vindt u van |Het is een mooi - bewustwording A A= Bewustwording

de EPICC-tool?” [instrument om belang zingeving B= inhoud EPICC-
studenten weer - verschillende C tool

bewust te maken van
het belang van
zingeving.

Best veel vragen
uitgesplitst over de
verschillende
competenties, ik zie
dat dat echt zijn
waarde heeft,

Als er bijvoorbeeld
staat, ik ben me
bewust van de
verschillende
benaderingen van
een
zingevingsassesment,
dat zijn wel aspecten
die belangrijk zijn.

Deze tool zet je stil
bij het feit dat je je
eigen zingeving opzij
moet zetten, als je
met zingeving te
maken hebt en dat
zonder oordeel. Daar
maakt deze lijst je
extra bewust van.

aspecten belichten
op gebied van
zingeving

- bewustwording oog
hebben voor
zingeving van de
ander

C=invloed op
studenten

D= frequentie

E= toepassing op
onderwijs

F= ruimte binnen
onderwijs

“En in hoeverre
zou deze tool dan
inzicht geven in

Als je met in alle
jaren van een
opleiding de tool

- te vaak inzetten zal
\voor irritatie zorgen
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de persoonlijke
ontwikkeling van
studenten?

Als zegmaar heel
de ppo-groep
hem invult?”

elke keer gaat
inzetten dan zul je
waarschijnlijk gaan
merken dat er een
stukje verzadiging en
irritatie bij studenten
gaat komen.

Dus dat je op een
gegeven moment
denkt, wat moet ik
nu weer verzinnen.

\Veel te veel herhalen
werkt vaak een
beetje demotiverend
bij studenten.

Endaniser
natuurlijk altijd
verschil tussen
mensen die net van
de havo komen en
bijvoorbeeld
deeltijders of
mensen die al een
mbo-opleiding
hebben gehad.

- per jaar 1
competentie/per jaar
aantal aspecten
belichten

- te veel herhalen
werkt

demotiverend

- kijken naar
relevantie per
leerjaar

“En in hoeverre
ziet u de tool als
helpend om de

persoonlijke

Ik denk dat ze
daarmee voor
zichzelf extra stil
worden gezet bij de

- extra stil staan bij
eigen zingeving
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ontwikkeling te
kunnen
monitoren bij
studenten?”

vraag hoe geef ik
mijn eigen zingeving
vorm.

Studenten zeggen bij
de eindopdracht nog
wel eens, als ik klaar
ben met de opleiding
wil ik iets met geloof
of de kerk, maar dat
is niet alleen maar de
invulling van
zingeving.

Ik vind het jammer
dat studenten door
drukte tijdens de
opleiding daar niet
mee bezig zijn.

Dit zou een extra

stimulans zijn om
met die zingeving
bezig te zijn.

wil jij voor steentje
bijdragen in onze

“Wat zijn volgens
u
verbeterpunten?
Stel school gaat
hem echt
inzetten, zijn er
dan dingen die
echt nog
veranderd
moeten
worden?”

- extra stimulans
bezig zijn met eigen
zingeving

- breder trekken in
PPO-gesprekken

- stukje verdieping bij
PPO-gesprekken

Ik heb op dit
moment niet de

snelheid om te
kunnen zeggen, die
vragen moeten
veranderen.

Ik zou in jullie
schoenen nog wel
proberen naar die
vragen te kijken met
de blik van toen je
net op de opleiding

- kijken naar de
vragen of studenten
hiermee uit de
voeten kunnen

- niet alle
competenties/vragen
tegelijk

- tool laten invullen
door een naaste

113



Overweeg om niet

“In hoeverre
denkt u dat deze
tool passend is
binnen het
huidige PPO-
onderwijs?”

Ik zit nou zelf in
langdurige zorg
lesweek 1 en dat
gaat heel veel over
krachtgericht
coachen en dat liften
enzo en dat is
waardevol,

Bij AZ zitten
bijvoorbeeld lessen
over verpleegkundig
leiderschap enis er is
volgens mij best veel
overlap met SRV
waar het ook
hierover gaat,

In februari heb ik een
nieuwe groep gestart
en dat moet je voor

- ja, passend

- PPO mag extra
thema

- sommige lessen aan
zingeving besteden

- denk dat er ruimte
voor is
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PPO-gesprek 1 een
document
voorbereiden over je
achtergrond enzo.
Vroeger stond daar
altijd een vraag bij
over of je gelovig
bent, dat staat er
niet meer in. Ik vind
dat echt een
verarming. Daardoor
moet ik nu zelf als
PPO-docent vaak de
discipline opbrengen
om te vragen hoe zit
het met jou
levensovertuigingen.
Als ik dat niet doe,
komt het niet ter
sprake, dat vind ik
echt een verarming.
Want ja, we zijn een
christelijke school.

U had het er al
een beetje over,
maar dat ze dan
wel vaker een tool
moeten invullen
of iets moeten
doen voor de PPO
opdrachten en de
CanMEDsrollen,
maar en wat zou
volgens u dan de
ideale manier zijn
om dan de EPICC-
tool binnen het
onderwijs toe te
kunnen passen?

Het valt mij op dat
jullie in de loop van
je opleiding
ontzettend veel

En hoe frequent
zou volgens u de
EPICC-tool dan in
het onderwijs
voor moeten
komen?

En wat zou het
meest ideale zijn
voor een PPO-
sesprek, of eehm
echt binnen een
les of iets?

modellen krijgen.
Omdat het zoveel is,
ben ik vaak bezorgd

hangen. Dus ik zou
met die blik kijken
naar die vragenlijst.
Zo van is het weer|
het zoveelste trucje
dat we uitvoeren, o
zorgt het echt voor|

- veel modellen

-> wat blijft er
hangen?

- in hoeverre zorgt
het voor verdieping

- niet dood gooien,
dus 1 keer per jaar

Ik denk dat het mooi
verbonden zou
kunnen worden

(IR BT Dat zijn

- verbinden met Ul-
model korthagen
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natuurlijk die 6 lagen
die van gedrag gaan
naar bezieling en
spiritualiteit. Nou
dan zou je het
natuurlijk heel mooi
even hierover
kunnen hebben. Van
hoe wordt bij jou die
spirituele vraag, die
zinvulling ingevuld,
en ben je daar
tevreden over en
hoe werkt dat door
in je leven en dat is
nou eigenlijk ook een
beetje het idee van
het Ul-model. Dat
dat vanuit je
zingeving door
druppeltin je
identiteit in je
meningen en je
gedrag, etc. Dus daar
zou die denk ik wel
goed kunnen.
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Transcripties interviews

Focusgroep jaar 1:

Joran: Eerste vraag: hoe hebben jullie de EPICC-tool, dus het formulier wat jullie net hebben
ingevuld, ervaren? Dus vooral het gedeelte waarbij jullie de cijfercode moesten aangeven.
Respondent 5: Vaag

Joran: En wat was er dan vaag aan?

Respondent 5: Nou, ik heb meerdere zinnen even opnieuw moeten lezen, van wat staat er eigenlijk
en wat wordt er van mij verwacht?

Joran: En hoe hebben anderen dat ervaren, hetzelfde? Of?

Respondent 7: Ja, het was wel een ingewikkelde zinsopbouw en er werden ook heel vaak dingen
herhaalt, maar dat werd de vraag net anders gesteld.

Anja: En vonden jullie naast het taalgebruik nog andere dingen onduidelijk? Was het voor de rest
duidelijk, naast het taalgebruik?

Respondent 3: Jawel

Anja: In hoeverre zou het jullie inzicht kunnen geven op jullie persoonlijke ontwikkeling van
zingeving? Want daar is de tool een beetje voor bedoeld. Zou het daarbij kunnen helpen of niet?

Respondent 3: Nou, ik denk het niet, je kan het voor jezelf net zo mooi bedenken zoals je het zelf wil
zeg maar.

Renske: Dus het is dan meer dat het voor school moet, dat je even wat invult?

Respondent 3: Dan vul je het gauw wat hoger in dan dat je echt je eigen kunnen gaat evalueren, zeg
maar.

Renske: En in hoeverre zou je er dan belang bij hebben?
Respondent 4: Nou misschien tijdens een stageperiode dat je er meer belang bij hebt, want dan ben
je echt bezig met een stukje zingeving en de zelfreflectie zeg maar. Als ik net een bloktoets achter de

rug heb dan heb ik hier niet echt behoefte aan zeg maar.

Joran: En hoe zien anderen dat? Zijn er mensen die zeggen, nou, ik denk dat het wel handig is te
gebruiken om daar wat meer inzicht in te krijgen?

Respondent 6: Ik denk dat het effect heeft op het moment dat je bezig bent met het onderwerp
zingeving.

Joran: En op wat voor moment zou dat dan bijvoorbeeld zijn?

Respondent 6: Als je een les zou geven over zingeving zou dit een manier kunnen zijn waarop
mensen bewust worden van...
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Respondent 4: Maar ik denk dat een gesprek, dat dat beter helpt.
Respondent 6: Ja
Respondent 4: Zo’n formulier, ja, dat vul je gewoon in.

Respondent 6: Want wat betekent 1 en wat betekent 5? Je bent het er helemaal mee eens, en dan?
Dat vraag ik me af.

Renske: Zou het je dan helpen om dit vlak voor een PPO-gesprek dan in te vullen of? Dat dat één van
de voorbereidingsopdrachten is?

Respondent 4: Ik denk juist erna.
Respondent 5: Maar ja, als je het daarvoor doet, kun je het er daarna over hebben.
Respondent 4: Dat is wel zo, dan kun je het onderbouwen.

Respondent 5: Ja, want nu heb je bijvoorbeeld waar ik 1 zet, en jij hebt daar ook 1. Wij voeren
misschien die vraag op een andere manier uit, maar we hebben allebei hetzelfde antwoord.

Anja: En waarom zou jij zeggen na, met de paarse trui?

Respondent 4: Ja, omdat je er dan toch, net wat zij [respondent 6] zegt, dan ben je ermee bezig.
Maar zoals nu heeft het echt totaal geen zin, want je vult ineens, oké, ja prima, maar waarom?
Onderbouwing is wel heel belangrijk en dat geef je niet aan in zo’n formulier.

Anja: Nee, je geeft nu alleen cijfers zeg maar.

Respondent 4: En voor haar is helemaal eens misschien 90 procent en voor mij is het echt 100
procent, dus ja het is voor iedereen anders.

Renske: En als je nou elk jaar dit in moet vullen, zou je er dan meer inzicht in krijgen in je
persoonlijke ontwikkeling op het gebied van zingeving?

[Meerdere studenten zeiden hierbij nee]
Respondent 6: Ik denk het niet. Ik denk dat je meer aan een gespreksverslag hebt dan aan zo’n tool.

Respondent 5: Je bent er in de lessen heel veel mee bezig en dit voegt niks toe eigenlijk, denk ik. Dat
is misschien heel hard, maar...

Respondent 6: Wat is een formulier op jaar basis? Wat voor inzichten krijg je na een jaar bij deze
tool? Wat zou het voor effect hebben?

Renske: Het is meer dat je door de jaren heen kan zien van, oh ja, in het eerste jaar heb ik dit een
eentje gegeven en in het derde jaar een vier alweer, zeg maar, of een drie. Dus op die manier zeg

maar zie je vooruitgang.

Anja: Of dat je op die manier een leerdoel gaat stellen bijvoorbeeld van nou op dit gebied scoorde ik
nog niet zo goed, misschien kan ik eraan gaan werken. Zeg maar dat je er concreet inzicht in krijgt.
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Joran: Het is ook om meer inzicht te krijgen... Ik weet niet hoe het bij jullie zit, maar misschien is
zingeving over het algemeen liberhaupt een beetje een vaag onderwerp is af en toe in de opleiding.
Dus het is ook meer via dit formulier om te kijken, goh, wat zijn eigenlijk de onderdelen van
zingeving? Wat valt daaronder, wat zijn aspecten daarvan en hoe goed ben ik daarin? Dus het is
inderdaad, wat jullie zeggen, wat houdt een cijfer dan in. Maar het is meer om ook wat
bewustwording te creéren en te kijken van goh, hoe ik sta ik er eigenlijk voor en om daar meer over
na te denken. Maar het kan natuurlijk zijn dat het voor de één wel helpt en voor de ander niet.

Respondent 9: Ik denk dat zoiets heel erg kan helpen als het geintegreerd is in een opdracht.
[Instemming van meerderen uit de groep]

Respondent 9: Inderdaad bij een portfolio of een PPO-gesprek, dat het niet in één keer daar over
gaat. Dan zie je ook wel beter terug van oh, daar ontwikkel ik in of daar ontwikkel ik helemaal niet in.
Dat is wel heel waardevol.

Respondent 6: Het ligt ook aan de kennis die je opbouwt in een jaar. De ene stage is het anders of
ontwikkel je je op school meer dan in het andere jaar. En wat nou als je achteruitgaat? Wat nou als
je jezelf in het eerste jaar een 4 geeft en in het derde jaar denk je ja, nee, sorry, ik heb echt niks
ontwikkeld. Terwijl, je moet je wel...

Respondent 3: Maar dan kan je toch juist dat heel goed zien?

Respondent 6: Ja, maar wat voor effect heeft dat op jezelf? Ik zit een beetje in die hoek.

Respondent 4: Ja, dat snap ik, maar het is niet of zij wakker ligt van goh nu heb ik in het derde jaar
een drie ingevuld in plaats van een 5.

Respondent 5: Ik snap wat jij zeg [respondent 6], maar ik denk dat het dan meer zou helpen dat je
een gesprek aan gaat en dat je zegt: Joh, ik merk dit en dit. Dus dat je dit invult en dan een gesprek
erover houdt en dat je dan ook echt weet waarom het een 3 geworden is in plaats van een 5
bijvoorbeeld.

Respondent 6: Of je houdt een gesprek met de punten die je daarop hebt staan.

Joran: Zou het dan meer helpen om het mee te nemen naar een evaluatiegesprek van stage of naar
een PPO-docent gesprek om het dan daar specifiek bij te betrekken, zodat je het er echt over kunt
hebben?

Respondent 5: Bijvoorbeeld.

Anja: En hoe zien jullie dat hier vooraan?

Respondent 1: Hetzelfde

Renske: En stel je voor school gaat hem echt inzetten, wat heb je dan nog nodig om hem in te
kunnen vullen? Heb je voldoende kennis om hem in te vullen?

Respondent 8: Nou ja, sommige woorden, dat zingevingsassessment ofzo, dat heb ik nog helemaal
niet gehad, dus daar snap ik niks van.
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Respondent 4: Dan zou je misschien een aangepast formulier moeten hebben.

Interview docent jaar 1:

Wat vindt u van de EPICC-tool?

Ik eeh vind het een hele mooie tool en ik hoop ook echt dat je inderdaad er werkelijk iets mee kunt.
Dus dat het niet iets is wat je invult en vervolgens eeeh en dan weet je wel? Dat er wel ook een
vervolg op komt.

[Anja]: Dus niet dat het een random lijst is die even ingevuld wordt, maar dat het ook ergens aan
gekoppeld wordt.

Docent: Ja of dat we er met PPO iets mee gaan doen, of dat je met een individueel ppogesprek daar
iets mee kunt eehm of dat studenten daar zelf een opdracht, dat er een opdracht aan vast zit dat je
hem op een bepaalt moment invult en dat je hem ergens eeh aan het eind van blok 1 en aan het
eind van blok vier invult en dat het dan eeeh helpt om leerdoelen te formuleren of eehm eehm of
dat we het studenten misschien ook wel op andere manieren inzicht geeft. Hoe hun mentale
gezondheid bijvoorbeeld is.

In hoeverre denkt u dat deze tool u inzicht geeft in de persoonlijke ontwikkeling van studenten op
het gebied van zingeving?

Eeeh als ze dat met mij zouden delen dan eeehm zou ik mij ook wel inzicht geven en tegelijk zou dat
ook wel weer een volgsysteem ofzo vragen of documentatie of een samenvatting of een score ofzo.
Zo goed heb ik eigenlijk nog niet gekeken, zit daar een score aan?

[Pakt de EPICC-tool en neemt deze door]

[Anja]: Nou je geeft jezelf gewoon punten op bepaalde gebieden en aan de hand daarvan kun je
kijken van daar kan ik nog ontwikkelen.

[Renske]: Ja uiteindelijk kan je dan wel zien van daar heb ik allemaal vieren en vijven. Oow maar daar
nog een 1 of een twee.

[Joran]: Het is niet per se de bedoeling van hier heb je nog een voldoende of een onvoldoende, dat is
niet het idee achter deze tool zegmaar.

[Renske]: het is ook niet goed of fout ofzo.

[Anja]: het is meer het inzicht krijgen in en bewustwording van verschillende aspecten van zingeving
bijvoorbeeld.

[Docent]: Wat was de vraag ook alweer?

Herhaling vraag
Nou dat geeft wel inzicht, mits het niet sociaal gewenst wordt ingevuld.

[Anja]: Dat is natuurlijk een kanttekening die je hierbij kan zetten inderdaad.

[Docent]: Ja, eeh..
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Hoe denkt u dat u dat kan waarborgen dan, dat het niet op een sociaal gewenste manier wordt
ingevuld?

Ja nou waarborgen is wel een beetje moeilijk. Nou ja wat het nodig heeft is in mijn ogen veiligheid.
Als een student het invult met het idee van mijn docent krijgt het ook onder ogen, dus ik vul maar
lekker 4 en 5 in, want als ik 2 of 3 invul dan moet ik daar weer iets mee zegmaar. Dus ja hoe zou je
dat dan waarborgen eeh jaa dat daar geen consequenties aanhangen en dat de student dus ook wel
veiligheid ervaart bij de PPO-docent. Maar dat is natuurlijk wel heel lastig te meten. Want als
student voel je je misschien wel in een afhankelijkheidspositie. Ik hoop natuurlijk dat dat niet zo is,
maar ik kan me voorstellen dat je je zo voelt, zeker als eerste of tweede jaars.

[Anja]: Ja je voelt je misschien gewoon wat sneller beoordeelt ofzo.

Docent: Ja, dat dat wel dat dat gevoel er misschien wel aanhangt. En hoe veilig iemand zich bij een
PPO-docent voelt is natuurlijk ook niet te meten.

[Anja]: Ja maar dat hangt natuurlijk ook heel erg af van hoe de personen zijn. En wat voor chemie je
hebt.

[Docent]: ja, maar dat is wel waar. Want ik ben zelf ook PPO-docent en ik vraag het me ook wel eens
af van: hoe kan het dat de ene persoon me heel snel in vertrouwen neemt en de andere persoon
heb ik eeh wrijving mee en ziet mij als een beoordelaar. Dat probeer ik dan zelf ook wel uit te pluizen
van wat wat kan ik daar of ligt dat aan mijn houding of heb ik iets gezegd of gedaan, straal ik iets uit
eeeh.

[Renske]: Ja want ik denk wel echt dat het per persoon kan verschillen, en ook per leerjaar.

Docent: Ja dat klopt. Want ik zie wel heel erg veel verschil van hoe iemand van jaar 1 naar jaar twee
kan groeien persoonlijk.

In hoeverre denkt u dat de tool helpend is om de persoonlijke ontwikkeling te monitoren op het
gebied van zingeving bij een student?

Het geeft studenten ook inzicht, maar er moet natuurlijk wel de wil en motivatie bij de student zelf
zijn. Ook dat is bij eerstejaars studenten, kijk die studenten zeker van de voltijdsroute, zeker als je
net van de havo afkomt, misschien herkennen jullie wel wat ik ga zeggen, maar op de havo heb je
niet veel tools gekregen om bezig te zijn met zingeving eeeh he of even bewust stilstaan bij jezelf
van wat vind ik, dus die persoonlijke ontwikkeling. Dus dat is best wel moeilijk soms eeeh om zover
te komen.

In hoeverre denkt u dan dat de tool passend is binnen het huidige onderwijs?

Eeeh dat is een beetje een gewetensvraag. Ja ik zit even na te denken van hoe is het onderwijs dan
nu? Ja ik denk dat je het wel in zou kunnen passen. Waarom dan, ja ik zou het wel heel erg bij de
PPO laten denk ik, want juist omdat dat onderwerp of het onderwijs bij de PPO ook wel zo is
ingericht dat je als PPO-docent gewoon vier jaar lang normaal gesproken met de student oploopt,
dus die vertrouwensband kan je zeker opbouwen. Dus daarin zou ik dit wel heel erg passend vinden.

En wat zou dan volgens u de ideale manier zijn om het binnen het PPO-onderwijs terug te laten
komen?

Ik zou het denk ik wel als tool bij een individueel ppo gesprek willen gebruiken in plaats van de
voorbereidingen die je nu hebt en die de ene keer wel echt eeh in het begin steek je heel erg in op
wie ben je en uit wat voor nest kom je en wat voor achtergrond. Maar soms gaat het ook over en
stage-ervaring eehm jaa dan denk ik dat is prima, daar kunnen we het in PPO natuurlijk prima over
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hebben en jaa. Eeeh dat is natuurlijk ook wel persoonlijk, maar ik denk gewoon dat het een hele
mooie tool zou zijn voor een individueel PPO-gesprek.

[Joran]: Dus u zegt: Ik zou het eerder op individueel niveau gebruiken en niet op groepsniveau.

[Docent]: Ja dat denk ik wel. Alhoewel je er natuurlijk ook wel weer een les aan zou kunnen weiden.
Maar op groepsniveau dan eeh het gaat het is best wel heel persoonlijk he, dingen die hierin
besproken en gevraagd worden. Dus misschien is op groepsniveau, dan moet de veiligheid er wel
zijn.

Welke verbeterpunten zijn er nog volgens u?

Ja oow ik heb hem eigenlijk nog niet weer ingekeken. Nou verbeterpunten, wat ik hoorde bij de
eerstejaars is dat ze sommige begrippen niet eeh herkenden. Dus dat er misschien wel wat moeilijke
woorden inzitten. Ik zie hier bijvoorbeeld het woord uniciteit, dat ze zeiden van wat is nou uniciteit.
Ik zie het ook staan, moeilijke woorden. Eeeh zingevingsassessment nou op zich de eerstejaars gaan
natuurlijk in blok drie of vier, afhankelijk van in welke groep ze zitten wel met een zingevende
anamnese aan de slag, dus dan weten ze het wel, maar stel je voor dat je dat eeeh ja als ik dit nu zo
lees en ik denk van je zou dit inzetten in jaar 1 blok 1, dat studenten dan wel denken van ja ik weet
het niet precies.

Zou u het wel geschikt vinden voor eerstejaarsgroepen?

Ja denk het wel. En waarom denk ik dat dan: wij vinden zingeving wel heel belangrijk op Viaa, dus
waarom ja dan mag je er wat mij betreft wel gewoon gelijk mee van start. Volgens mij wordt er ook
wel heel veel aandacht aan besteed met colleges en het NSM wordt gelijk over de schutting gegooid
om het zo maar even te zeggen. Wel met de nodige bagage natuurlijk.

Zou u nog meer nodig hebben om studenten de EPICC-tool in te laten vullen? Bijvoorbeeld een
hele PPO-les de EPICC-tool toelichten of iets?

Ja ik denk het wel. Ik denk ook dat dan de motivatie wel wat groter wordt, omdat studenten dan niet
als voorbereiding in hun eigen tijd hoeven te doen, maar ook dat je dan als vraagbaken beschikbaar
bent of dat je het eerst aan de voorkant even uitlegt, of ze krijgen er een les of een korte
introcollege ofzo over, maar dat je ook wel beschikbaar bent om eventueel vragen ofzo toe te
lichten.

Docent: Dan heb ik ook nog even een vraagje aan jullie: jullie zijn nu vierdejaars, want hoe zouden
jullie dan als je je verplaatst in toen hoe je hier net kwam en je krijgt dit onder je neus, wat zou je
dan denken in alle eerlijkheid?

Renske: Ja ik zou dat eerlijk gezegd niet heel leuk vinden, zo’n vragenlijst, ja en ik zou het gewoon
echt invullen van nou ja even snel invullen van je even correcte antwoorden geven. Dat denk ik wel,
maar puur omdat je je ook nog niet zo bewust bent van sommige dingen en dat je de waarde van
persoonlijke ontwikkeling nog niet echt inziet ofzo.

Anja: Maar ook in het begin moet je heel erg wennen aan alles over persoonlijke ontwikkeling,
tenminste dat had ik. En nu zie je er gewoon veel meer het nut van in en in het begin had je er ook
de motivatie niet voor.

Docent: jullie waren bij mij natuurlijk bij een eerstejaars klas en ik vond ze best wel eeeh ze waren

wel soort van bereid. Maar dat kan natuurlijk ook omdat het onder de les was en PPO in dit blok gaat
heel erg over het liften en dat vinden studenten ook heel erg ingewikkeld en zweverig.
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Hoe frequent denkt u dat het goed is om de EPICC-tool in te zetten?
Zo ik er nu naar kijk zou ik zeggen twee keer per jaar.

[Joran]: En dan een keer op de helft en dan een keer op het eind of?

Ja bijvoorbeeld, ja dat zou inderdaad wel in mijn ogen eehm een mooie frequentie zijn. Halverwege
heb je natuurlijk eeh heb je al wat gehad, dan ga je net stage in of bijna stage in.

[Renske]: En zou dat dan voor elk leerjaar hetzelfde zijn?

Misschien zouden bepaalde woorden of begrippen wel kunnen aangepast worden. En wat me nu te
binnen schiet is: misschien zou je in leerjaar 1 en je doet dat aan het eind van blok twee, dan zou het
ook wel mooi zijn als er ook een stage opdracht aan gekoppeld is. En dan niet zo zeer over deze tool
ofzo, maar wel dat je dat studenten meer met zingeving eehm iets zou misschien ook wat met de
motivatie kunnen doen.

Focusgroep jaar 2:

Hoe vonden jullie het om deze tool in te vullen?

[1] Ik denk dat je wel inzicht krijgt wat je al wel kan en wat je eigenlijk nog beter kan doen.
bijvoorbeeld als je al heel open bent, wat je dan nog beter kan doen om bijvoorbeeld nog beter met
die religie om te gaan.

[5] Ja, ook een bewustwording.

Hoe denken anderen daar over?

[2] Ja, wel mee eens. Het geeft een beetje een zelfreflectie in wat je op zingevingsgebied al kan of wat
je nog moet ontwikkelen. Dus ik denk dat het daarvoor wel een goede tool is. En hij is ook heel
duidelijk om in te vullen. Het is niet onoverzichtelijk, maar hij is wel heel duidelijk opgebouwd, dus dat
is ook wel fijn.

In hoeverre zou de EPICC-tool je kunnen helpen om meer inzicht te krijgen in je persoonlijke
ontwikkeling op het gebied van zingeving?

[5] Ik denk wel dat het je kan helpen. Dat je dan bijvoorbeeld aan het eind van het schooljaar ofzo
even weer zelf kan reflecteren. Van oke, wat heb ik gedaan zegmaar.

Waarom zou je zeggen aan het eind van het schooljaar?

[5] Nou, omdat je dan je stages enzo gehad hebt en misschien tijdens de lessen er meer over geleerd
hebt. Dus dat het dan weer echt even een zelfreflectie kan zijn.

Zou je hem dan echt na een stage willen invullen? Of bijvoorbeeld ook ervoor of op een ander
moment? Wat zou helpend zijn denk je?

[5] Nou ja, misschien ook wel voor een stage ja. Het is dan wel weer een bewustwording waar je
aandacht aan kan besteden en dan na de stage is het dan een reflectie daarop.

Hoe is dat voor de rest?

[1] Ja, ik denk ook misschien wel op het begin van een stage en daarna, dat je je groei kan zien. Want
in je stage ben je er eigenlijk het meest mee bezig. In de lessen krijg je er natuurlijk wel theorie over,
maar tijdens een stage kan je het in de praktijk brengen.

[6] Ja, dan ben je echt bezig met je ontwikkeling ja.

In hoeverre zou je er zelf belang bij hebben om deze tool in te vullen?

[3] Ik denk wel dat je dan ziet waar je ontwikkelpunten liggen. Dat je er anders minder bewust van
bent.

Hoe vaak zou je het dan ongeveer in willen vullen binnen de opleiding?

[2] Ik denk afhankelijk van hoeveel stages je hebt. Ik denk dat het inderdaad wel goed is om hem voor
en na een stage in te vullen. Dus dan 2 & 3 keer per jaar.

In hoeverre zijn er volgens jullie nog verbeterpunten?
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[3] Soms waren zinnen best wel lang en wat lastig te lezen. Misschien kan je dan andere antwoorden
krijgen, omdat iedereen het wat anders interpreteert. Als de zinnen wat makkelijker zijn, zou het ook
wat makkelijker zijn om hem in te vullen.

Hadden anderen hier ook moeite mee?

[4] Ik vond het soms wel lang inderdaad ja.

[Meerdere zeggen ja]

In hoeverre was de tool verder duidelijk qua inhoud en taal? Begreep je wat er van je gevraagd werd?
[5] Ja dat wel. Voor mij tenminste.

In hoeverre zou de tool volgens jullie passend zijn binnen het huidig onderwijs?

[3] Ik denk dat hij wel past, omdat we ook best veel theorie krijgen over zingeving.

Dus je krijgt wel vooraf voldoende informatie om de tool in de kunnen vullen?

[3] Ja, vooral in het eerste jaar wel.

Als je kijkt naar het eerste jaar, hoe zou je het dan vinden denk je?

[2] Ik denk als je het voor een stage doet, dat het dan moeilijk wordt. Omdat je nog weinig in de
praktijk hebt gedaan. Ik denk dat je na een stage wat meer praktijkervaring hebt, dus ik denk dat hij
dan makkelijker wordt. Ik denk dat het verschil daarin wel nuttig kan zijn voor jezelf.

[3] Ja, ik denk dat hij in het tweedejaars stage nog weer duidelijker wordt.

Wat zouden jullie verder nog nodig hebben om de tool in te kunnen vullen?

[3] Ik denk, als ik voor mezelf spreek, dat hij wel aangereikt moet worden. Dat hij niet ergens in een
bestand staat. Dan denk ik niet oh ik ga hem even invullen.

[2] Ja, dat je wel inderdaad tijdens een PPO-les of een ander lesmoment dat een docent zegt we gaan
even met z'n allen die tool invullen. Even een reflectiemomentje of bij stage. Aan het einde van een
stage ofzo zoiets. Dat hij wel in zoiets opgenomen wordt en dat hij niet als vragenlijst op de mail komt
en het aan jezelf is.

Dus dat hij wel aan iets gekoppeld wordt binnen het onderwijs?

[2] Ja, ik denk dat dat ook weer, omdat je vaak denk moet ik dit nou weer invullen en dat het dan
nergens voor is, heb ik zelf altijd wat minder drive om het te doen. Maar als je hem in moet vullen, dat
is het wel een moetertje, maar dan heb je hem uiteindelijk wel ingevuld en een reflectiemoment.
Hoe ziet de rest dit voor zich?

[3] Ja, ik ben het er wel mee eens.

Interview docent jaar 2:

Wat vindt u van de EPICC-tool

Inhoudelijk bedoel je?

[Renske]: Mag van alles zijn, wat komt er als eerste in je naar boven?

[Docent]: Dat ik het veel vind, dat komt er het eerste in me naar boven. Ik zag het van de week toen
jullie bij ons in de les waren en toen dacht ik oow ja, het zijn wel heel veel punten. Inhoudelijk gezien
denk ik wel heel mooie inhoudelijke punten, die ook allemaal belangrijk zijn binnen zingeving. Ik
denk dat dit een soort van drempel wel is om hem te gaan gebruiken. Volgens mij zeiden studenten
dat zelf ook al.

Ja ik zal proberen niet te veel eehtjes te doen. Moet je dit allemaal weer uitschrijven?

[Anja]: Nou dat geeft niet hoor, dat doen we zelf ook. We moeten dit allemaal weer transcriberen.

[Renske]: We hebben focusgroepen ook uitgeschreven dus eeh..

[Anja]: En het gebeurt heel snel dat je eeh zegt, dat zit er zo in, dat heb ik ook. Dat maakt verder ook
niks uit.

124



[Docent]: Dan ben je wel lang bezig.
[Anja]: Ach ja, dat hoort ook bij onderzoek doen.
[Renske]: Ja hoort erbij toch?

In hoeverre denkt u dat deze tool inzicht zou kunnen geven in de persoonlijke ontwikkeling van
studenten op het gebied van zingeving?

Ja ik denk dat zeker wel een hulpmiddel is. Ik denk ook vooral bij praktijkleren dat daarin ook echt als
je kijkt naar de hbo-kwalificaties en dan naar zingeving merk ik dat studenten het heel lastig vinden:
hoe moet ik dat interpreteren, hoe moet ik dat invullen. Als je dit model er dan bij pakt, dan geeft
dat heel mooi inzicht in waar sta ik nu en wat zou ik hier nu kunnen betekenen. Wat zou ik hierin
gerelateerd aan praktijkleerwerken in kunnen doen. Dus ik denk zeker dat het een mooi hulpmiddel
is om je te ontwikkelen binnen een stukje zingeving.

Zou je wel graag zien dat het terug zou komen in het onderwijs deze tool? Want ik hoorde je net
ook wel zeggen dat het heel veel is...

Ja ik denk dat het goed is als die terugkomt, maar wellicht zou die in een aangepaste vorm kunnen
terugkomen.

En hoe zou je hem dan terug willen zien?
Oow je bent al gelijk zo...
Daar heb ik natuurlijk nog niet over nagedacht.

[Renske]: Nou neem de tijd hoor.

‘Bladert door de EPICC-tool’

[Anja]: Het is ook wel een grote vraag natuurlijk. HAHA
[Docent]: Ja dat is een grote vraag. Eehm

[Anja]: Wat vind je allereerst dat het groot en veel maakt?

[Docent]: Nou volgens mij zeiden de studenten dat zelf ook, de zinnen zijn lang en er zijn
verschillende onderdelen waaronder ook nog verschillende kopjes vallen wat het wellicht wat
onoverzichtelijk maakt. Maar als je het goed leest is het best wel helder hoor.

‘Kijkt de tool nog verder door’

Zijn er misschien ook manieren om het duidelijker te maken zonder dat je gelijk het formulier zelf
aanpast?

Nou ik denk dat het formulier zelf op zich al wel overzichtelijk is hoor. Maar dat het vooral een
drempel is om te gaan gebruiken. Maar als je je er in verdiept dat het wellicht al wel meevalt. En ik
denk dat het wel heel belangrijk is om inzicht te geven in: wat is nou het doel van deze tool. Want ik
kan wel 25 vinkjes zetten en dan he. Dus wat willen we daar dan mee. Ik denk dat dat vooral heel
belangrijk is als je hem wil gaan implementeren in het onderwijs. Dus om dan te kijken van oke, wat
is het doel en wat is de meerwaarde van die EPICC-tool. Wat willen we bereiken. En willen we dat
dan bijvoorbeeld in stage of in SRV..
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Hebt u zelf misschien ideeén wat een mooie manier zou zijn om het toe te passen binnen het
onderwijs?

Nou wat ik net al zei, ik denk dat stage een mooie plek is, gelinkt aan een stukje zingeving wat
terugkomt binnen de competentietoetsen. En dat zou natuurlijk wel in het in de content kunnen
wellicht kunnen bijschrijven, dat de EPICC-tool gebruikt wordt om zingeving toe te passen. Dus dat
het een verplicht onderdeel wordt. Alleen vraag ik me daarbij af of dat dan ook het doel moet zijn.

[Anja]: Ja dat het echt weer zo’n verplichting wordt.

[Docent]: Ja precies. Dus dan mis je het doel. Ik zou dat ten eerste dan wel benieuwd naar zijn wat
studenten er zelf over vinden. Wat zouden ze zelf willen. Want als ze zelf intrinsiek gemotiveerd zijn
dan bereik je pas iets. Dus geeft wellicht nog niet een antwoord op je vraag maar eeh.

[Anja]: Tja misschien is het antwoord er ook gewoon nog niet, dat kan natuurlijk. Dan moet dat ook
nog onderzocht worden.

[Docent]: Ja, ja.

In hoeverre denkt u dat de tool toepasbaar is in het onderwijs zoals het onderwijs nu is?

Hij is zeker wel toepasbaar. Je zou hem in ieder geval bijvoorbeeld al kunnen inzetten binnen
praktijkleren als een mogelijk model om te kunnen gebruiken voor zingeving binnen de hbo-
kwalificaties competentie toetsen en waarbij je dan vervolgens dieper gaat kijken van oke maar wat
willen we nou concreet, waar moet het nou goed ingebed worden, maar dat je hem ondertussen al
wel mee kan geven aan studenten van oke deze tool is er, gebruik hem he en laat zien waar je, wat
je ermee kan. En dat kan natuurlijk ook in terugkomonderwijs terugkomen he dat je er daarin
aandacht besteed aan de EPICC-tool.

En als school de tool echt in gaat zetten in het onderwijs, hoe vaak zou die dan terug moeten
komen denk je?
Bij alle praktijkstages denk ik.

Ja ik hoor nu vaak terugkomen stage inderdaad, maar denk je dat het ook van toepassing zou
kunnen zijn bij het PPO-onderwijs bijvoorbeeld?

Ja zeker dat denk ik ook. Ja dat denk ik ook, alleen ik denk ook dat PPO vooral gericht is op
zelfreflectie, persoonlijke ontwikkeling, ja dus dat zou enerzijds kunnen, maar mijn voorkeur zou
uitgaan naar praktijkleren dan. Hij zou wellicht ook daar kunnen terugkomen ja.

Of SRV, als het gaat over slecht nieuws gesprek bijvoorbeeld.

[Anjal: Ja hoe je daar dan zelf op reageert.

Zou je dan bijvoorbeeld ook willen dat de klas er gezamenlijk nog over praat, of dat het echt bij de
student zelf blijft?

[Docent]: Dat studenten daarover in gesprek gaan bedoel je?
[Renske]: Ja
[Docent]: Ja zeker! Dat is absoluut mooi, dan kan het zelfs terugkomen in een owg bijvoorbeeld he,

als vraag, als doelstelling: zoek uit wat het EPICC-model in houdt, de EPICC-tool en dan kan het
terugkomen tijdens de terugkoppeling.
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Welke verbeterpunten zijn er dan nog? Dat kan ook zijn over het onderwijs zelf zegmaar, als
school hem in zou zetten, wat zou er dan nog veranderd moeten worden aan het onderwijs zelf
zegmaar.

[Docent]: Om deze te kunnen inzetten bedoel je?

[Renske]: Ja, dus is er meer les nodig of meer informatie over de EPICC-tool, dat soort dingen.
[Docent]: Ik denk wel dat het goed is om de gebruiker, dus de student, meer mee te nemen in de
EPICC-tool inderdaad. Dus wellicht een college of iets. Aan de andere kant denk ik ja, heeft dat dan
concreet veel meerwaarde, dat zou je dan natuurlijk moeten onderzoeken, maar ik weet toevallig uit
eigen onderzoek, dat als je de gebruiker meeneemt in de innovatie, dat dat dan ook effectiever is.
Dus dat kunnen verschillende manieren zijn. je kan ze dan kennis laten maken door het dan in een
owg in te zetten, of in een college, ja dat is, dat zou ik toetsen bij de student, wat heb ik nodig.
[Anja]: Ja, want zij moeten het uiteindelijk gaan gebruiken natuurlijk.

[Docent]: Ja

Denk je dat het een beetje voor elk leerjaar hetzelfde zou zijn?

Nee.

Nee, bij de eerstejaars is dit denk ik een soort van een verplicht nummertje, zoals zingeving voor
zoveel mensen in het eerstejaar. Ik denk dat dit in jaar vier pas echt toegepast kan worden. dus het
kennis laten maken en het inbedden in jaar 1 en 2, en dan jaar 3 en 4 echt toepassen en

reflecteren.

[Renske]: Dus een beetje langzaam opbouwen zegmaar.
[Anja]: Dus wel er bij het eerste jaar mee beginnen?

[Docent]: Ja, of in ieder geval het tweede jaar. Ja. Maar ik zou wel dat ze als je het wil inbedden, dan
moet je dat wel in het eerste jaar doen denk ik.

Focusgroep jaar 3:

Hoe vonden jullie het om de tool in te vullen?
[6] Fijn, makkelijk.

[3] Ja, het is wel makkelijk in te vullen.

[6 1Duidelijk

[3] Ook omdat je 5, gewoon van 1 tot 5.

En in hoeverre denken jullie, dat de tool jullie inzicht kan geven in je persoonlijke ontwikkeling?
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[4] Ik denk wel als je hem echt meerdere keren invult, ik denk twee keer per jaar, 4 keer per jaar dat
je dan wel echt ontwikkeling gaat zien. En wat je dus denk ik ook meer stilzet bij hoe belangrijk
zingeving wel niet is, omdat we zelf, ja je hebt het er wel eens over en je denkt er wel is aan, maar
door dit ga je er wel weer even over nadenken.

[3] Ik denk wel dat het dan ook aan moet sluiten op wat je op school doet zeg maar. Ik betrok het
bijvoorbeeld heel snel op stage, maar bijvoorbeeld dit jaar hebben wij geen stage, ik denk dat je dan
ook minder een ontwikkeling daarin doormaakt, dus ik denk dat het dan ook aan moet sluiten op de
route of leerweg die je op dat moment zeg maar volgt.

[1] Ik moet wel zeggen, ik vind 4 keer per jaar wel veel hoor, ik zou 1 keer per jaar ook goed vinden.
Ja, dat wil je ook vast weten

[4] Ik vind 1 keer per jaar ook wel goed, maar dan vind ik wel inderdaad dat je... Of half jaarlijks, ook
nog wel een goeie, maar ja, omdat ik denk als je dit zo doorleest ben je wel bewust van hoe je er zelf
voor staat op het gebied van zingeving en ook hoe je dat zou kunnen leren of waar je nog behoefte
aan hebt. En ik denk ook dat sowieso nog even op het stukje zingeving merk ik soms wel in de
praktijk dat ik mensen tegenkom die dan wat ouder zijn en daar helemaal niet bij stil staan, dat ik
het dan goed vind dat wij als nieuwe generatie, nou, gewoon jonge mensen, worden opgeleid. Dat er
echt meer aandacht aan besteed mag worden.

[6] Misschien kunnen ze het wel koppelen aan een PPO-gesprek, want dan kun je het er gelijk over
hebben met je PPO-docent, hoe je het terug ziet in de praktijk en bij jezelf, zodat je er ook echt wat
mee doet, omdat je het ook gaat bespreken zeg maar.

[1] En ook misschien toch als je die zingeving, als je zeg maar een college ofzo krijgt ofzo, denk je, oh
leuk, maar om het in de praktijk toe te passen is best lastig eigenlijk. Om een gesprek aan te gaan
met je cliénten enzo en je bent nog jong... ik denk dat daar best wel op stages enzo, ik denk zoals jij
al zei dat je daar wel misschien echt al aandacht aan mag besteden. Gewoon dat je daarmee in
gesprek gaat bijvoorbeeld van of je van jezelf vind dat je daar genoeg kennis voor hebt zegmaar.

En hoe zien anderen dat, hoe dat toegepast kan worden?

[5] Ik denk met hulpmiddelen in de praktijk, dat je aan de hand van hulpmiddelen betere
gespreksvoering kan hebben, want je kan heel leuk vertellen wat zingeving inhoudt, maar als jij geen
handvaten hebt om een gesprek te voeren, is dat heel lastig.

Zou deze tool een goed handvat zijn, denk je?

[5] Ik denk dat het meer bewustwording is van hoeveel je ermee bezig bent, maar er staat niet echt
hoe je een gesprek moet voeren zeg maar.

In wat voor situaties zou jij dan denken dat deze tool handig is om te gebruiken?

[5] Op school denk ik en ik denk gewoon voor jezelf om te kijken hoeveel jij weet over zingeving en
hoe je het toepast dat je meer bewust erover bent.

[4] Misschien na stage ofzo

[1] Ja, ik wou net zeggen, wij hebben hier een soort nulmeting een het begin van je stage en aan het
eind van je stage weer, vinden mensen vast niet leuk, maar het is wel...

128



[4] Misschien ook bij collega’s, want ik merk nu ook gewoon dat bij collega’s dat heel veel mensen
geen aandacht geven aan zingeving en soms dat ik mezelf af vraag, weten ze wel wat zingeving is?
Dat ze dan dit invullen en dat ze dan misschien toch tot de conclusie komen, ja shit, ik moet er toch
nog wat aan gaan doen zeg maar.

[6] Ligt ook aan je opleiding, want op het mbo heb ik hier ook niks over gehad.

[4] Maar dat je dus bijna misschien tijdens je hbo stage ofzo, dat je binnen een team ofzo. Dus stel
dat je een soort opdracht ofzo zou moeten uitvoeren op het gebied van zingeving dat je daar met
mensen in gesprek gaat ofzo, dan leer je daar zelf natuurlijk ook weer meer van.

[1] We hebben wel bij de faseniveau 's de competentie beoordelingen, heb je wel bijvoorbeeld
zingeving, maar eigenlijk hoef je daar verder niks mee te doen. Nou ja, het is wel uittypen, maar het
is niet dat je bijvoorbeeld een scholing met geven ofzo voor collega’s.

Docente (A) Dat is toch onderdeel van een opdracht dat je er in verdiept en dat je gaat kijken naar...
[1] Ja, wel dat je er in verdiept, maar...

[A] Maar dan ga je toch ook het gesprek aan met collega’s van nou dit uit dat zo...

Meerderen: Nee

[A] Nou dan heb je aan mij een slechte stagedocent.

[1] Ja, maar het is misschien best wel een soort, ja misschien gaat het nu wel heel erg over de stages,
maar je hebt dan bijvoorbeeld die stagetoets 4 is dan een beetje op zingeving en inderdaad een
beetje reflectie achtig. Maar dat zingevingsstukje wordt een wel een beetje, oh ja, je moet in

gesprek met, zingeving, bla bla bla.

[3] We hebben wel een gesprek gevoerd vorig jaar, maar heel veel weten niet eens wat het inhoudt,
maar dan denk ik soms ook, hoe moet je het dan uitleggen.

[1] En dat is wat jij een beetje zei, het blijft een beetje theoretisch en een beetje oppervlakkig en als
je misschien juist wat meer handvaten zou krijgen om het gesprek aan te gaan, dat dat meer een

soort opdracht wordt.

Maar denk je dan dat deze tool een goed handvat is om ook voor jezelf meer inzicht te krijgen
over wat zingeving is?

Meerderen: Ja

Maar dat je dan bijvoorbeeld ook inziet, van ohja, dit valt onder zingeving, dit kan ik toepassen, dit
kan ik toepassen?

Meerderen: Ja

[4] Ja, dit zou wel gewoon een goede duidelijke...
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[A] Misschien ga ik dan een domme vraag tussendoor stellen hoor, misschien moet je die helemaal
niet meenemen, maar jullie hebben het inderdaad veel over stage, maar is het dan eigenlijk ook dat
je mist dat er te weinig op school over gebeurd?

[5] Ja, dat wel ja
[6] Ja, want het is toch iets wat je in de praktijk doet, zingeving.

[3] Op school is het ook meer theoretisch, je doet het wel, maar je wordt er niet echt bewust van. Ik
denk dat je dat echt heb als je het toe gaat passen.

[A] En als je casuistieken uitwerkt, is dat niet een onderdeel wat je meeneemt in de uitwerking?

[3] Jawel, maar met casuistiek voelt het niet heel echt, je neemt het wel mee, maar je neemt het
minder serieus mee.

[5] Het is dan ook lastig om het soms uit de casus te halen. En er staat dan ook niet alles in.

[4] Ja, we hebben vorig jaar ook wel colleges gehad over het diamantmodel enzo, maar dat was van
een docent en die was heel vaag, dus uiteindelijk snapten we er nog steeds weinig van. Maar dat
vond ik wel, ik vond het soms heel onduidelijk, dat ik dacht van, nou ik weet niet eens hoe dit
hulpmiddel eigenlijk werkt.

[1] Nou, en ik denk, wat jij zegt klopt wel over die casussen enzo dat je daar wel wat van leert, maar
op het moment dat je er niet bewust van bent dat het belangrijk is, ga je ook denk ik sneller denken,
ja, en door zo iets, door dit in te vullen denk je wel van ohja, maar wat ik kan ik nog leren en wat kan
ik dan nog... als je daarna dan les daarover hebt en colleges enzo dan ben je wel misschien meer van
ohja dit kan ik zo en zo toepassen. Maar dan nog wil je het wel in de praktijk doen, daar leer je het
meeste van.

[3] Tis wel handig... 't legt niet uit hoe je het moet doen, maar het zorgt wel ervoor dat je zelf weet
waar je staat en waar je moeite mee hebt, ik denk dat dat wel goed is.

Dus als ik het zo hoor zou je het eigenlijk vooral op stage betrekken, maar ik hoorde net ook kort
PPO-gesprekken?

[6] Ja, PPO, maar dat is dat je er iets mee doet, want je kunt hem wel invullen bijvoorbeeld 1 keer
per jaar, 2 keer per jaar, maar als je er dan niks mee doet, van oke ik hem ingevuld en ik leg hem
weer weg.

Dus hij moet wel echt aan iets gekoppeld worden?

[6] Ja, dan kan je bijvoorbeeld ook met je PPO-docent, die zegt van nou ik zie dat je moeite hebt met
bewust worden van verschillende religies. En dan kan je zeg maar oh ja, dat vind ik heel lastig en dan
zegt ze nou hoe ga je dat nu aanpakken? En dan je het er echt over hebben, want je kan het zelf wel
invullen, maar misschien heb je dan ook wel iemand nodig die jou daarin een stapje verder kan
helpen met bijvoorbeeld leerdoelen daarover vormen of zeg maar echt dat je het kan betrekken op
iets concreets.

[1] Ja, dat je het wel inderdaad ergens aan koppelt ofzo. Of dat je, stel je hebt ergens binnen een
bepaalde bron, ik weet natuurlijk ook niet meer precies welke informatie we allemaal krijgen, maar
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gua cultuursensitiviteit ofzo, dat je het wel ergens aan koppelt, van oke, dat je dan toch een soort
van OWG. Dat je even wat hebt van... stel je vult dit in aan het begin en je gaat er met elkaar in
gesprek over van waar sta je dan? Wat heb je nodig en precies wat jij een beetje zegt. Dus dat je er
wel een beetje met elkaar over in gesprek gaat ofzo. Wat je er ook een beetje mee kunt doen
zegmaar.

[3] Op zichzelf is het goed, maar ik denk dat het wel gekoppeld moet zijn om het echt effectief te
laten zijn.

Persoonlijke leerdoelen, zei jij net, maar zijn er nog meerdere die zeggen van, nou ik denk dat het
wel handig is om het inderdaad op die manier toe te passen dat je bijvoorbeeld bij PPO een

persoonlijk leerdoel op stelt?

[4] Nou ja, als je er diep genoeg op in gaat, want ik heb wel eens een leerdoel gehad, joh, ik wil me
wat meer verdiepen in zingeving, maar ja wat wil je dan precies?

[6] Daar kan dan ook je PPO-docent mee helpen om het juist dan concreet te...

[4] Misschien dan met je PPO-eindopdracht ofzo, want dat heb je elk jaar, dat je het daarin verwerkt
ofzo en dat je het er ook over hebt.

[5] Dan moet je toch nieuwe leerdoelen maken voordat je volgend jaar begint.
En zou het dan voor elk leerjaar hetzelfde zijn?
[4] De vragenlijst bedoel je?

Ja, zeg maar, ik hoorde net 2 keer per jaar ongeveer, met stage, maar zou je dat bijvoorbeeld ook
in het eerste leerjaar zo doen?

[3] Ja, dan kan je denk helemaal zien waar je vandaan komt, waar je moeite mee hebt. En ook als je
misschien weer een stapje achteruitgaat dan kan je misschien ook terugkoppelen, waar dat door
kwam ofzo, dat dat wel handig is.

[2] Makkelijk te doen hoor, het eerste jaar. Je bent eigenlijk altijd bezig met zingeving, maar de helft
van de tijd heb je het niet eens per se door, totdat je erover gaat nadenken zeg maar. Dus in het

eerste jaar kan dat ook wel, sowieso.

[1] En juist door er in het eerste jaar bewust van te zijn, ga je denk ik al eerder dat soort van proces
van daarin van leren en doen, denk ik.

En stel ze zouden de tool inzetten, wat zou er dan nog veranderd moeten worden aan de tool?
[4] Ja, niet zo veel eigenlijk.

[1] Ik vind hem ook wel goed, duidelijk

[2] Ja, easy

[4] Ja, ik had wel een paar vragen, maar misschien ligt het ook wel aan mij, dat het best wel op
mekaar lijkt zeg maar, dat ik denk van... Moet ik hier nou 4 of 5 en dan bij de ander...
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Instemming vanuit de klas
[1] Jawel, maar het gaat wel iedere keer over een ander onderwerp.
[3] Ja, das waar, dat valt onder een andere vaardigheid.

Nee, das ook goed om te horen he, want we hebben het wel vaker gehoord dat of het
overzichtelijk genoeg is om te lezen, dat de taal, woorden zijn soms een beetje moeilijk.

[3] Ja, daar had ik zelf ook wel een beetje last van en ik denk specifiek voor mensen met dyslexie of
zo is het denk ik heel moeilijk om in te vullen.

[1] Ja, dat denk ik wel ja, maar verder vond ik het wel heel duidelijk eigenlijk.
Instemming vanuit de klas
En wat zou je verder nog nodig hebben om de tool in te kunnen vullen?

[4] Misschien een korte introductie, maar nu ook om dat het zeg maar proef is, dat je ook een beetje
weet zegmaar, waarom je het invult of waarvoor ofzo.

[1] Ja, das wel een goeie ja.

[6] Ja, want ik kwam er echt een eigenlijk een beetje achter van ooh, het gaat over je eigen kennis. Ik
dacht er wordt gewoon ff een enquéte voor school ingevuld.

[1] Ja, das misschien wel een goeie ja.

Maar zou dat dan elk jaar zijn? Of 1 keer in het eerste jaar even een kleine uitleg van wat is het?
[1] Ja, ik denk dat je het dan al wel begrijpt.

[5] En ander kun je het erboven zetten ofzo

[4] Ik zou gewoon eenmalig uitleg geven en dan ehh... en als je het één keer ingevuld hebt, dan snap
je het wel.

[3] Of gewoon bovenaan een korte toelichting van goh... dit is voor je eigen kennis ofzo, ja.

interview docent jaar 3:

Wat vond u van de EPICC-tool?

Ja weet je, ik heb hem zelf ook even voor mezelf ingevuld. En ja, ik kan er wel mee werken, maar dat
is ook omdat eehhm hoe moet ik dat zeggen ehhm misschien heeft dat ook wel te maken met mijn
achtergrond. Ik heb natuurlijk gewerkt met mensen met een hersentumor. En dan heb je het heel
veel over wat motiveert je nog? Wat drijft jou? Waar loop je tegenaan? In plaats van hoe komen we
tot genezing. Of he dat soort gesprekken. Ehhm wat ik zelf altijd al heb gemerkt, juist bij dit soort
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vragen, dat iedereen er wel voor open staat. Maar als je concreet hoe past je het toe, dat mensen
het dan ineens heel moeilijk gaan vinden en het heel moeilijk gaan maken. En dat ze dan zeggen van
ja daar heb ik toch geen tijd voor want ik moet zoveel dingen nog doen of ik moet nog die patiént
wegbrengen. He mijn achtergrond is ook ziekenhuis. We hebben spreekuur van maar 20 minuten en
dat past daar helemaal niet in. En dan denk ik van maar dit is waar jij... tenminste bij mijn
patiéntengroep, waar jij juist mee bezig bent. Dus ja, dus die tool is voor mij niet heel ehm ja hoe
moet ik dat zeggen. Ik vind hem heel logisch eigenlijk. En ik, wat ik zelf altijd wel heb geprobeerd is,
hoe kan ik het van zingeving afhalen op een meer begrip wat meer ehhhm past. Zingeving heeft toch
iets wolligs en iets ehhm extra's ofzo. Terwijl ik denk het is gewoon basiszorg.

Zou deze tool dan ook wat toe kunnen voegen binnen het huidige onderwijs denk je?

Nou ja, ik denk dat het wel mensen kan helpen om er meer bij stil te staan en er meer bewust van te
worden. Maar ehhm misschien heeft dat ook wel met mijn mensvisie te maken. Ik vind juist wat
mensen motiveert altijd een heel belangrijk onderdeel. Een meneer die opgenomen wordt met een
knieoperatie is wat anders als een profvoetballer die opgenomen wordt met een knieoperatie. En
dat vind ik in de huidige manier van hoe zorg vormgegeven wordt wel heel lastig. Want als je
bijvoorbeeld kijkt in het Isala, daar is een soort stay anamnese. Is naam, medicatie, contactpersoon
en welke handeling je gaat krijgen. Dus niks over context wat eigenlijk in zingeving zou passen. Van
he, wie ben je, wat heb je thuis liggen, heb je verantwoordelijkheid voor wie je zorgt? Dan denk ik
van ja hoe kan je mensen meenemen in van dat tijdwinst is in je zorg en dat je kwalitatief betere
zorg geeft zonder dat ze het idee hebben dat ze meer moeten gaan doen. En zo zit ik ook in mijn
onderwijs. Dat als ik een groepje heb die heel erg medisch gaat kijken naar de casus, ga ik die vragen
stellen van wat betekent dit dan voor iemand, wat zou het met jou doen als je er opeens mee te
maken krijgt of er staat opeens een broeder naast je bed van 17 jaar en die moet je wassen. Eeh wat
doe je daar mee? Eehm durf je dat te benoemen? Of je komt erachter dat je beeld van ik ga in vier
jaar mijn studie afmaken en er komt nu in een keer een kink in, want ik heb nu opeens een
chronische ziekte. Waarbij ik nu in een keer vier keer in de maand naar het ziekenhuis op en neer
moet. En dat komt mijn studie... nou dat soort dingen. Dus helpt mij die tool. Weet ik niet, want ik
vind het. Ooh misschien is dat ook wel heel erg arrogant, maar ik vind dat ik dit al wel heel erg
probeer mee te nemen in mijn onderwijs. Omdat ik heel erg geleerd heb juist door mijn stages ook
van het gaat niet om hoe krijg ik een patiént van ziek naar beter, maar hoe kan ik met het proces
meelopen en wat heb jij daarin nodig? En is dat gezondheid? Super. Is dat gewoon een state of
mind, van dat je zegt hier voel ik me weer oke mee. Dat zou het mooiste zijn. En dat vind ik eigenlijk
wel zingeving. Dus die je ook met je beperking, handicap, afwijking, chronische ziekte, overlijden ja
alles. Ja.

Maar denk je dat het eventueel wel studenten zou kunnen helpen om meer inzicht te krijgen in
hoe zij met zingeving omgaan?

Ehm ja dan heeft het met name ook meer te maken met het feit dat ze het niet zo moeilijk moeten
maken. Ja. En eigenlijk vind ik dat, weetje, dat, je gaat het wel meer bewust worden als jij als aan het
werk bent. Ik denk dat ik daarin ook wel het meest geleerd heb daarin. He van dat je, hoe graag je
ook wil dat iemand geneest, maar dat is niet je focus. He en ik zit dan ziekenhuissetting in, maar ik
denk dat je dat al eerder krijgt als je bijvoorbeeld in de wijk werkt. Dat je dan al veel eerder erachter
komt van hoe kunnen we nou zorgen dat dat nou stabiel blijft hier. Ehh wat hebben ze daarvoor
nodig? En hoe kunnen ze dan toch wel een vorm van geluk of van okeheid hebben. En is dat altijd
zelfregie? Dat hoeft niet altijd zelfregie te zijn. Eehm naja dat je je daarop kan focussen. Dat is wel
wat ik denk daar kan je je ervaringen opdoen. Ik vond het mooiste stage mijn stage in de
verstandelijk gehandicaptenzorg. Ik denk dat ik me daar van de meeste zingeving bewust ben
geworden. He een heel spastisch iemand die door snoezelen of een waterbed dat je die ziet
ontspannen en dat je dan opeens een ontspannenheid voelt. Dus dat het dan niet is van wat ik doe,
maar wat er gebeurt. Ja naja.

[Renske] Ja, ook wel bijzonder lijkt me zo'n stage inderdaad. Dat geeft toch weer andere inzichten
ofzo lijkt me.
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Ja ja, dus eigenlijk gun ik iedereen een verstandelijk gehandicapten stage. Nee ik denk dat deze tool
daarbij wel heel erg bij kan helpen om daar meer voor open te staan en het meer te integreren, dan
het als een los systeem te zien. Want dat zou ik het mooiste vinden. Dat het geintegreerd gaat
worden. En niet zoals een los item. Het is gewoon, ja wat ik zeg, het is gewoon één van de elf van
Gordon.

[Renske] ja het is ook gewoon onderdeel van.
Ja ja, oh NSM moet ik eigenlijk zeggen.

In hoeverre denkt u dat deze tool inzicht kan geven in de persoonlijke ontwikkeling van
studenten?

Nou ik denk dat als je het een stukje, he wat de student ook wel aangaf, een stukje markeren van
hoe doe ik het eigenlijk en het stukje bewustwording. Dat dat zeker helpend is. En ehm ik vond het
mooi dat ze zeiden van he bij intervisie geloof ik, van eeh laat het maar gewoon eens als punt of als
onderwerp zijn in de casuistiek. Van hoe hebben we hier nou naar gekeken; ook naar de
zingevingsvorm. Ja ik denk dat dat goed is.

Wat zou verder volgens u een ideale manier zijn om de tool binnen het onderwijs passend te
maken?

Eeh ja, nou wat ik zeg, he ik zie het zelf al van het is bij mij al wel onderdeel in mijn onderwijs. Ik geef
ook les in de palliatieve minor. Nou daar heb je het ook alleen maar over van wat is nog van belang,
wat vindt iemand zelf belangrijk? Eehm nou he PPO is ook genoemd he. Wat ik nu wel met
studenten zegmaar bespreek is wat ze zelf inbrengen. Eehm en dat is goed hoor, want he wat jou
bezighoudt is ook prima, maar hoe kan je dan toch nog bepaalde onderdelen waarvan je denkt van
he onbekend onbemind of je blinde vlek. Dan zou dit wel helpend kunnen zijn om die wel mee te
nemen. Maar dan ook zegmaar als een stukje reflectie in de casuistiek die je nu hebt ingebracht.
Bijvoorbeeld bij intervisie. Hoe heb je daarnaar gekeken? Buiten je eigen professionaliteit. Hoe heb
je naar de cliént, bewoner, patiént gekeken? En hoe is zingeving daar onderdeel van geweest?

Dus als dit wel zou gekoppeld worden aan PPO-onderwijs en jij zou het dan bijvoorbeeld met je
PPO-studenten over kunnen hebben, zou je dat dan wensen vinden?

Aahh, nou ja ik denk dat, nou ja, ik zit dan weer weetje het is bij mij al een groot onderdeel. Maar ik
denk van het uniformeren. Het moet niet zo zijn dat studenten die bij mij het hebben gehad wel
hebben meegekregen, maar dat vind ik eigenlijk met alles he. Dit is mijn focus meer en de ander zit
meer op klinisch redeneren bijvoorbeeld. Ik vind het eigenlijk, tuurlijk hebben we allemaal onze
eigen unieke inbreng als docent, maar een stukje uniformering vind ik af en toe wel handig. Want
anders blijf je toch een beetje het natte vinger gevoel hebben. En eehm ja checklisten bijvoorbeeld
in de zorg ook. Op een gegeven moment werden het van die afvinklijstjes, maar ik denk van ja het is
wel inzichtelijk dat we het gedaan hebben. En dan hoeven we er niet met elkaar over te denken van
een patiént heeft informatie gemist. Nou dit is net zo'n tool. Een student heeft nu geen zingeving
gemist. Het is ook andere onderdelen, maar nu gaan we het hebben over jou als professional. Je
hebt die onderwijsvormen gehad en die college's. En nu heb je een casuistiek en hoe pas je dat dan
toe. Dus ja.

Dus meer voor een eenheid van het onderwijs?

Ja, 4 CID he, ergens beginnen en dan steeds een laagje dieper komen of verder, hoe je het wil zien,
dus ja.

En in hoeverre zie je deze tool dan als helpend bij het monitoren van de persoonlijke ontwikkeling
als je hem bijvoorbeeld gaat bespreken met studenten?
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Ja, dan zouden ze hem gewoon zelf in kunnen vullen en wat jullie zelf ook al wel een beetje
aangaven, je kan een nulmeting doen van he wat denk je erover te weten en dan van hoe heb je het
dan toegepast. Dat is altijd goed om mee te nemen en dan zou een student dat ook kunnen
beschrijven in zijn reflectie over dat jaar, van hé hoe heeft zich dat ontwikkelt? Ohja, net zoals je je
eerste stage loopt. Van je begint met een bepaald verwachtingspatroon, vind ik het altijd leuk om
terug te horen, wat is er nou vanuit gekomen van je verwachtingspatroon? En wat heb je nou het
meeste hier geleerd. En dan concreet he, ja ik heb veel geleerd. Nee, wat dan? En dan niet alleen in
handelingen, maar ook van jou als persoon. Dat vind ik het leukste om te horen, nou dan kan je dit
ook meenemen. Van waar ben je begonnen en waar sta je dan nu?

En hoe frequent zal deze tool dan terug moeten komen denk je in het onderwijs?

Ja, ik weet niet of ik dat echt vast kan leggen op een hoeveelheid, maar sowieso, wat ik zeg, nou een
nul-meting en een eind van het jaar vind ik wel leuk. Van he, waar sta ik dan nu? En dat zou bij wijze
van spreken wel elk jaar kunnen gebeuren. Zelfs nog in het vierde jaar, want dan heb je ook nog zo'n
PPO-jaar verslag. He, dat je kijkt van he, waar sta ik nu? Hoe scherp? Nou ja, dan ga je ook natuurlijk
aan de hand van, van Covi ga je dan bij langs. Ja, maar waarom is dit niet een onderdeel ervan, als je
het zelf niet bewust het item hebt meegenomen, ja, dan kan je misschien het onderwerp ook,
misschien net vergeten, tussen aanhalingstekens.

Oke, en in de focusgroep werd vooral gezegd om het te koppelen aan stage, hoe denkt u
daarover?

Nouja, weet je, dan ga je het in de praktijk uitvoeren, dus hoe neem je het mee? Dat is zeker goed,
maar wat ik nu nog heel veel merk is in stageverslagen, dat zingeving nog wel uitgezocht wordt,
maar dat het niet geconcretiseerd wordt. Ehm... maar dat ze dan wel in gesprek zijn geweest met
bijvoorbeeld eh, hun collega's, hoe die het toepassen, maar dan niet van wat doe je er dan mee. Hoe
ga je dat zelf dan interpreteren in jou, in jouw professionaliteit. En ja, dat is toch wel iets wat je moet
oefenen of leren op school, ehm, ja. Hoe neem je het dus mee je stage in? Kijk, theorie lezen is heel
leuk en dat is ook wel de bedoeling van een hbo-opleiding, maar ik vind de integratie veel leuker
eigenlijk. Ik wil dat je het snapt, ik wil dat je weet wat het begrip betekent, maar dat heb ik net met
palliatieve zorg en dat heb ik net zo met GVO en andere onderwerpen, maar hoe doe je dat dan
concreet en waar blijkt dat dan uit. Wat zou je hierin nog willen leren in je volgende stage? Ja, en dat
kan je dan wel weer meenemen naar het onderwijs van je persoonlijke ontwikkelingsdoel in die
weken dat je weer op school zit.

En als je zo naar de tool kijkt, welke verbeterpunten zijn er dan nog denk je?

Nou die vond ik ook wel heel goed van de studenten, dat ze zeiden van maak het eens concreet he.
Hoe kunnen we het nou doen dan, ik ben open, ben benaderbaar, maar welke vragen stel ik dan?
Wat voor type vragen? Hoe doe ik dat dan? Ja, waar wordt u blij van? Ja, dat is misschien ook wel
weer zo'n opgelegde vraag, maar wel zo vraag van hé, u vertelt daarvan, maar ik merk dat u daar
heel blij over verteld. Hoe was dat dan voor u? Over een baan of over kleinkinderen of wat dan ook
en wat zou u belangrijk vinden? Of laatst had ik weer iemand die was ingegrepen door zijn CID, of
ehh... Hoe heet dat ook alweer? ... Nou ja, dat je hartritme overgenomen wordt. CID? CID volgens
mij, nou goed, maakt niet uit. Dat was een vriendin van mij en die stelde die vraag aan mijn vader,
maar hij heeft nu ingegrepen, maar wou je niet liever naar mijn moeder toe. Vrouw is een jaar
geleden overleden. En dan dacht ik, maar dat is nou precies zo'n vraag, dat ik denk, en dat is hem. En
daar moest hij even over nadenken en toen zei die wel van, nee, ik ben blij dat hij heeft ingegrepen,
ik heb nog genoeg om voor te gaan. En tuurlijk als het niet was gebeurd, was het ook oke geweest,
maar ik ben blij dat toch gedaan is, maar dan had je ook weer gesprekken over van, hoe verder dan.
We kunnen ook ervoor kiezen om dat ding eruit te halen. Dat. En ik dacht dat is nou zo'n typische
zingevingsvraag.
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Ja mooi, inderdaad
Ja ik vond ik hem ook mooi, ik kreeg er ook kippenvel van hoor dat je dat aan je vader durft te
vragen weet je wel.

Ja, maar dat is toch fijn. Dat mensen het moeilijk vinden zulke vragen te stellen, maar mensen
vinden het wel fijn als je het doet.
Ja

Ik denk dat het voor heel veel mensen ook wel te dichtbij komt ofzo.

Ja, maar ehm, ik denk juist ongemakkelijkheid is niet altijd vervelen. Ehhh, het ongemak kan er ook
zijn zonder het erover te hebben. En ik denk dat daarom heel veel mensen uit de weg gaan, net zoals
praten over de dood enzo. Ik denk juist als je daar op tijd mee begint om over te praten, kan het
zoveel meer waardevol zijn en waarde krijgen, omdat je dan de keuzes maakt die van waarde zijn in
plaats van dat je ook pas als achteraf als kinderen denkt van had ik dit nog maar gedaan of had ik dat
nog maar gedaan, ik baal ervan dat dit niet gelukt is en weet je, dat kan je nooit meer terugdraaien.
Ik denk van ja, sommige gesprekken zijn niet makkelijk, maar achteraf zijn ze misschien nog wel
ongemakkelijker. En dat is denk ik ook van, ik ben ook jong verpleegkundige geweest, dat vond ik het
meest lastige denk ik. Gesprekken aangaan met mensen die 60+ waren. En kwam ik daar met mijn
snotneus 19, 20 aan. Maar net als met seksualiteit, vind ik ook zo'n onderwerp, want als ik er niet
over begon, zij vonden het net zo ongemakkelijk om het met mij als 20-jarige te bespreken, maar het
was wel een wezenlijke vraag die ze hadden en dat vind ik met dit soort vragen ook. En hoe
normaler jij het maakt als onderdeel van jouw zorg, dan is het niet meer zo'n los moment van oke,
dan gaan we het nu is even hebben over zingeving, nee.

Dan wordt het vanzelfsprekend inderdaad.

Ja, het wordt steeds, en dat is de eerste keer misschien nog, net zoals anamnesegesprekken. De
eerste keren doe je dat nog met formulier, de tweede keer de derde keer doe je dat ook nog met
een formulier, maar de vierde keer heb je dat formulier nog gewoon liggen, maar je hebt een
gesprek en vult hem daarna in. Weet je, daar zit gewoon automatisme in en dat is met zingeving net
zo. En dan denk ik van, is het dan alleen voor stage? Nee, het mag wel helemaal door.

Dus wat we veel terug horen komen is dat het allemaal wel wat concreter mag? Hoe doe je het
dan?

Ja, ik denk dat dat nog wel een stukje is binnen het onderwijs van het is een heel belangrijk punt, we
krijgen er veel theorie over, maar hoe maak je nou de vertaalslag, hoe pak je dat nou aan? En ik
weet dat er in het ziekenhuis bijvoorbeeld best wel veel zingevingsvragen zijn en ehh, maar ehh, dat
mag wel wat concreter opgenomen worden dat ze het weten, dat jullie het ook een keer gevonden
hebben, zomaar in een les in plaats van, ja ik heb er zelf niet over nagedacht dat er misschien een
tool voor is. Of dat er een onderzoek is geweest in het Sint Jansdal over zingeving op de
spoedeisende hulp. Die zou je niet zo bij mekaar passen he?

Nee

Nee he, nee. En wat was de winst die ze zei? Degene die het onderzoek had gedaan, zei, mijn
grootste winst was dat ik rustige patiénten had. Ik had veel minder belletjes op een avond, omdat ik
tijd had genomen om even, wat verwacht je? Waar ben je bang voor? Wat zou je willen? Dat soort
dingen, dus investering aan de voorkant, gaf dus rust aan de achterkant.

Ja, maar die aandacht doet ook gewoon heel veel.

Ja, maar dat vind ik nog wel zo jammer daaraan, dat je dat zo slecht kan meten, ehhh, kwaliteitszorg
kan je moeilijk meten. Je ziet niet een verkorting van de ligduur, nouja zei had dus aangetoond,
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minder belletjes. Dus ik zei, nou daar kan je concreet wat mee, want het heeft met werkdruk te
maken, maar je kan het niet zo goed, zingeving kan je niet zo goed scoren. Dus je kan het slecht naar
verzekeraars of naar DBC's of wat dan ook van hoe waardevol is dit stukje zorg, want je ziet niet snel
een vermindering in ligduur of een rustige dienst. Ja, hartstikke leuk, maar je bent toch ingezet en
het is 24 uurszorg, dus je bent sowieso al in het ziekenhuis. En die merkt niet zo snel dat het
verpleegkundigen oplevert ofzo. Of dat patiénten graag terugkomen. Lacht. Hardewijk he, Hardewijk
is mijn ziekenhuis, dus daar ga ik naar toe.

Focusgroep jaar 4:

Hoe vonden jullie het om de EPICC-tool in te vullen?
[3] Leuk. Ik vond het wel interessant.
[1] Wel duidelijke vragen.

In hoeverre zou deze tool jullie helpen om inzicht te krijgen in jullie persoonlijke ontwikkeling op het
gebied van zingeving? In hoeverre zou deze tool behulpzaam zijn volgens jullie?

[1] Ik dacht, je bent je wel even bewust van waar je staat ten aanzicht van zingeving en hoe je je
verder kan ontwikkeling. Dat denk ik wel denk ik. Ik vind het wel een goed punt als dit jaarlijks
terugkomt. Bij wijze van aan het eind van het jaar wanneer je zo’n reflectieverslag schrijft, maar dat
het dan wel alleen bij deze vragen blijft. En niet dat we dan nog eindeloze reflectieverslagen erover
moeten schrijven, over hoe je dingen wil gaan doen. Ik vind dat dat allemaal al best veel is. Maar als je
op deze manier gewoon kort beschrijft wat je geleerd hebt, bijvoorbeeld in het afgelopen jaar, en wat
zijn aandachtpunten, met daarbij leerdoelen. Dat is dan meer dan voldoende.

[Anja] Hoe is dat voor de rest?

[2] Ik vond hem ook wel mooi om in te vullen. En ik denk dat het ook goed is om het op school wat
vaker in te vullen. Maar nu is het natuurlijk, Viaa is wel een beetje ambassadeur zingeving. Dat is wel
zo. In de lessen wordt het natuurlijk ook al besproken. En ik vind persoonlijk dat er al best wel
aandacht voor is. Het is denk ik wel goed om het telkens weer in te vullen. Ook om bijvoorbeeld
leerdoelen voor stage op te stellen. Dat je dat weer even inzichtelijk maakt.

[3] Nou wat jij zegt is wel zo. Er is sowieso al veel aandacht voor zingeving. In elk vak bij een
reflectieverslag komt er wel een vraag terug over zingeving. Maar dit, deze tool, is wel natuurlijk heel
specifiek gericht en dat kan je ook breder trekken en inderdaad ook leerdoelen maken voor op je
werkplek. Dit is heel persoonlijk ook. Dus nee, inderdaad. Het zal inderdaad goed zijn om dit jaarlijks
terug te laten komen; dan wel twee keer per jaar. Dat er ook wat frequentie in zit. Maar ook gewoon
hierbij laten en niet nog uitgebreidere reflectieverslagen.

Als school deze tool gaat inzetten, wat zou er dan nog veranderd moeten worden?

[Anja] Is het duidelijk qua taal bijvoorbeeld?

[1] Wat ik vind, maar dat is denk ik vooral aan het begin van je opleiding; het is best wel op je werk
gericht. En zoals de eerste twee jaar heb je nog niet zo heel veel werkervaring. Dus ik denk dat je ook
misschien daar iets meer onderscheid in moet maken in echt persoonlijk. Echt privéleven of werk-
gerelateerd daarin te mengen denk ik.

[2] Maar aan de andere kant is het ook wel weer... Stel je hebt één stage gehad dan is het ook wel
weer goed om in te vullen. Dan ook je ook weer van ohja dat heb ik nog helemaal niet gedaan ofzo.
[1] Ja, ik bedenk me net...Aan het eind van een stage, dat het je dan invult zoiets.

[Allen] Ja

[2] Je moet wel één stage hebben gehad minimaal.

[3] Ja of je hebt juist een mooie nulmeting. En dan stage en dan vul je hem nog een keer in en dan kun
je misschien wel de verschillen en overeenkomsten zien.
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Denken jullie dat de tool duidelijk genoeg is om hem goed te kunnen invullen? En concreet genoeg?
[3] Nou, ik had wel opgeschreven dat ik het wel lange zinnen vind.

[1] Ja, ik ook.

[2] Ik vond het allemaal wel heel duidelijk eigenlijk. Maar als je vers van de HAVO zou komen denk ik
niet. Dan is ie denk ik iets te.... Ja veel vaktaal zegmaar.

[3] Ja, hier ook van... (leest vraag uit EPICC-tool voor).

[Allen zijn ze het er mee eens]

Denken jullie dat er voldoende onderwijs is om de tool in te kunnen vullen?
[2] Ik denk in jaar 1, dat je deze dan wel helemaal aan het einde moet laten invullen.

Zou bijvoorbeeld een extra introductieles waarbij aandacht wordt gegeven aan zingeving en de EPICC-
tool?

[Renske] Wat zou je nog nodig hebben om de tool in te kunnen vullen?

[3] Nou als je na vier jaar nog niet weet wat zingeving is... (begint te lachen). Ik zou echt geen extra
lessen doen. We hebben hier zoveel docenten rondlopen die ehh...

1] In de eerste heb je PPO-lessen.

3] Ja nou dat ook.

2] Dus eigenlijk zeg jij, ik heb niet méér nodig dan alleen de tool. (Antwoordend op respondent 1)
1] Ja nou ja, volgens mij, als je hem aan het eind van een jaar of aan het eind van een stage maakt,
volgens mij heb je dan lessen waarin wordt besproken hoe je je reflectieverslag moet schrijven. Dan
kan je tijdens dat moment even aan de orde laten komen van “dit is de tool, lees hem even door en
heb je vragen kan je die nu stellen”. Maar niet helemaal een les waarin je hem uitgebreid gaat
uitleggen.

Dus wat jullie zeggen is gewoon aan het einde een keer bij het reflectieverslag, zodat het gewoon ff
inzichtelijk is waar je staat.

[Allen] Ja klopt.

—_ — — —

Vonden jullie de tool leerzaam? En hebben jullie er wat aan gehad?

[3] Dat denk ik wel.

[1] Ja ik ook wel. Ik ben er tijdens lessen en stage ook wel mee bezig geweest, maar nu wordt je wel
bewust van waar sta ik, waar moet ik me in ontwikkelen.

[2] Ja ik ook wel ja. Dit was gewoon even van ehh ohja. Het is ook een stukje bewustwording van ohja
hier moet ik nog even op letten. Je wilt dat nog wel doen en soms gaat dat ook nog wel automatisch
denk ik, maar als je het dan weer even invult, wordt het weer concreter.

[3] Ja, ik had vooral van, ik ben van mezelf best wel iemand die verdiepingsvragen stelt aan mijn
vrienden en familie en daar wel veel over zeg, dus opzich gaat dat wel gewoon goed. Alleen hier was
ook zo’n vraag over het oordelen enzo en dan denk ik van ohja dat doe ik weleens iets te veel of iets
te snel. Dus dat is dan ook weer zo’n bewustwordingsmoment. Van ieder mag zijn zoals hij is, met wat
voor cultuur/etniciteit/geloof wat dan ook. En wat ik ook een mooie vraag vond was over het
begrijpen. “lk begrijp de manieren waarop de anders diens zingeving uitdrukt.” Ik begrijp ze niet
altijd, maar ik laat ze wel altijd in hun waarde. Bij sommige geloven of rituelen of wat dan ook snap ik
echt niet waarom dat gebeurt en daar sta ik ook echt niet achter. Maarja dat is gewoon mijn mening.
Dus ik begrijp het niet, maar ik laat hen wel in hun waarde.

[2] Ja, dus dan is de vraag of die vraag dan ook de juiste vraag als je gaat scoren op je competenties.
Wantja begrijpen waarom... Je hoeft niet alles te begrijpen.

[Nel] Ik heb nog wel een layout kwestie. Als je dan begint met dat bovenstaande wat zingeving is, dan
vind ik dat dat echt korte zinnen moeten zijn.

[2] Ja, ik had dat ook helemaal niet gelezen.

[Nel] Nee precies.
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Het is dus eigenlijk te uitgebreid?

[Nel] Ja of in ieder geval dat het uitnodigend is. Want ik vind nog steeds dat zingeving hier een heel
wijds begrip is. Dus om het goed in te kunnen vullen, heb ik wel nodig dat dat gewoon helder is wat
jullie eronder verstaan.

Interview docent jaar 4:

Wat vindt u van de EPICC-tool?

Nou ik merkte vorige week met die intervisiegroep eeeh dat het toch wel een mooi instrument was
om in ieder geval eeh studenten weer bewust te maken van het belang van zingeving. Het zijn
natuurlijk best wel veel vragen he uitgesplitst over de verschillende compententies eehm nou ik zie
dat dat ook wel echt zijn waarde heeft, omdat je dan eeh over de verschillende aspecten belicht die
het nou eeh die ook te maken hebben met dat zingeving in je verpleegkunde. Als hier bijvoorbeeld
ook staat van eehm ik ben me bewust van de verschillende benaderingen van een
zingevingsassessment, ik ben open, benaderbaar, je attitude, dat zijn natuurlijk wel aspecten die eeh
belangrijk zijn. En dat je inderdaad eeh eeeh nou ik ben eventjes de draad kwijt.

[Renske:] geeft niks.

Docent: ja. Nou ja vooral eigenlijk eeh een aantal van deze vragen zetten me ook wel weer heel erg
stil bij het feit dat als je met zingeving te maken hebt dat je toch echt wel goed je eigen zingeving
opzij moet zetten, parkeren, maar in ieder geval wel echt een open houding moeten aannemen eem.
En dat zonder oordeel eeh dus dat is ook wel mooi van deze lijst, dat dat je ook weer extra bewust
maakt daarvan.

En in hoeverre zou deze tool dan inzicht geven in de persoonlijke ontwikkeling van studenten?
Als zegmaar heel de ppo-groep hem invult?

Eventjes een opmerking daarbij, ik dacht van de week als je met hele eeh eehm al de vier jaar, drie
jaar en hoelang een opleiding ook duurt elke keer gaat inzetten dan zul je waarschijnlijk gaan
merken dat er een stukje verzadiging en irritatie bij studenten gaat komen. He dus dat is net als dat
jullie vind ik dan best wel vaak moeten reflecteren op die CanMEDsrollen, dat je op een gegeven
moment ook denkt van oow wat moet ik nu weer verzinnen. Dus dan zou ik er misschien ook voor
kiezen om dan te zeggen van nou in jaar 1 pakken we 1 competentie en in jaar 2 ook dus om eehm
dat je eehm per jaar een aantal aspecten belicht, of per eehm module, per blok. Want veel te veel
herhalen werkt vaak ook eehm een beetje demotiverend bij studenten. Is mijn ervaring.

Dus ik zou als je het dan gaat introduceren in PPO ook heel goed kijken van wat is nou in jaar 1 wat
zijn nou relevante vragen, want studenten moeten het ook kunnen hanteren, gewoon snappen waar
het over gaat. Dus daar zou ik als ik dit zelf zou gaan implementeren bij PPO ook heel sterk naar
kijken. En dan is er echt natuurlijk ook altijd wel verschil tussen mensen die net van de havo komen
en bijvoorbeeld de deeltijders. Bijvoorbeeld of eeh mensen die al een mbo-opleiding hebben gehad.
Dus dat zijn wat opmerkingen die ik daarbij zou willen plaatsen.

En in hoeverre ziet u de tool als helpend om de persoonlijke ontwikkeling te kunnen monitoren bij
studenten?

Eehm ik denk dat ze daarmee ook wel voor zichzelf ook wel weer extra stil worden gezet bij de vraag
van eeh hoe geef ik mijn eigen zingeving vorm eeh. Ik maak het best wel nog wel eens mee eeh dat
eeh aan het eind van de opleiding moeten studenten weer een hele grote eindopdracht ppo eeh
maken en dat ze dan daar onder andere in staat, nou als ik straks klaar ben met de opleiding ga ik
weer eens voor mezelf na eeh ja wil ik nog wel wat met geloof, wil ik nog wat met de kerk en dat is
niet alleen maar de invulling van zingeving, dat weet ik ook wel, maar eeh ik vind dat soms echt wel
eens een beetje jammer dat er tijdens de opleiding, omdat dat vaak natuurlijk heel druk is in de

139



opleiding, studenten daar eigenlijk veel minder mee bezig zijn. Dus dan dat wel net een extra eeh ja
soort stimulans zijn om met die zingeving bezig te zijn. En als ik met studenten daarover zou praten
als PPo-docent, zou ik het misschien ook wat breder trekken. Van eehm ja wat wil jij als eeeh wat
voor steentje wil jij bijdragen in onze maatschappij eeh. Ook om misschien de student nog wat extra
te stimuleren van hee zou ik ook in deze fase wat vrijwilligerswerk kunnen doen al is het maar op
kleine schaal ofzo, omdat vrijwilligerswerk vaak ook een stukje zingeving is in het bestaan. Dus in die
zin denk ik dat het ook wel een stukje verdieping kan geven in de PPO gesprekken.

Wat zijn volgens u verbeterpunten? Stel school gaat hem echt inzetten, zijn er dan dingen die echt
nog veranderd moeten worden?

Eeehm nou ik heb niet nu op dit moment de snelheid om te kunnen zeggen van: die vragen moet je
veranderen ofzo. Ik zou als ik in jullie schoenen stond eeh nog wel proberen naar die vragen te kijken
met de blik van toen je hier net op de opleiding kwam, met de vraag zou ik hiermee uit de voeten
kunnen. En wat ik al eerder zei: nou overweeg om niet alles tegelijk te doen. Eeeehm en misschien
zou het ook nog wel eens leuk zijn dat bedenk ik ter plekke, dat ze iemand die hen goed kent,
iemand uit de familie of vriendenkring, dat die eens even zou kunnen beantwoorden voor die
student eeh, wat zien die hoe de student eeh omgaat met zingeving.

In hoeverre denkt u dat deze tool passend is binnen het huidige PPO-onderwijs?

Nou eeh dat denk ik echt. Ik vind soms eeh dat PPO eeehm nou best wel nog wat een extra thema
zou mogen krijgen. Ik zit nou net zelf weer in langdurige zorg lesweek 1 en dan kijk ik even naar wat
allemaal weer voorbij gaat komen in dit blok dat is natuurlijk heel veel op dat krachtgericht coachen
gericht en dat liften en zo en dat is waardevol en tegelijkertijd denk ik van nou, sommige lessen zou
best aan zoiets willen besteden. Eeehm ja bijvoorbeeld ook in AZ zitten bijvoorbeeld lessen over het
verpleegkundig leiderschap en er is volgens mij ook best veel overlap met SRV, waar het ook over
leiderschap gaat, dus nou ergens denk ik dat er nog best wel wat ruimte is om dit in te zetten.

[Anja]: Nou u klinkt wel positief hier tegenover.

[Nel]: Nou dat heeft er ook wel een beetje mee te maken, het is even een zijstraat, maar ik noem het
toch maar, want ik weet dat het dan ook lekker terecht komt waar het terecht moet komen, beetje
strategisch. Ik heb net weer in februari is een nieuwe groep gestart en jullie weten dat dan moet je
voor ppo gesprek 1 altijd een heel document voorbereiden over je achtergrond enzo. En vroeger
stond daar altijd een vraag in over van eeh ben je gelovig, eeh zo ja van welke kerk ben je lid of van
welke richting, staat er niet meer in. Ik vind dat echt een verarming. Want daardoor moet ik nu zelf
als PPO-docent echt vaak eeh de discipline opbrengen om te zeggen van joh hoe zit het met jouw
levensovertuiging? Want als ik het niet doe, komt het niet ter sprake. En dat vind ik echt eeh een
verarming. Zeker want ja, we zijn een christelijke school.

[Renske]: Ja en dat is ook weer een stukje zingeving dus eeh

[Nel]: Zeker, ja!

[Renske]: Als zingeving dan belangrijk vinden is dat ook een belangrijk onderdeel denk ik.
[Joran]: U had het er al een beetje over, maar dat ze dan wel vaker een tool moeten invullen of
iets moeten doen voor de PPO opdrachten en de CanMEDsrollen, maar en wat zou volgens u dan
de ideale manier zijn om dan de EPICC-tool binnen het onderwijs toe te kunnen passen?

[Nel]: Nou ik heb daar al wel een aantal dingen over gezegd denk ik. Eeeh nou ik weet niet of ik er

nog zoveel extra over te zeggen heb. Ik heb misschien meer een soort meta opmerking. Het valt mij
op dat jullie in de loop van je opleiding ontzettend veel modellen krijgen. echt ik zou daar gek van
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worden als student. Omdat het zoveel is ben ik vaak ook bezorgd van wat blijft er hangen. Eeeh
eehm dus ik zou ook met die blik kijken naar die vragenlijst. Zo van eeh eeh is het weer het zoveelste
trucje dat we invoeren, of zorgt het echt voor die verdieping.

[Anja]: Ja, is dit echt iets wat blijft hangen.

En hoe frequent zou volgens u de EPICC-tool dan in het onderwijs voor moeten komen?
Eehm nou ik zei al eerder van nou je moet de studenten er ook niet dood mee gooien. Ik zou nou 1
keer per jaar prima vinden.

[Renske]: En wat zou het meest ideale zijn voor een PPO-gesprek, of eehm echt binnen een les of
iets?

Ik denk dat het ook wel mooi verbonden zou kunnen worden binnen de les over het Ul-model van
Korthagen, het is eigenlijk van iemand anders, van Beetsen, eehm aan bod komt, dat zijn natuurlijk
die zes lagen die van gedrag gaan naar bezieling en spiritualiteit, nou dan zou je het natuurlijk ook
heel mooi even hierover kunnen hebben. Van hee hoe wordt bij jou die spirituele vraag, die
zinvulling eeh ingevuld eeh en ben je daar tevreden over en hoe werkt dat door in je leven en dat is
nou eigenlijk ook een beetje het idee van dat Ul-model, dat dat vanuit je zingeving dat ook door
druppelt in je identiteit in je meningen en je gedrag enzovoort. Dus daar zou die denk ik wel goed
kunnen.
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Bijlage J: Grofmazige analyse interviews oriéntatiefase

Grofmazige uitwerkingen interviews
Interview lectoraat (Joanne)
Binnen dit onderzoek kwam met name het belang van aandacht voor zingeving naar voren en de
persoonlijke ontwikkeling van studenten hiervan. Als verpleegkundige ben je vaak het instrument,
waarbij je houding en persoon bepalend is in de zorgrelatie met de ander. De bewustwording
hiervan speelt in veel aspecten in je handelen, wat maakt dat de geinterviewde het zo belangrijk
vindt dat studenten dit meekrijgen binnen de opleiding. Het is dan ook al jaren een speerpunt voor
de opleiding. Toch wordt in het interview aangegeven dat het voor velen niet altijd zo expliciet
herkenbaar is. Tot op heden wordt er niks getoetst op het gebied hiervan, wat wel van belang blijkt
te zijn. Een tool wat hiervoor ingezet zou kunnen worden, is de Epicc tool.

Interview PPO codrdinatoren

Tijdens dit interview kwam naar voren dat de PPO codrdinatoren zingeving een erg belangrijk
onderwerp vinden binnen het onderwijs. Zij gaven aan het erg belangrijk te vinden om in het
onderwijs bewustwording over zingeving te creéren onder studenten in de hoop dat zij dit ook echt
meenemen in het uitvoeren van hun beroep. Zij benoemden hierbij dat het erg belangrijk is dat
studenten goed weten wat het onderwerp zingeving precies inhoudt, zonder dat het bijvoorbeeld
alleen over spiritualiteit gaat o.i.d.

Docenten worden in zingeving geschoold door scholing momenten in het team, maar ze worden
hierin ook in begeleid tijdens de tutoren overleggen. Voor de rest zijn er instructies voor docenten in
hoe de PPO lessen eruit moeten zien, maar docenten zijn dan nogal altijd vrij hun lessen verder zelf
in te vullen.

De voornaamste knelpunten die de PPO codrdinatoren ervaren om zingeving te kunnen monitoren
en toetsen is dat er te weinig tijd is om hier mee bezig te kunnen en dit te realiseren in het
onderwijs. Er worden wel prioriteiten gesteld op de opleiding, maar er is ook veel ziekte onder
collega’s wat niet bevorderlijk is. Daarnaast is een knelpunt dat het lastig is objectiviteit te
waarborgen in de toetsing van zingeving. Daarbij zou een soort zelfassessment tool heel behulpzaam
kunnen zijn volgens de geinterviewden.

Het is aan elke PPO docent zelf om te bepalen in hoeverre hij of zij de persoonlijke ontwikkeling van
studenten monitoren. Dit normaal tijdens de PPO gesprekken, maar hier zit geen structureel
systeem achter. Er werd hierbij wel benoemd dat het lastiger is om 3¢ en 4<¢jaars studenten te
monitoren gezien die maar één keer per jaar een PPO gesprek hebben, hierdoor raken zij voor PPO
docenten meer op de achtergrond en worden zij niet tot nauwelijks gemonitord in hun persoonlijke
ontwikkeling. Er wordt bij geen bericht van studenten dan ook snel een aanname gemaakt dat het
goed gaat met deze studenten en de tijd en aandacht gaat dan makkelijker naar de eerstejaars
studenten.

Het is volgens de codrdinatoren belangrijk dat een student zich gezien voelt en dat een student
geholpen kan worden wanneer hij of zij vastloopt op wat voor manier dan ook. Het is belangrijk dat
studenten daarbij niet uitvallen door bepaalde klachten, bijvoorbeeld een burn-out. Het is hierbij
belangrijk dat contact tussen docent en student laagdrempelig is.

Verder werd reflecteren als belangrijk punt genoemd in het onderwijs om jezelf als verpleegkundige
goed te kunnen ontwikkelen.

Interview PPO docent 1ste jaars

In dit interview gaf de docente aan dat ze vooral met de persoonlijke ontwikkeling op het gebied van
zingeving van de studenten bezig is tijdens de PPO gesprekken, maar zij gaf hierbij wel aan dat het
onderwerp zingeving dan vaak niet expliciet benoemd wordt. Zij gaf aan als docente wel meer
handleidingen en richting willen hebben over hoe je hierin een student specifiek in kunt begeleiden.
Zij mist dan een soort richtlijn die haar hierin helpt. Op dit moment wordt zingeving dan ook niet
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specifiek beoordeeld in het onderwijs. De docente gaf aan wel ruimte te geven tijdens haar lessen,
zodat er bepaalde dingen gedeeld kunnen worden en in het reflecteren van de studenten komt soms
ook een stukje zingeving terug. Daarentegen zitten lessen wel vaak erg vol om nog goed aandacht
aan zingeving te kunnen besteden.

De docente vertelde verder het belangrijk te vinden om studenten zichzelf te laten ontwikkelen,
zodat zij dat later mee kunnen nemen in hun werk. De geinterviewde merkt dat het onderwerp
eigenlijk erg weinig onder de aandacht is en dat studenten niet altijd helder hebben wat zingeving
eigenlijk is. Daarnaast gaf de docente aan dat ze het goed zou vinden om aan het begin van het
schooljaar aandacht meer aan zingeving te geven, zodat studenten gelijk goed weten wat het
onderwerp inhoudt en dit vervolgens ook beter kunnen toepassen tijdens hun eerste stage.

Interview PPO docent 4e jaars

Uit het interview is gebleken dat de docent er erg op uit is om de persoonlijke groei van de
studenten te stimuleren, zodat ze daardoor steeds meer het idee krijgen dat ze van waarde zijn en
dat hun bestaan op aarde wat toevoegt. Dit is met name tijdens PPO-gesprekken het geval. Toch
vindt zij het lastig om de persoonlijke ontwikkeling van studenten te monitoren. Zingeving en de
kennis hierover bij studenten wordt eigenlijk alleen getoetst bij de eindopdrachten PPO, waarbij er
gereflecteerd wordt op een betekenisvol moment. Toch merkt ze lichte twijfel wanneer er gevraagd
wordt of ze behoefte heeft aan meer toets momenten. Ze vindt het monitoren van zingeving van
studenten van belang, maar volgens haar zou er dan nog eens kritisch naar de inhoud van PPO
moeten worden gekeken, om te zorgen dat in die PPO-lijn voldoende zit om de groei in zingeving
aan te wakkeren. Wel is ze van mening dat de persoonlijke ontwikkeling op het gebied van zingeving
erg belangrijk is. Zingeving is breder dan alleen je vak uitoefenen. Het is goed dat studenten na de
opleiding die bredere blik blijven houden. Toch bleek tijdens het interview dat ze steeds na zat te
denken over wat zingeving precies is. Ze is van mening dat er met elkaar naar de definitie van
zingeving moet worden gekeken, zodat iedereen op één lijn zit. En dat er vervolgens een criteria
ontwikkeld kan worden waarin je taal kan geven aan wat die groei is.

Interview student 3e jaars

Binnen dit interview komt naar voren dat de student het lastig vond om zingeving te definiéren en
dat zij weinig aandacht aan zingeving ervaart binnen het onderwijs. De student gaf aan dat er tijdens
het reflecteren wel wordt stilgestaan bij zingeving, maar dat zij hier geen theorie of begeleiding van
krijgt vanuit school. Bij navraag gaf zij aan dat zij deze begeleiding niet mist, maar dat meer theorie
wel fijn zal zijn. Daarnaast is gebleken dat zij de rol van haar PPO docent minimaal vindt op het
gebied van haar persoonlijke ontwikkeling van zingeving. De student gaf wel aan baat te hebben bij
handvatten of meer onderwijs, zodat het voor studenten minder abstract wordt.

Interview student le jaars:

De respondent gaf in het interview aan dat er dit leerjaar wel enkele colleges over het onderwerp
zingeving waren gegaan, maar ze gaf ook aan dat ze bijvoorbeeld in de owg soms wel meer
casuistiek zou willen zien met betrekking tot zingeving. ‘Het zou misschien wel leuk zijn om in
sommige casussen heel andere zingeving te zien of juist mensen met een gebrek aan visie over
zingeving zegmaar’ gaf ze aan. Verder bleek dat de student het wel belangrijk vond om bezig te zijn
met zingeving en de eigen bewustwording daarin, maar dat het ook een persoonlijk proces is en dat
je dat ook niet kan versnellen voor iemand anders of voor jezelf. Wel gaf de student aan
ontwikkeling op te merken wat betreft de eigen zingeving. Waar ze eerst bij zingeving vooral dacht
aan het geloof, is dat plaatje breder geworden en is er ook meer bewustwording.

Interview student 2e jaars:
Uit dit interview bleek dat deze student zingeving best wel een interessant onderwerp vindt en ze
kon ook een vrij volledige definitie geven van het begrip zingeving. Ook gaf deze student aan dat ze
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zingeving als een kernpunt van ons vak ervaart en dat ze daarom aandacht voor zingeving ook echt
heel belangrijk vindt. Ook gaf ze aan dat er in jaar 1 wel aandacht aan zingeving is besteed door
middel van colleges, maar de student is tot nu toe, behalve tijdens haar stage, niet meer met
zingeving bezig geweest. Ook gaf de student aan dat ze het wel als waardevol zou ervaren om
bijvoorbeeld tijdens de ppo lessen meer aandacht te besteden aan zingeving, bijvoorbeeld door
middel van het gesprekken voeren met elkaar over dit onderwerp. Ook omdat van elkaar veel te
leren valt op dit vlak, omdat iedereen het anders invult.

Interview student 4e jaars

De studente in dit interview gaf aan dat ze vond dat zingeving erg belangrijk vindt, zodat je weet hoe
je als verpleegkundige goede persoonlijke aandacht kunt leveren in de zorg. In de praktijk houdt ze
zelf rekening met zingeving door te kijken naar wat een patiént fijn vindt en hierop in te spelen. Op
school gaf ze aan niet heel veel aandacht aan zingeving te geven, maar het komt wel terug in
bijvoorbeeld het NSM. De studente gaf aan dat ze op stage het onderwerp goed bespreekbaar kan
maken en ook bij haar stagedocent, maar dat het contact met de PPO docent erg minimaal is in het
vierde jaar. Ze gaf aan het begrip zingeving in de eerste paar jaar van de opleiding nog erg vaag te
vinden, maar dat dat duidelijker wordt door hier mee bezig te zijn in het onderwijs. Verder vertelde
ze dat ze vond dat er wel genoeg aandacht aan zingeving wordt besteed, maar dat ze het fijn zou
vinden als er meer praktijkvoorbeelden gegeven zouden worden in de eerste lesjaren. Ze gaf hierbij
aan dat zingeving in de eerste jaren dan ook vooral een theoretisch begrip. Daarnaast vertelde ze
nog haarzelf nog verder in zingeving te kunnen ontwikkelen door dit gewoon te ervaren en in de
praktijk toe te passen, maar ook in de basis goed te weten hoe je zingeving kunt herkennen.
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Bijlage K: Peerfeedback

Beoordelingsformulier Adviesrapport 2122

Namen: Joran, Renske en Anja Onderwerp : Datum:
Feedback door llse, Jessica en Anne-Marije Moor onderzoek 22/05/2023
implementatie EPICC-tool
Deel 1: Voorwaardelijke beoordeling
Nvtvoor de peerfeedbackgroep
Voorwaardelijke beoordelingscriteria adviesproject Voldaan
Het adviesrapport en de audittrail zijn per persoon als 2 aparte +/-
documenten ingeleverd in ‘online’ bij de beoordelende docenten.
Voorblad met titel, studentnaam, studentnummer, titel van het rapport +/-
en inleverdatum, logo Viaa, logo opdrachtgever
Een rapport van max 30 pagina’s exclusief literatuurlijst, bijlagen, +/-
grafieken, figuren en tabellen
Lettertype Calibri 11p +/-
Nederlandse samenvatting van 1 A4 +/-
Engelstalige samenvatting van maximaal 1A4 +/-
Professionele schrijfstijl en correct Nederlands, volgens Viaa richtlijnen +/-
(max 25 fouten)
Figuren, tabellen en grafieken zijn genummerd en hebben titel. +/-
Literatuurverwijzingen en literatuurlijst volgens APA (druk 6 ) foutmarge +/-
10%
Literatuurlijst met minimaal 10 bronnen, waarvan minimaal 1 +/-
Engelstalige bron
Zoekstrategie van het literatuuronderzoek in de bijlage +/-
Resultaten en/of analyseschema’s van de data waarnaar verwezen wordt +/-
staan in de bijlage.
Extra voorwaarden studenten versnelde route
Als extra bijlagen zijn toegevoegd door de studenten van de versnelde
route:
a. PR plan +kort verslag uitvoering +/-
b. Gebruikte criteria van gekozen verpleegkundig relevant +/-
magazine
c. Een minimaal voldoende beoordeeld geschreven artikel +/-
dat voldoet aan de bij b gekozen criteria (zie beoordeling
deel 3).
Het rapport wordt beoordeeld aan de hand van de inhoudelijke beoordelingscriteria als aan
alle voorwaardelijke beoordelingscriteria is voldaan
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Deel 2: Inhoudelijke Beoordeling
Beoordelingsschaal

Zeer onvoldoende : Het verslag is onduidelijk voor de beoordelaar. Belangrijke elementen in het
verslag ontbreken of worden klakkeloos vermeld. Verslag is inconsistent, studenten tonen weinig
begrip, keuzes worden niet verantwoord, er is sprake van een hoog ‘trial and error’ gehalte. Het
verslag is niet gestructureerd, niet logisch, er worden onjuistheden vermeld. Bronverwijzing

ontbreekt.

Onvoldoende tot twijfelachtig: Gevraagde structuur is gevolgd maar het verslag is onvoldoende

consistent, te slordig. Alle onderdelen worden benoemd, maar er is sprake van slechts gedeeltelijk
juiste of ontbrekende info. Eris wel een begin van verantwoording, er wordt, indien van toepassing,
wel gerefereerd aan bronnen maar dat is beperkt relevant, weinig actueel of weinig divers.

Voldoende tot ruimvoldoende: Het verslag is begrijpelijk , opbouw is logisch en gestructureerd het

geheel maakt een degelijke indruk. Op hoofdlijnen goed, details zijn onduidelijk. Feiten soms niet
helemaal juist of te eenzijdig geformuleerd. Student ziet verbanden en samenhang, alles wordt

voldoende verantwoord en men gebruikt (indien van toepassing) bronnen en relevante verwijzingen.
Verantwoording kan nog meer divers, relevanter, actueler. Het verslag kan nog meer creativiteit en
sensitiviteit gebruiken. Geheel nog niet helemaal goed doordacht.

Goed tot uitmuntend : Het verslag is logisch, concreet, volledig, goed doordacht, vlot geschreven,

prettig leesbaar. Het verslag getuigt van creativiteit en sensitiviteit, is gestructureerd. Alles wordt
goed tot excellent verantwoord, student gebruikt relevante, actuele en diverse bronnen, de

verwijzingen zijn relevant en 'to the point'. Student pleegt goed transfer van de ene situatie naar de

andere.

samenvatting van max 1A4 plus

Beoordelingscriteria Goed tot Voldoende On Ontbrekend
uitmuntend tot \Voldoende of
Ruim voldoende tot Zeer on
Twijfel voldoende
achtig
1 Het adviesrapport heeft een 2p 1p Op Op
beknopte en aansprekende titel o ]
die de inhoud van het Titel is wat mlnder
adviesrapport dekt. aanspr.eken.d en niet
lecht uitnodigend. Dekt
technisch gezien de
inhoud.
Ondertitel zou nog
mooi zijn.
2 Het adviesrapport bevat een Bp 2p 1p Op
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leen Engelse samenvatting van
max 1A4

Wanneer feedback
verwerkt, kan 3p
gegeven worden!

3 Het adviesrapport de inleiding  [5p 4-3p 2-1p Op
beschrijft een duidelijke
b anleiding, Alles is aanwezig, veel
probleemomschrijving, kleine puntjes om nog
doelstelling en verpleegkundige pandacht aan te geven.
relevantie +/- 2 A4
4 Het advies rapport beschrijftin  [10-9p 8-6p 5-3p 2-0p
hoofdstuk 1 de oriéntatiefase. Dit
is een bredere analyse van het De brede ana!yse van
knelpunt of het onderwerp op het knelpunt is ze.er
basis van literatuurstudie en beknopt.(“theoretlsch
andere relevante bronnen kader oriéntatiefase-
(bijvoorbeeld stakeholder verslag). Trechtert naar
interviews en/of de hoofd- en
internetbronnen). Deze deelvragen. Structuur
beschrijving maakt duidelijk vraagt nog wat
welke concepten, factoren en pandacht.
achtergronden een rol spelen. De
inhoud is duidelijk gestructureerd
en trechtert logisch naar de te
onderzoeken interventie of
oplossing en naar de hoof- en
deelvragen voor het
praktijkonderzoeksgedeelte. +/- 4
A4
NB!! |LET OP, KIES één van de twee nummers 5. Afhankelijk van uitgevoerde onderzoek. Toelichting: hier wordt vermeld
hoe het onderzoek uiteindelijk is uitgevoerd en op basis van welke data verzameling de adviezen tot stand zijn
gekomen. Dus als de uitvoer gedurende het onderzoeksproces is gewijzigd (bijvoorbeeld door Covid 19), wordt hier
de uiteindelijke uitvoer verantwoord.
5A  [Het adviesrapport beschrijftin  [15-13p 12-8p 7-5p 0-4p
hoofdstuk 2 de planning en -
_ |uitvoering (respons) en de Er zijn nog veel
Partllcmethodologische keuzes van het aandachts.|:>u.nt9jn en
|pat|.e actieonderzoek. Waarbij de nuances die jullie
fACt'einterventiekeuze, de kunnen overwejgen.
Onde [operationalisering, ethische De onderbouyvmg
rz0ek Verantwoording, participanten en van keuzes mist soms

de projectplanning verantwoord
zijn vanuit een wetenschappelijk
kader. Het aantal
meetmomenten en gebruikte
methoden voldoet aan de eisen
in de content. +/- 3 of 4 A4

net de boot en het
hoofdstuk zelf is niet
gestructureerd en
logisch opgebouwd.
Zie opmerkingen.
Jullie zitten wel zeker
op de goede weg,
vandaar de 7 punten.
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NB: onafhankelijk van het soort onderzoek dienen de adviezen op de juiste manier ondersteund te zijn met de gevonden
resultaten vanuit de verschillende methoden en/of meetmomenten.

7 Het adviesrapport beschrijftin ~ [10-9p 8-7-6p 5-4-3p 2-1-Op
H3 het eerste advies. Het advies
is duidelijk toegelicht met oog [Randvoorwaarden,
" imaatregelen, eventuele
voor de maatschappelijke
alternatieven, kosten en
context en geeft concreet aan o ]
hoe het advies kan worden fijdsinvestering) -> let
uitgevoerd. (Randvoorwaarden, er<?p d.?t deze aspecte.n
duidelijk terugkomen in
maatregelen, eventuele o )
. het stukje ‘uitvoering’.
alternatieven, kosten en )
tijdsinvestering). +/- 1 A4 Dit geldt voor alle
adviezen.
7A  [Dit advies is onderbouwd met 15-13p 12-8p 7-5p 0-4p
relevante onderzoeksdata vanuit ) .
de resultaten uit het onderzoek. fls je met tussenkopjes
/-2 A4 werkt wordtc de
onderbouwing
overzichtelijker
8 Het adviesrapport beschrijft in H4{10-9p 8-6p 5-3p 2-Op
het tweede advies. Het advies is
duidelijk toegelicht met oog voor Er ma.g wat meer
de maatschappelijk context en overzicht aangebracht
geeft concreet aan hoe het worden. I?an is ook
. . beter te zien hoe alle
advies kan worden uitgevoerd. ‘
(Randvoorwaarden, maatregelen, aspecten terugkomen.
eventuele alternatieven, kosten
en tijdsinvestering). +/- 1 A4
Er lijkt verder een stukje
operationalisering
tussen te staan?
8A  [Dit tweede advies is onderbouwd [15-13p 12-8p 7-5p 0-4p
met
relevante onderzoeksdata vanuit Let erop dat de quotes
de literatuur en de resultaten uit het verslag
het onderzoek +/- 2 A4 onderbouwen of
weerlegd worden
wanneer dit niet zo is.
9 Het adviesrapport beschrijftin  [10-9p 8-6p 5-3p 2-0p
H5 en verder het derde en )
eventueel volgende advies. Het In dit hOOdethk worden
advies is duidelijk toegelicht met meerdere adwe'zen
. londerbouwd. Dit mag
loog voor de maatschappelijke i -
nog wat overzichtelijker
context en geeft concreet aan
hoe het advies kan worden gemaakt Yvorden, de
. ddviezen in eerste
uitgevoerd. (Randvoorwaarden, i i )
instantie onderscheiden
maatregelen, eventuele
. en op het laatst
alternatieven, kosten en
tijdsinvestering). +/- 1 A4 koppelen. DaarnaTast
Imogen de verschillende
aspecten zoals
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randvoorwaarden,
maatregelen etc. ook
duidelijker naar voren
komen).

Misschien ook richten
op vervolgonderzoek?
Aangezien jullie
letterlijke titel
'vooronderzoek’ is.

kritisch gereflecteerd op de
inhoud van het onderwerp en dit
getuigt van een duidelijke eigen
verpleegkundige visie die
gekoppeld is aan bestaande

Heel goed gedaan.
Jullie weten de juiste
bronnen en modellen
@an te halen. Dit is

9A  |Dit derde en volgende adviesis [15-13p 12-8p 7-5p 0-4 p
onderbouwd met
relevante onderzoeksdata vanuit ‘?_"er het alg'emeen
de literatuur en de resultaten uit ijkt het advies
het onderzoek. +/- 2 A4. pnderbouwd met
veel data. De
lopbouw hiervan
met alinea's e.d. is
lechter niet fijn en
makkelijk leesbaar.
Dit zorgt ervoor dat
we niet heel
inhoudelijk hebben
kunnen kijken naar
de onderbouwing.
10 A |In hoofdstuk 6 Evaluatie, wordt [5p 4-3p 2-1p Op
eerst de data van de )
evaluatiefase behandeld. Hierin Daté \{vordt niet
komt de evaluatie met de expliciet besproken.
opdrachtgever, de ondervonden Ondervonden
. belemmeringen zijn
belemmeringen,
duidelijk maar er
moeilijkheden en leerpunten als
mede de winst van het worden veel woorden
project zowel op product en aan segeven.
proces niveau voor de organisatie
@an bod. +/- 1 A4
10 B [In het evaluatiehoofdstuk wordt [10-9p 8-6p 5-3p 2-0p
verder kritisch gereflecteerd op o )
de methodologische keuzes in Kritische reflectie
. lop methodolo-
het onderzoeksproces en dit
. e gische keuzes kan
getuigt van inzicht in
. . nog beter en
onderzoeksmatige consequenties
(methodologische discussie). +/- genuanceerder, ook
met het oog op het
1 A4
hoofdstuk
methodologie.
10 C [In het evaluatiehoofdstuk wordt [10-9p 8-6p 5-3p 2-0p
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theorieén en/of modellen
(inhoudelijke discussie). +/- 1 A4

volgens ons jullie
sterkste hoofdstuk in
heel het onderzoek!

Kijk nog zeker naar de
@andachtspunten als
alinealengte en
puntjes als
bronvermelding.

11

In het hoofdstuk 7; het
slothoofdstuk, beantwoordt het
adviesrapport de vraag voor het
onderzoek zoals geformuleerd in
H.2 en geeft gemotiveerd aan
waarom het belangrijk is dat de
adviezen worden opgevolgd. Er
wordt een koppeling gemaakt
met de visie en missie van de
instelling. Het geheel is binnen de
context van de praktijksituatie
leen verbetering van het primaire
proces +/- 1of 2 A4

5p

4-3p

Het antwoord op de
hoofdvraag en de
adviezen mogen wat
meer van elkaar
gescheiden worden. De
adviezen komen al bij
het antwoord geven op
de hoofdvraag terug,
waardoor de aandacht
naar de adviezen gaat
ipv de hoofdvraag.

Visie is ook deels
gericht op hoe het
onderzoek is gegaan en
hiet op inhoud.

2-1p

0p

IAlgemene feedback

Opmerkingen zijn in het document gezet om gerichte feedback te kunnen geven

Leesbaarheid (zinsbouw, alinea-indeling, het gebruik van tussenkopjes, interpunctie en APA-bronvermelding)
verdient nog enige aandacht. Wanneer dit allemaal verwerkt is, hebben jullie het grootste deel van de feedback

gehad!
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