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Beter samenwerken rond echtscheidingen
KINDEREN OP DE SCHEIDSLI)N

De gemeente Zwolle zet zich al jaren
in om te voorkomen dat kinderen de
dupe worden van echtscheidingen.
Allerlei professionals — van jeugdwer-
kers tot advocaten — werken samen
om gezinnen te helpen. Viaa-onder-
zoeker Els Bos-de Groot ontwikkelde
een gedeelde visie voor én met deze
professionals, zodat ze dezelfde
koers kunnen varen.

Scheidingen zijn vaak onplezierig, maar
de effecten zijn helemaal ernstig als het
vechtscheidingen worden en kinderen in
de knel komen. Niet alleen het scheidende
paar zelf, ook familieleden, vrienden en
professionele hulpverleners spelen een

rol in de manier waarop de scheiding ver-
loopt. Soms escaleert dat zo dat kinderen
er schade door oplopen. Dat is merkbaar
aan de instroom in de jeugdhulpverlening,
waar veel kinderen te maken hebben met
complexe scheidingssituaties.

Helaas blijkt ook dat kinderen uit echt-
scheidingssituaties vaak op een lager
schoolniveau eindigen dan ze eigenlijk
zouden aankunnen. Ze hebben ook een
vergroot risico op het ontwikkelen van
depressies. En ze lopen meer kans dat hun
eigen relaties uitlopen op een scheiding.

ZWOLSE AANPAK | Een groot aantal Zwol-
se professionals heeft daarom de handen
ineengeslagen om zoveel mogelijk te voor-
komen dat kinderen schade oplopen van
scheidingen. Het Centrum voor Samen-
levingsvraagstukken (CvSv) is gevraagd
hierin te ondersteunen. Zwolle is al langer
bezig om aandacht te geven aan complexe
scheidingssituaties. In de afgelopen jaren
was er het project Uit elkaar, met elkaar en
waren er de leergemeenschappen ‘Van
preventie tot rechtspraak’. Daarnaast be-
sloot de coalitie van de gemeente Zwolle in
2018 tot een ‘Zwolse aanpak’ om preventief
complexe echtscheidingen tegen te gaan.
Gemeente, jeugd- en gezinswerkers, ge-
zinstherapeuten, advocaten, verloskun-
digen en andere specialisten: ze werken

al op allerlei manieren samen rond dit
thema. Een aantal van hen besloot om nog
een extra stap te zetten in de gezamenlijke
visievorming, door een ‘denktank’ op te
richten. Die denktank vroeg CvSv-onder-
zoeker Els Bos-de Groot om hen te onder-
steunen.

VIAA DACHT MEE OVER EEN
VISIE OP DE OMGANG MET
ECHTSCHEIDINGSPROBLEMATIEK

GEDEELDE VISIE | Els pakte dat op twee
manieren aan. In de eerste plaats werkte
ze een tekst uit waarin de gedeelde visie



CENTRUM VOOR SAMENLEVINGSVRAAGSTUKKEN PROJECT

T

van de professionals werd samengevat.
Ze deed dat door het afnemen van diepte-
interviews. Samen met een aantal betrok-
kenen maakte ze een eerste concepttekst
van de visie, die bestaat uit vijf uitgangs-
punten voor de samenwerking rond schei-
dingen.

Deze visie legde ze vervolgens voor aan
een bredere groep professionals. Wat
volgde was een levendige discussie, goede
gesprekken, en brede instemming met de
gekozen uitgangspunten. De visie is in-
middels vastgelegd in de publicatie Gezonde
relaties, beter voor Zwolle van het CvSv.

Belangrijke elementen van de visie zijn:

e dat de relaties van het kind met beide
ouders centraal staan;

e dat andere relaties van het kind en het
gezin (zoals familie en vrienden) wor-
den benut;

e dat er een de-escalerende aanpak wordt
gehanteerd door hulpverleners.

NAAR DE PRAKTIJK | De volgende stap
was het concreet uitwerken van de visie in
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de praktijk, samen met professionals die
bij deze gezinnen betrokken zijn. Daarvoor
zijn vanaf de tweede helft van 2019 zoge-
noemde ‘interprofessionele leergroepen’
ingericht. Het CvSv ondersteunt deze groe-
pen vanuit de Werkplaats Sociaal Domein
Zwolle. In de interprofessionele leergroe-
pen krijgt de visie handen en voeten, bij-
voorbeeld in het gesprek over alledaagse
casuistiek. Steeds meer professionals doen
hieraan mee. Samen vormen ze een leer-
gemeenschap rond het thema ‘Gezonde
relaties, beter voor Zwolle'.
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