Het lerarentekort: de cijfers

Het lerarentekort is een van de veelbesproken maat-
schappelijke en politieke landelijke thema's. Evenals
de sector zorg stevent het onderwijs af op een groei-
end aantal tekorten om leerlingen te voorzien van een
professional voor de klas. Wat is de stand van zaken?

1. Wat is er aan de hand met het lerarentekort?

De aandacht voor het lerarenbeleid neemt toe, maar
cijfers vanuit het arbeidsplatform laten al een decennia
zien dat het met het voorzien van personeel voor leer-
lingen niet de goede kant op gaat. De hoeveelheid lera-
ren die er in het onderwijs nodig is, wordt bepaald door
het aantal leerlingen die naar school toe gaat. Daarbij is
de sector waarbinnen een leraar werkt, mede bepalend
voor het aantal leraren dat nodig is. Uit de cijfers blijkt
dat in 2020/ 2021 129.000 leraren aan het werk waren
in het primair onderwijs. In het voortgezet onderwijs
waren dit 75.000 leraren. Tevens valt op dat in het pri-
mair onderwijs de regio’s bepalend zijn voor het aantal
leraren. In het voortgezet onderwijs is er vooral een te-

kort aan leraren voor specifieke vakken, zoals schei- of
natuurkunde. Het middelbaar beroepsonderwijs krijgt
veelal aanwas vanuit het bedrijfsleven om studenten te
onderwijzen.!

2. Wat zijn mogelijke oplossingen voor
het lerarentekort?

De (aankomende) tekorten worden veelal veroorzaakt
door een grote groep professionals die met pensioen
gaat en er staat onvoldoende instroom tegenover om
deze uitstroom op te vangen. De afgelopen jaren heeft
het ministerie maatregelen genomen om de instroom
te bevorderen. Zo zijn er voorzieningen getroffen voor
mensen met een andere afgeronde hbo-opleiding
-niet-lerarenopleiding - om via een zij-instroomtraject
toe te treden in het onderwijs. In het voortgezet onder-
wijs blijkt dat hierdoor een redelijk gestage instroom
ontstaat, binnen het primair onderwijs heeft er vooral
een enorme groei plaatsgevonden in 2019. Daarnaast

was er voor fulltime studenten die een lerarenoplei-
ding volgen een halvering van het collegegeld.

3. Wat is de stand van het lerarenbeleid op
dit moment?

Alle beetjes helpen zou je kunnen zeggen, maar tot op
heden betekent het vooralsnog niet dat deze acties de
tekorten aanzienlijk wegnemen. Een grote instroom
van studenten bij lerarenopleidingen blijft uit en er is
een redelijk grote groep startende leraren die in de
eerste vijf jaar, na het behalen van het diploma, uit het
onderwijs gaat.? Uit cijfers blijkt dat de tekorten van
het primair onderwijs ten opzichte van het voortgezet
onderwijs op langere termijn hoger zijn.? In de vijf grote
steden Almere, Amsterdam, Den Haag, Rotterdam en
Utrecht liggen de cijfers voor het lerarentekort hoger
dan het landelijke gemiddelde van 8,5 % (Almere 16,2 %;
DenHaag 16%; Amsterdam 15,3%; Rotterdam 13,2 % en
Utrecht 7,3%*). Oplossingen die op dit moment worden
ingezet om het lerarentekort tegen te gaan vanuit het
ministerie, zijn de instroom verhogen, zittend perso-
neel zo veel mogelijk proberen te behouden en het on-
derwijs anders organiseren.
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Noten

1. https://open.overheid.nl/repository/ronl-580c98e3-5765-
4d4a-abl1-62dd568ee0f4/1/pdf/trendrapportage-arbeids-
markt-leraren-po-vo-en-mbo-2021.pdf
https://open.overheid.nl/repository/ronl-ca25b29e-
961c-44fe-aabb-ce93d3164402/1/pdf/
Rapportage %20zij-instroom%20leraren%202020.pdf
https://www.ocwincijfers.nl/sectoren/voortgezet-
onderwijs/personeel/prognoses-arbeidsmarkt-vo
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/
werken-in-het-onderwijs/aanpak-tekort-aan-leraren
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