Het programma School en Omgeving, een landelijk subsidieprogramma van de Gelijke Kansen Alliantie

van het ministerie van OCW, organiseertactiviteitenvoorkinderen enjongeren omkansengelijkheid te

bevorderen. In Zwolle is er een mascotte, de zogenoemde Abby D., die jeugdige inwoners van diverse

wijken, waaronder Diezerpoort, Holtenbroek, Stadshagen en Wipstrik, uitnodigt voor activiteiten op

zowel school- als wijkniveau.

ABBY D. ORGANISEERT ACTIVITEITEN VOOR KINDEREN EN JONGEREN

De Rijke Schooldag
verrijkt Zwolle

It takes a village

“It takes a village to raise a child’,
zo luidt het bekende Afrikaanse
gezegde over de gemeenschap die
nodig is om een kind te laten ont-
wikkelen en bloeien. Ann Douglas
voegde eraan toe: “It takes a village
to support that child’s parent”. Een
belangrijke aanvulling, want ook
ouders en verzorgers hebben een
omgeving nodig die hen helpt hun
kind te laten groeien. Hoe zien we
ouders, met hun opvoedvraag-
stukken? En zien we wat zij nodig
hebben, om hun kind te geven wat
het nodig heeft?

De betrokkenen bij de Rijke School-
dag willen kinderen, jongeren en
hun ouders middels Abby D. als het
ware leren kennen, om bij hen aan
te sluiten en hen gelijke kansen

te bieden om zich te ontwikkelen.
Op school, maar ook in hun vrije
tijd. Abby D. is er voor alle kinderen
en jongeren. Wie ze ook zijn - of
juist niet zijn. Binnen de activiteiten
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van Abby D. is er tijd voor aandacht
en ontmoeting voor elk kind en
diens context.

De grondgedachte van Abby D. is het
leggen van een sterke pedagogische
basis. Door een pedagogische basis
te leggen, wordt de ontwikkeling van
kinderen en jongeren gestimuleerd.
Deze pedagogische basis bevat het
geheel aan organisaties en voorzie-
ningen in de directe omgeving van
kinderen, jongeren en hun (mede)
opvoeders.! Wie en wat is wanneer
en waarom nodig, om bij te dragen
aan de ontwikkeling van het kind?

Kansengelijkheid

De plek waar je opgroeit is van
belang voor het succes dat je hebt in
je schoolloopbaan en in het leven.
Kinderen en jongeren krijgen in de
huidige samenleving de boodschap
mee dat succes een keuze is.>In som-
mige wijken leidt dit tot uitdagingen
en onwenselijke situaties omdat de
factoren die de onderwijsloopbanen

van kinderen bepalen buiten hun
eigen invloed liggen.3

Kinderen worden geboren met onge-
lijke kansen. Toch kan kansengelijk-
heid wel bevorderd worden, door je
als professional bij alles wat je doet
af te vragen: ‘Is wat wij doen in het
belang van dit kind?’

In de literatuur en het maatschap-
pelijk debat wordt veel gesproken
over kansengelijkheid. Er bestaan dan
ook verschillende visies op dit thema.
De Rijke Schooldag in Zwolle heeft
een gelijke investering voor elk kind
als uitgangspunt. Hoewel de kinde-
ren geen gelijke startpositie hebben,
krijgen ze dezelfde behandeling en
kansen. Hiertegenover staat de onge-
lijke investering die uitgaat van een
passende aanpak voor elk kind, waarbij
een gelijke behandeling niet helpend is
om tot gelijke uitkomsten te komen.

Samenwerken
Travers Welzijn, Stadkamer, Sport-
Service Zwolle, Vivente, Catent, OOZ



en de gemeente Zwolle werken,
samen met een aantal organisaties
voor kinderopvang, aan een passend
aanbod van activiteiten op school en
in de wijk. Die samenwerking staat,
mede door de juiste projectbegelei-
ding en de frequente bijeenkomsten,
als een huis. Naast professionals
vanuit de genoemde instanties, kun
je in de wijken ook ouders, opa’s,
oma’s en buurtbewoners tegenkomen
die helpen.

Bewoners, ouders en jongvolwas-
senen kunnen worden ingezet om
aanbod te verzorgen, onder de
aandacht te brengen of drempels weg
te nemen. Een organisatie als Travers
Welzijn is afgestemd om zo nabij
mogelijk aanwezig te zijn. Dat houdt
in dat zij snel zien met wie wijkbewo-
ners ‘iets hebben! Dat is belangrijk,
omdat veel ouders in multiculturele
wijken hun kinderen beschermd
opvoeden. Niet elk kind mag zomaar
naar de disco die in de wijk georgani-
seerd wordt. Maar als de buurvrouw,
met wie ouders zich kunnen iden-
tificeren, eenzelfde soort activiteit
organiseert, is het voor ouders goed.

Het voortzetten van het project vraagt
daadkracht van zowel professionals
als wijkbewoners. Vanuit de lectora-
ten Jeugd (Windesheim) en Goede
Onderwijspraktijken (Viaa) is onder-
zoek gedaan naar de werkzame fac-
toren voor voortzetting. Vier aspecten
dragen daarin bij aan het verhogen
van de motivatie bij wijkbewoners:

1. Vrijwilligersvergoeding - mensen
die het niet breed hebben zijn
gemotiveerd te helpen in ruil voor
een vergoeding.

2. Verrijking van eigen ervaringen -
mensen die niet vaak ervaringen
opdoen buiten hun eigen ‘bubbel,
vinden het gewoonweg leuk om
die kans te krijgen.

3. Vertrouwelingen - als sleutelfi-
guren in de wijk om een gunst
vragen, zijn bewoners bereid om
te helpen.

4. Kinderen - wanneer kinderen
enthousiast zijn en hun ouders/
verzorgers om hulp vragen, zijn
deze daar vaak toe bereid.

Vertrouwen

Elk project waarin (interprofessioneel)
wordt samengewerkt staat of valt met
vertrouwen in elkaar én in de samen-
werking. Elkaar leren kennen, elkaars
werelden leren verstaan en uitgaan
van de kracht die diversiteit met

zich meebrengt is hierin belangrijk.
Hoe ziet dit er in de praktijk uit?

Het investeren
in vertrouwen zal

helpend zijn in de
samenwerking

Verwoerdt en Fase onderscheiden
de professionele houding, moti-
vatie, werkrelatie en navigatie als
werkzame elementen voor vertrou-
wen. Vragen die daarbij gesteld
kunnen worden zijn onder andere:
Bezit je het vermogen om over de
grens van je eigen domein te stap-
pen? Wat maakt dat je gemotiveerd
bent om de samenwerking met een
andere professional tot een succes

te maken? Wat maakt dat de opge-
bouwde werkrelatie de samenwerking
ten goede komt? En welke koers zet
je, in gezamenlijkheid met je col-
lega’s, een kind en ouders, uit, om
vanuit een gedeelde visie haalbare
doelen te stellen? Het opbouwen van
een vertrouwensband met andere
professionals vraagt een investering.

Elkaar beter leren kennen werkt.
Vraag bijvoorbeeld eens aan de ander
wat zijn drijfveren zijn. Waarom doet
deze persoon wat hij doet? En wat zijn
de lastige dingen die hij tegenkomt?
Waarom zijn juist die aspecten van
het werk ingewikkeld? Het investeren
in vertrouwen zal helpend zijn in de
samenwerking.*

Ervaringen

Samenvattend kunnen we stellen dat
de Rijke Schooldag Zwolle, en haar
jeugdigen verrijkt. Daar zijn kinderen,
directeuren en andere betrokkenen
het over eens. Abby D. is er voor alle
kinderen, dat is prachtig. Er is een
mogelijkheid om een nieuwe hobby te
ontwikkelen, waar die mogelijkheid er
eerder misschien niet was. Plotseling
zijn er mooie gesprekken. Er ont-
staan vriendschappen die ontzettend
waardevol zijn. Eén van de betrokken
kinderen noemt heel veelzeggend:
“Niemand is hetzelfde, maar iedereen
is welkom.”

Voor meer informatie over het onder-
zoek naar de Rijke Schooldag kunt u
contact opnemen met Francien Schip-
per (fschipper@mensoalting.net).

Renske Tijhof is docent en
onderzoeker in het lectoraat Goede
Onderwijspraktijken op Hogeschool
Viaain Zwolle.
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