Hoe zorgen we ervoor dat prestatiedruk niet ongemerkt onderdeel wordt van de schoolcultuur?
Onderstaand kijkkader biedt handvatten voor gesprek als intern begeleider met je collega’s. Zowel tijdens
groepsbesprekingen of teamvergaderingen.

Curriculum

Onderwijsdoelen
Hoe worden de
onderwijsdoelen
geformuleerd?
Hoe laten ze zien
dat ze gericht zijn
op ontwikkeling,
betrokkenheid en
motivatie?

Flexibel

In hoeverre is er
sprake van een
flexibel onderwijs-
aanbod? Welke
keuzes hebben de
kinderen om te
kiezen vanuit dit
aanbod?

Hoe wordt er reke-
ning gehouden met
ieders tempo,
kwaliteiten,
interesses, etc. ?
(artikel 29)

Creativiteit-
basisvaardigheden
Op welke manier
wordt creativiteit
ingezet om het
curriculum vorm
te geven? Hoe
wordt daarbij
aandacht besteed
aan diversiteit van
leerlijnen?

Kind/groep

Onderwijs-
behoeften

Welke pedago-
gisch- didactische
didactiek wordt
ingezet om tege-
moet te komen aan
de ontwikkel- en
onderwijsbehoefte
van de kinderen?

Krachtig leren
Hoe zien krachtig
lerenden eruit?
Wat doen ze? Hoe
handelen ze? Wat
doet de leraar?

Eigenaarschap
Op welke manier
wordt het gesprek
gevoerd met
kinderen over hun
ontwikkeling en
voortgang?

Inrichting van de
ruimte

Veiligheid

In hoeverre zorgt
de ruimte voor een
geborgen setting
waarin het kind
zichzelf kan zijn?
En hoe is dat voor
de leraar? Is er
ook ruimte om stil
te zijn, zodat er
ruimte gecreéerd
kan worden?

Samenwerking
Hoe wordt de
ruimte benut om
kinderen samen
te laten leren
vanuit verschillen-
de kwaliteiten en
talenten?

Visuele weergave
Hoe laat de
omegeving zien
wat er geleerd en
ontwikkeld wordt?

Invloed van taal

Proces/product
Hoe wordt er
gesproken over
prestaties en groei
bij kinderen? Waar
ligt de nadruk op
(proces/ product)?

Reflectie

Hoe vindt het
reflectieve gesprek
plaats over en met
kinderen?

Ontwikkeling
Welke ruimte
creéer jij in taal,
zodat je zicht krijgt
op de ontwikkeling
van het kind?

Toetsing

Formatief-
summatief
Welke rol heeft
formatieve en
summatieve
toetsing in de
ontwikkeling van
kinderen in
bijvoorbeeld het
leerlingvolg-
systeem?

Gesprek

Welk gesprek voert
de boventoon:
groei/ontwikkeling
of cijfers in ver-
gelijking met
andere kinderen in
de school of vanuit
referentieniveaus?

Lessen

Hoe wordt geleerd
van de verkregen
resultaten? Welke
rollen hebben jullie
met elkaar?

Figuur 1. Pedagogisch- didactisch kijkkader om te kijken naar prestatiefascinatie (Brouwer & Paalman, 2024)
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Teamleren

Teamgesprek
Hoe wordt
binnen het team
gesproken over
de resultaten van
de school en met
welk gevolg voor
doorontwikkeling
op zowel pedago-
gisch- of didactisch
vlak?

Gezamenlijke
doelen

Welke doelen
worden nage-
streefd met elkaar
wanneer het gaat
over toetsing en
presteren?

Diversiteit

Hoe ondersteunt
het team elkaar in
het vinden van een
balans tussen de
resultaten van de
basisvaardigheden
en resultaten in de
breedste zin van
het woord?
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