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Definitie van stem van de lerende in het lectoraat Goede Onderwijspraktijken

Wanneer we werken met de stem van de lerende is een definitie van waaruit onderzoek wordt gedaan 
voor de goede onderwijspraktijk van belang. Het moedigt aan te werken vanuit een gemeenschappelijk 
begrip van wat de stem van de lerende inhoudelijk betekent, welke verwachtingen horen bij het gebruik 
van iemands stem, en hoe de kracht van stem kan worden geoperationaliseerd voor het welzijn van het 
grotere geheel. 

De definitie die het lectoraat Goede Onderwijspraktijken wordt gehanteerd is: 

“Het delen van gedachten en ideeën in een omgeving die wordt ondersteund door vertrouwen en respect, 
realistische suggesties doet voor het welzijn van het geheel en verantwoordelijkheid neemt voor niet alleen 
wat er wordt gezegd, maar ook voor wat er moet worden gedaan. Het hebben van een stem moedigt aan 

om in de wereld te komen op een rechtvaardige manier en in verbondenheid met die wereld, 
om van daaruit te kunnen ontwikkelen en leren. 

		  (Paalman, 2022; 2020) 

De gehanteerde definitie onderscheidt een aantal kenmerken van belang voor het begrijpen welke aspecten 
horen bij de definitie van de stem van een lerende. Deze zijn: gedachten en ideeën, vertrouwen en respect, 
verantwoordelijkheid, aanmoedigen om in de wereld te komen en rechtvaardige manier (rechtvaardigheid) 
en worden nader toegelicht. 

Gedachten en ideeën
Het lijkt misschien wat vreemd om een aspect als ‘gedachten en ideeën toe te voegen aan de uitleg van de 
definitie. Toch is het wezenlijk van belang dat er gedacht wordt vanuit het gedachtegoed dat ieder mens 
iets te brengen heeft in een proces van ontwikkelen en leren. Dit heeft directe implicaties voor het wijzen in 
het onderwijs. Immers kan elke lerende, ieder mens, ergens naar toe wijzen. Dit wijzen vanuit gedachten en 
ideeën kan zowel de ander als zichzelf betreffen. Gedachten en ideeën doen ertoe voor het vormgeven aan 
de stem van een lerend mens. Je laat zien dat je durft te werken met gedachten en ideeën (of deze nu van 
de ander of jezelf zijn) en/ of bereidheid hebt deze te delen omdat ze een bijdrage leveren in het geheel van 
leren en ontwikkelen. 

Vertrouwen en respect
Vertrouwen is de basis voor het kunnen werken met elkaar aan de stem van de lerende. Hierbij gaat het om 
moeite en inspanning leveren met elkaar om te werken aan en vanuit vertrouwen. Dit vertrouwen is nodig 
omdat mensen interdependent zijn, van elkaar afhankelijk en bij elkaar horend. Vertrouwen zorgt ervoor dat 
leerlingen, leraren en betrokkenen zich gezien en gehoord weten. Het heeft te maken met interesse tonen 
naar die ander vanuit luisteren. Het liefst een generatief luisteren waarbij de ander en jijzelf samen in een 
veranderende staat van leren komen. Oprechte interesse van leidinggevenden en leraren naar leerlingen 
draagt bij aan het weten & voelen dat ze gezien en gehoord worden, andersom is even waar. Wederkerig 
vertrouwen en respect zijn sleutel voor het goed leren verstaan van de stem van de lerende. Leerlingen en 
leraren hebben talloze (nieuwe) ideeën; ze moeten erop kunnen vertrouwen dat er altijd ruimte aan tafel is 
om ze te delen. Respect heeft simpelweg te maken met het feit dat mensen meer bereid zijn om ideeën en 
suggesties te delen in een cultuur van respect. Leerlingen respecteren leraren die de tijd nemen om naar 
hen te luisteren en eerlijk tegen hen zijn. Ze respecteren leraren die hen leren kennen als unieke individuen 
met even unieke en belangrijke perspectieven om te delen. En leraren waarderen diezelfde eigenschappen in 
hun collega’s en bestuurders. Wanneer wederzijds respect is gevestigd, voelen alle deelnemers zich meer op 
hun gemak bij het delen van hun gedachten en ideeën. Deze open dialoog leidt tot een verbeterde algehele 
leerervaring voor iedereen. Door een basis van vertrouwen en respect op te bouwen, ontstaan positieve 
relaties, die de bereidheid van iedereen vergroten om hun ideeën te uiten en naar anderen te luisteren. 
We noemen dit, ontleend aan Biesta (2022), de eis van respect. 



Verantwoordelijkheid
Elke leerling, leraar, bestuurder en betrokkene heeft autonomie; eigenaarschap over zijn of haar leven. Deze 
vrijheid: het autonoom zijn, komt altijd met verantwoordelijkheid. Als een mens zijn vrijheid wil bewaren 
zal deze ook inspanningen moeten doen. Verantwoordelijkheid voor hetgeen iemand doet in de context 
van het geheel. Verantwoordelijkheid nemen voor niet alleen wat er wordt gezegd, maar ook voor wat er 
moet gebeuren. Mensen die hun stem verheffen en geen verantwoordelijkheid nemen voor hetgeen ze 
zeggen of soms roepen, noem ik gekscherend weleens roeptoeters. Dit levert slechts ruis (noice) en geen 
stem (voice). Te vaak verzamelen geweldige ideeën stof omdat niemand de verantwoordelijkheid neemt 
voor het implementeren van de volgende stappen.  “We zijn allemaal verantwoordelijk voor de resultaten” 
is een veelgehoorde gedachte op scholen. In theorie is dat collaboratief en correct. Echter, soms wanneer 
“iedereen” verantwoordelijk is, is de realiteit dat niemand verantwoordelijk is. Zodra suggesties zijn gedaan 
en besproken, komen oplossingen niet op magische wijze tot stand; ze zijn niet het probleem van iemand 
anders om mee om te gaan. Stem omvat niet alleen het accepteren van de verantwoordelijkheid voor 
eigen ideeën en suggesties, maar ook het ondernemen van actie om ze te realiseren. Ieder van ons moet 
de verantwoordelijkheid aanvaarden om de verandering die we zoeken tot stand te brengen. Het volledig 
implementeren van ‘stem’ omvat het nemen van ideeën en het omzetten ervan in doelgerichte actie en 
prestaties. 

Aanmoedigen om in de wereld te komen
Lerenden leren niet voor school maar voor het leven. De wereld is de plek waar we ons bestaan hebben. Om 
in de wereld te komen zijn ontmoetingen onontbeerlijk. Ontmoetingen waarin ruimte is voor de ander vanuit 
betrokkenheid op elkaar. Ontmoetingen waarin verantwoordelijkheden worden beoefend en ontwikkeld. Het 
is voor een goede ontmoeting van belang dat elke stem wordt gehoord. De stem van het kind, de leraar, de 
ondersteuner, de directeur, de bestuurder, de ouder, de buurt, de naaste dichtbij en veraf. Kortom: de Ander. 
Een stem geven is ook zorgdragen voor ontmoetingen tussen culturen. Volwaardig invulling geven aan de 
stem van de lerende is zorgdragen voor een context die aanmoedigt dat het leren van waarde is. 

Rechtvaardige manier (rechtvaardigheid) en in verbondenheid
De stem van een lerende wordt op een rechtvaardige manier gehoord wanneer er ruimte is voor een 
ieder, eerlijk en onpartijdig: gelijkwaardig. Deze onpartijdigheid moedigt een dialoog aan tussen lerenden 
waardoor er verbondenheid ontstaat en gelijkwaardigheid wordt versterkt. Daarbij wordt uitgegaan van 
ecosystemen. Deze ecosystemen geven een diep besef van verbondenheid voor het gestelde waartoe. Erbij 
horen, betrokkenheid en leiderschap laten zien, zijn onderdelen van deze rechtvaardige manier van ruimte 
geven aan ieders stem. Deze stemmen bij elkaar leveren een bijdrage aan een waardige samenleving omdat 
lerende mensen zich aan elkaar verbinden.  
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