Wegen tot herverbinding
Jongerenparticipatie
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Op basis van onderzoek vorig jaar en literatuur:

- Jongeren over...” ontwikkeld met de
jongerenraad

- Verwachtingen van gemeente
En jongeren(raad) in kaart gebracht |

&

> -
JEUGDHULP
‘RONDE 2’
woensdag 30 novem ber
18.30-21.00 uur
Mét gratis pizza!
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Jongeren over...

Drie bijeenkomsten:
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1. Alleen met jongeren

=~ LHBTIQ+

‘RONDE 2

2. Jongeren en genodigden
3. Terugkoppeling
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Jongeren samen in een veilig gesprek

. Wat verwacht je van Jongeren over...
. Wat zijn verbeterpunten/wat mis je?
. Wat gaat goed/wat mag meer gebeuren?

. Wat is het aanbod?

. Wie nodigen we uit?
Wie is er weer bij?
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JEUGDHULP

WENSENIIOEEENIAANBOD
* MEER BEGRIP VOOR JONGEREN IN HET ALGEMEEN
i

NIET ELKE KEER JE VERHAAL OPNIEUW DOEN

Loyt HOUDING VAN

 DIGITALE INGANG.
« PAS JE GESPREK AAN OP CLUENT — DOE EENS GEKI

rsiprrteeimetiesl PROFESSIONALS

IN PLAATS VAN ZOEKEN NAAR HET JUISTE LABEL

*+ OPLEIDINGSINSTITUTEN: MEER FOCUS OP VISIE wonocs riovocon

* AANBOD NIET FOCUSSEN OP IDEE DAT WE ALWETEND ZIN
‘VEEL OVER (MENTALE) GEZONDHEID IS NOG ONDUIDE!

'DAT VRAAGT OM OPEN'MINDEDNESS

* TRAINING VOOR MEER BEWUSTZIJN OVER HOE TE HANDELEN
(BIJV. BIlJ VERWARDE MENSEN OP STRAAT)

* VERTROUWEN EN COMMUNITY CENTRAAL STELLEN @

e N ONGERENRAAD

JEUGDHULP

VERDE‘I’ERPUNTEN

+ TEHOGEWERKDRUK 81) PROFESSIONALS

R

FINANCIELE DRUK
VOOR PROFESSIONAL

EN JONGERE

« TE WEINIG FINANCIELE ONDERSTEUNING

+ WEINIG OF GEEN STAGEVERGOEDING
DUS GEDWONGENIWERKER NAAST SCHOOL/STAGE

« STUDIESCHULD  DUO WERKT EN DENKT NIET MEE

+ WABORIOM OVER FINANCIEN TE PRATEN

+ BELASTINGDIENST GOOIT JE ECHT IN EEN ZWART GAT

* KAPITALISME! |

+ JEUGDZORG EN GEZINSZORG BERUINIGINGER

* WEINIG UITZICHT OP EEN WONING

@
ONGERENRAAD
IWOLLE

JEUGDHULP

WAT WERKT?
* LAAGDREMPELIG EN TRANSPARANT

* LUISTEREN. NIET DIRECT WILLEN OPLOSSEN
* DE JONGERE SRMIZIEN.
+ LEREN JE EIGEN VERMAAL OPSTELLEN

+ FYSIEKE EN MENTALE WEIMIGHEIR

+ BUITEN DE LLINTJES WERKEN (MINDERIPROTOCOL
+ OP PAPIER AANTEKENINGEN MAKEN (GEEN LAPTOP)
. NAAR DE PLEK

HOUDING VAN
gy s DDOFESSIONALS

* VERTROUWEN GEVEN AAN DE JONGERE
‘DAAR KRIJG JE ZELFVERTROUWEN VAN
ING JONGERE

+ MEER TIJD VOOR TIME-QUT
FIJNE EXTERNE LOCATIE WIRAR JE KALM, KAN WORDEN
+ VUURKRACHT

JE BENT GEEN PATIENT, TRAJECT 10 WEKEN,
nmnuocd

L
ONGERENRAAD
d IWOLLE

JEUGDHULP

VERBETERPUNTEN

NIET ALLEEN NEGATIEVE BENOEMEN
+ JE HEBT TIAINOCHIRUMTE VOOR
PERSOONLIJKE ONTWIKKELING
BINNEN DE HUIDIGE MAATSCHAPPIJ

AAN ALLE KANTEN OM HIER
UBERHAUPT MEE BEZIG TE ZIUN

: o e e AANDACHT VOOR
Rttt PERSOONLIJKE
Rt ONTWIKKELIN

WAT WERKT?
+ PEERGROUPS: STUDENTENVERENIGING,
GROEP/COMMUNITY MET TERUGKERENDE BIJEENKOMSTIN,
SCOUTING
+ VUURKRACHE; GRENZEN VERLEGGEN/AANGEVEN,
ZELFVERTROUWEN/ZELFBEELD, JE BENT GEEN PATIENT
TRAJECT VAN 10 WEKEN, KLEINE GROEP

L
ONGERENRAAD
JZWULLE



Jongeren in gesprek met professionals

. Toelichten punten van vorige keer
. Hoe kunnen deze worden opgepakt?
. Actiepunten formuleren

. Actiepunten bespreken

. Wie/wat is ervoor nodig?
Organiseren van terugkoppeling
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JEUGDHULP

—voon M
(EEN OPLEIDING IS VAAK TE MOEILIJK, TERWIJL

JONGEREN WEL m
M BIJ INKOOP

* LEERNETWERK ZINVOLLE\WACHTTIIDIGEBRUIKEN
: OM IN KAART TE BRENGEN WAT ER AL IS

L—)INVENT'ARISEI!EN (WAT ER AL IS)
L)ORG‘\NISEREN (WAT ER NOG NIET IS)

* AANDACHT'VOOR'DE'MENS IN OPLEIDINGEN:

.ERVARINGSDESKUNDIGE JONGEREN
GASTCOLLEGES LATEN GEVEN

- « PROJECT m

+ VERHALENSDELENIN DE VORM VAN EEN FILMPJE/PODCAST
DIE BRENGEN BIJ MENSEN DIE ER IETS AAN HEBBEN

®
(ONDERZOEK % ONGERENRAAD

%Viaa < o ; ' JWOLLE




“De gesprekken zijn erg goed en er ligt ook echt focus
bij de jongeren en belangrijke onderwerpen. De
gesprekken met professionals vond ik echt beter dan
verwacht, na het vertellen van iedereens ervaringen
en voorbeelden had ik het idee dat ze er ook echt iets
mee wilde doen.”
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Derde bijeenkomst
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van de eerste bijeenkomst?

e Welke successen kunnen we
vieren?

& ° Met welke punten kunnen we
nu toch nog een begin maken?
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Even voorstellen



Even voorstellen

 Dylan van der Vegt, 20 jaar

 Student communicatie en life sciences aan de WUR

* Hobby's: muziek, politiek (ook betrokken), lezen &
voetbal.

* 3 jaar ervaring met jeugdzorg

* Nu: lid jongerenbestuur JWB.

» quote der leidraad voor vandaag:

“Power is not an institution, and not a structure; neither is it a
certain strength we are endowed with; it is the name that one
attributes to a complex strategical situation in a particular society.”




