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Lead

In dit artikel maken we kennis met het begrip prestatiefascinatie (Verus, 2024). Wat is dit precies, waar zien

we dit terug en hoe komen we los van de beheersingsvraag? Wat voor impact kunnen we met elkaar maken en
hoe kunnen we elkaar echt ontmoeten, echt zien? Van prestatie naar relatie, van wegcijferen naar meetellen en
vertellen.

Prestatiedruk- prestatiefascinatie

In Nederland ervaart één op de drie jongeren prestatiedruk (YoungXperts, 2023). Verus (2024) noemt dit de
prestatiefascinatie waarin succes en waardering gekoppeld wordt aan inkomen, status en invloed. Prestatiedruk is
een bepaalde druk die je voelt om te voldoen aan verwachtingen van jezelf, je ouders, school of druk die je ervaart
vanuit de maatschappij. Een grote fascinatie op presteren heeft invloed op welbevinden en functioneren. Waar zien
we de fascinatie voor prestatie terug in onze schoolorganisatie en welke invloed heeft dit op kinderen en jongeren?

Groepshesprekingen

Om te bepalen waar een kind staat in zijn of haar ontwikkeling, meten we prestaties op verschillende momenten.
Deze ontwikkeling wordt in schoolorganisaties veelal weergegeven in een leerlingvolgsysteem. Gedurende het
schooljaar vinden groepsbesprekingen plaats over het presteren van de groep en het kind in de groep. Hierbij
maken we gebruik van methodetoetsen, CITO toetsen en tools voor sociaal emotionele ontwikkeling. Tijdens de
groepsbesprekingen draait het vaak om vragen zoals: Waar staat de groep? Wat gaat goed en wat heeft aandacht
nodig? De nadruk bij groepsbesprekingen kan dus liggen op het inzichtelijk maken van de cognitieve en sociale
emotionele ontwikkeling. Presteren zou hierbij altijd moeten gaan over de ontwikkeling van een kind in de groep.
Voor intern begeleiders zijn hierbij vragen van belang zoals: Welke visie ligt ten grondslag aan onze benadering
van presteren? Hoe geven we invulling aan de inclusieve pedagogisch-didactische context? De context is immers
medebepalend voor de prestaties van zowel het kind als de groep. Onder de context wordt in elk geval verstaan:
leerlijnen die worden samengevat in het onderwijsprogramma inclusief toetsing, inrichting van de ruimte/
leeromgeving, vormgeving van het leerproces en de manier waarop samen wordt geleerd (leraar-leraar, leraar-
leerling, leerling-leerling). Welk gesprek voert de boventoon tijdens de groepsbespreking? Het kan zijn dat de
nadruk ligt op cijfers en referentieniveaus, maar het kan ook zijn dat de focus ligt op de ontwikkeling van het kind
ten opzichte van zichzelf in een bepaalde context. Hoe blijf je als school trouw aan je eigen visie en missie, ondanks
externe druk?

De druk vanuit verschillende lagen

Op verschillende lagen in het onderwijs zie je het werken en denken, dat te maken heeft met prestatiedruk, namelijk
terug. Op macroniveau hebben we te maken met Europese- en landelijke kaders voor het schoolsysteem. Aan

welke eisen moeten we bijvoorbeeld vanuit de overheid en de schoolinspectie voldoen en hoe worden deze eisen
omgezet in meetbare indicatoren? De basisvaardigheden dienen op orde te zijn, ouders vragen het een-en-ander
van scholen, de samenleving komt met talloze vraagstukken de school in van schoolontbijt tot het nadenken over
het voorkomen van schulden. De uitwerking van burgerschap vraagt veel. Op mesoniveau zien we wat er regionaal

in scholen en samenwerkingsverbanden speelt. Doordat we afhankelijk zijn van leerlingaantallen ontstaat een hang
naar concurrentie en competitie om de school te zijn in de regio met het meest bijzondere verhaal voor kinderen. Op
microniveau kunnen we kijken naar de schoolorganisatie. Het reilen en zeilen in en om de school. Denk onder andere
aan het bespreken van de groeilijnen tijdens een groepsbespreking met hierin de indeling van de kinderen in rood-
oranje-groen of blauw. Of het laten zien van de verschillende niveaugroepen in de klas, soms ook letterlijk hangend



aan de muur achter het bureau van de leraar. Hoe wordt binnen het team gesproken over de resultaten van de school
en welk gevolg heeft dit voor doorontwikkeling op zowel pedagogisch- of didactisch vlak? Een belangrijk aspect

wat ook van invloed kan zijn op deze prestatiefascinatie is de manier waarop we in dit alles kinderen aanspreken in
school. Denk bijvoorbeeld aan het kind dat van zichzelf weet of deze een ‘sterke’ of ‘zwakke’ rekenaar of lezer zou
zijn. Dit alles heeft zijn effect, zowel stimulerend of uitdagend, op het welzijn en welbevinden van de lerende, het
kind, en de lerende professionals in de schoolorganisatie. Druk zetten op presteren gaat voorbij aan de opdracht die
onderwijs vanuit diverse rechten van het kind heeft (artikel 28 en 29 van het Kinderrechtenverdrag).

Verwondering, nieuwsgierigheid en persoonlijke betrokkenheid

Zowel artikel 28 en 29 noemt dat kinderen recht hebben op veiligheid en recht op het ontwikkelen van talenten in de
breedste zin van het woord om hun plek in de maatschappij te vinden. Presteren in het onderwijs gaat daarmee niet
alleen over vaardigheden zoals lezen en rekenen, maar ook over leren van, voor en door het leven. Hoe wordt hierbij
rekening gehouden met ieders tempo, kwaliteiten, interesses? In hoeverre is er bijvoorbeeld sprake van een flexibel
onderwijsaanbod? Welke keuzes hebben de kinderen om te kiezen vanuit dit onderwijsaanbod? Om deze prestaties
te kunnen leveren is het nodig om aandachtig te kunnen kijken naar kinderen. Berding (2022) noemt verwondering,
nieuwsgierigheid en persoonlijke betrokkenheid als drie belangrijke aspecten voor en door leraren om kinderen
optimaal te laten presteren. Op welke manier wordt er aandacht gegeven aan deze elementen? Goed kijken, stil
staan en ruimte maken, dragen zorg voor meer persoonlijke betrokkenheid, verwondering en nieuwsgierigheid. De
ruimte krijgen om vragen te stellen, om je heen te mogen kijken, na te denken...Mag het ook even stil zijn zodat...?
lets kan betekenis krijgen bij het stil worden. Werken in het onderwijs vraagt zelfonderzoek van iedere betrokkene:
Hoe ben ik als medeopvoeder en wie wil ik zijn als leraar? Waartoe leid ik kinderen en jongeren op? Hierbij is de
persoonlijke kleur van de leraar instrument om jongeren de wereld in te leiden (Bolks & Paalman, 2021;2024)?

Zoeken naar balans

De druk om te presteren kan onder spanning staan om onderwijs zinvol en gericht op ontwikkeling vorm te

geven. Als je bijvoorbeeld vanuit je ideologie gericht bent op ontwikkeling van kinderen en er is in je school veel
aandacht voor toetsing kan dit op gespannen voet staan met elkaar. Het gesprek aangaan over prestatiedruk, vanuit
nieuwsgierigheid en reflectie, kan helpen om balans te vinden. Hoe ondersteunt het team elkaar in het vinden van
een evenwicht tussen de resultaten op basisvaardigheden en brede vorming van kinderen? We mogen kiezen voor
ontmoeting met elkaar om de ruimte te nemen en na te denken over het waartoe van toetsing en presteren. Het
zoeken naar balans, zodat prestatiedruk niet ongemerkt onderdeel wordt van de schoolcultuur, vraagt zoals boven
geschetst om het gesprek. De cruciale vraag hier is, draagt dat wat we toetsen en aanbieden daadwerkelijk bij aan de
algemene vorming van kinderen? Aandacht voor balans en voor het hier en nu van de leerling om inzicht te krijgen in
onderliggende factoren van prestatiedruk is van belang. Het gaat in het onderwijs niet alleen om prestaties, maar
ook om wie de leraar en wie het kind is. Door interesse te tonen in de ander, verschuift de nadruk van druk naar
groei.

Wat zijn de signalen van prestatiedruk? (voorbeelden uit de praktijk)
Uit verschillende contexten zijn de volgende observaties gehaald.

“Ik wil ook een zonnetje zijn met lezen. Nu ben ik een maantje en dat is volgens mij niet goed genoeg”
(kind in groep 3).

“Ik wil heel graag naar de Havo en niet naar het VWO, want ik wil graag samen met mijn vriendinnen naar school
en ik denk dat VWO te hoog gegrepen is voor mij” (kind uit groep 8).

“lk schaamde me toen mijn meester in groep 8 vertelde aan onze klas naar welk niveau we zouden gaan”
(jongere uit brugklas).

“lk moest vroeger naar het speciaal basisonderwijs en heb me altijd moeten verdedigen dat ik gewoon slim
genoeg ben. Ik had alleen iets langer denktijd nodig om tot leren te komen” (volwassene aan het werk).

Samenvatting

Prestatiedruk, of prestatiefascinatie, is van alle tijden. Wanneer een ambitie doorslaat en druk geeft, is het de

vraag in hoeverre we dit met elkaar in stand houden. De opdracht van onderwijs is het samen mens leren zijn in de
oefenplaats van de school om te leren presteren in het leven. Niet weggecijferd worden, maar meetellen als mens in
de klas, school, wijk en maatschappij.
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Hoe zorgen we ervoor dat prestatiedruk niet ongemerkt onderdeel wordt van de schoolcultuur?
Onderstaand kijkkader biedt handvatten voor gesprek als intern begeleider met je collega’s. Zowel tijdens
groepsbesprekingen of teamvergaderingen.

Curriculum

Onderwijsdoelen
Hoe worden de
onderwijsdoelen
geformuleerd?
Hoe laten ze zien
dat ze gericht zijn
op ontwikkeling,
betrokkenheid en
motivatie?

Flexibel

In hoeverre is er
sprake van een
flexibel onderwijs-
aanbod? Welke
keuzes hebben de
kinderen om te
kiezen vanuit dit
aanbod?

Hoe wordt er reke-
ning gehouden met
ieders tempo,
kwaliteiten,
interesses, etc. ?
(artikel 29)

Creativiteit-
basisvaardigheden
Op welke manier
wordt creativiteit
ingezet om het
curriculum vorm
te geven? Hoe
wordt daarbij
aandacht besteed
aan diversiteit van
leerlijnen?

Kind/groep

Onderwijs-
behoeften

Welke pedago-
gisch- didactische
didactiek wordt
ingezet om tege-
moet te komen aan
de ontwikkel- en
onderwijsbehoefte
van de kinderen?

Krachtig leren
Hoe zien krachtig
lerenden eruit?
Wat doen ze? Hoe
handelen ze? Wat
doet de leraar?

Eigenaarschap
Op welke manier
wordt het gesprek
gevoerd met
kinderen over hun
ontwikkeling en
voortgang?

Inrichting van de
ruimte

Veiligheid

In hoeverre zorgt
de ruimte voor een
geborgen setting
waarin het kind
zichzelf kan zijn?
En hoe is dat voor
de leraar? Is er
ook ruimte om stil
te zijn, zodat er
ruimte gecreéerd
kan worden?

Samenwerking
Hoe wordt de
ruimte benut om
kinderen samen
te laten leren
vanuit verschillen-
de kwaliteiten en
talenten?

Visuele weergave
Hoe laat de
omgeving zien
wat er geleerd en
ontwikkeld wordt?

Invloed van taal

Proces/product
Hoe wordt er
gesproken over
prestaties en groei
bij kinderen? Waar
ligt de nadruk op
(proces/ product)?

Reflectie

Hoe vindt het
reflectieve gesprek
plaats over en met
kinderen?

Ontwikkeling
Welke ruimte
creéer jij in taal,
zodat je zicht krijgt
op de ontwikkeling
van het kind?

Toetsing

Formatief-
summatief
Welke rol heeft
formatieve en
summatieve
toetsing in de
ontwikkeling van
kinderen in
bijvoorbeeld het
leerlingvolg-
systeem?

Gesprek

Welk gesprek voert
de boventoon:
groei/ontwikkeling
of cijfers in ver-
gelijking met
andere kinderen in
de school of vanuit
referentieniveaus?

Lessen

Hoe wordt geleerd
van de verkregen
resultaten? Welke
rollen hebben jullie
met elkaar?

Figuur 1. Pedagogisch- didactisch kijkkader om te kijken naar prestatiefascinatie (Brouwer & Paalman, 2024)
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Teamleren

Teamgesprek
Hoe wordt
binnen het team
gesproken over
de resultaten van
de school en met
welk gevolg voor
doorontwikkeling
op zowel pedago-
gisch- of didactisch
vlak?

Gezamenlijke
doelen

Welke doelen
worden nage-
streefd met elkaar
wanneer het gaat
over toetsing en
presteren?

Diversiteit

Hoe ondersteunt
het team elkaar in
het vinden van een
balans tussen de
resultaten van de
basisvaardigheden
en resultaten in de
breedste zin van
het woord?
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