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“Laten zien wat het betekent om leraar te zijn”
Kinderen uit groep 8 op de Doekesschool leveren vanuit onderzoek een 
bijdrage aan een oplossing voor het lerarentekort.

Aanleiding
Het lerarentekort is een groot en groeiend probleem in 
het Nederlandse onderwijs. Steeds meer scholen kampen 
met een tekort aan leerkrachten, waardoor lessen 
uitvallen, klassen samengevoegd worden en leerlingen 
minder ondersteuning krijgen dan ze nodig hebben. Juist 
in een tijd waarin kansengelijkheid en talentontwikkeling 
belangrijker zijn dan ooit, vormt dit tekort een bedreiging 
voor de toekomst van veel kinderen. Maar wat vinden 
kinderen hier eigenlijk zelf van? En hebben zij ideeën over 
mogelijke oplossingen? Vanuit de Onderzoekswedstrijd 
van Scholengroep Hannah dachten vier leerlingen uit 
groep 8 van de Doekesschool hierover na door onderzoek 
te doen. Hun bevindingen zijn verrassend scherp, 
realistisch en vooral inspirerend.

Inleiding
In gesprek met Daan, Mike,  Liv en Eileen — vier leerlingen 
uit groep 8a van de Doekesschool, onderdeel van 
scholengroep Hannah - wordt al snel duidelijk: dit zijn 
kinderen met een missie. Vanuit een onderzoekswedstrijd, 
die leerlingen van twaalf basisscholen van scholengroep 
Hannah, het lectoraat Goede Onderwijspraktijken en 
studenten van de lerarenopleiding primair onderwijs 
van hogeschool Viaa jaarlijks houden, kozen zij met hun 
groepje voor het thema ‘lerarentekort’. Geen voor de 
hand liggende keuze, maar eentje die zij heel bewust 
maakten.

Liv: “School is belangrijk voor je toekomst. Als je geen 
goede school hebt, kun je later moeilijk een goede baan 
krijgen.”

Daan vult aan: “Kinderen die geen hulp krijgen op school, 
gaan het saai vinden. Maar als ze wél hulp krijgen, gaan 
ze het juist leuker vinden en doen ze meer hun best.”

Het gesprek met deze vier leerlingen laat zien dat zij niet 
alleen nadenken over leren maar ook over het grotere 
plaatje: de rol van goed onderwijs in het leven van álle 
kinderen.

Het onderzoek
De kinderen zijn zorgvuldig te werk gegaan. Eerst werd in 
de hele klas een lijst met mogelijke actuele onderwerpen 
besproken. Deze onderwerpen moesten raakvlakken 
hebben met de praktijk van alledag van leerlingen. Er zijn in 

de klas veel actuele thema’s opgehaald door verschillende 
groepjes kinderen. De vier leerlingen ontdekten dat 
er op veel scholen geen leraren zijn en dat er op hun 
school niet altijd tijd is voor extra hulp door een leraar, 
wanneer dat nodig is. Het viertal koos er daarom voor om 
onderzoek te doen naar de rol van leraar in de school en 
het lerarentekort.  Via onlinebronnen en gesprekken met 
leraren, ouders en kinderen kwamen ze tot de conclusie: 
goede ondersteuning op school is vaak niet mogelijk door 
het lerarentekort.

“Als je extra hulp nodig hebt, moet er iemand zijn die je 
helpt. Maar als er maar één juf is voor de hele klas, lukt 
dat niet,” legt Eileen uit.

Hun oplossing? Die begint bij de kinderen zelf. De groep 
stelde voor om leerlingen in groep 7 en 8 één of meerdere 
dagen mee te laten lopen in lagere groepen van de 
basisschool, als een soort stage. Zo kunnen ze ervaren 
hoe leuk het is om leraar te zijn. Het leek hen ook een 
leuk idee om dit ook op de middelbare school te doen;  
leerlingen stage laten lopen op basisscholen.

“Als je het dan probeert, kom je erachter dat het misschien 
wel leuk is. En als het niet zo is, dan weet je dat ook. Maar 
als je het nooit probeert, dan weet je het niet,” zegt Liv 
overtuigend.

De vier leerlingen bedachten een vragenlijst die kinderen 
ieder kwartaal kunnen invullen. De bedoeling daarvan 
is dat leerlingen beter aangeven wat zij moeilijk vinden 
of waar ze juist meer uitdaging in willen. Leerkrachten 
kunnen daar dan op inspelen om leerlingen te begeleiden 
en ook om te ontdekken welke leraar of persoon nodig is 
voor begeleiding. 

“Toetsen zeggen niet alles,” stelt Daan. “Soms ben je 
heel gespannen bij een toets. Zo’n vragenlijst kan 
helpen om beter te ontdekken wat een kind écht nodig 
heet.”

Tijdens hun onderzoek ontdekten de kinderen al 
snel dat het lerarentekort niet zomaar is opgelost. Ze 
zagen bijvoorbeeld dat er weinig jonge mensen kiezen 
voor een opleiding om leerkracht te worden en dat er 
veel oudere leraren zijn die bijna moeten stoppen 
omdat ze met pensioen gaan.



“Straks zijn er gewoon geen meesters of juffen meer over,” 
zegt Liv. En dat geeft hun best wel veel zorgen — niet alleen 
voor zichzelf, maar vooral voor volgende generaties.

De oplossing die zij bedachten — kinderen laten kennis-
maken met het leraarsvak — is bedoeld om op lange 
termijn het vak aantrekkelijker te maken. Niet door 
gewoonweg een beetje promotie te doen, maar door 
leerlingen écht te laten ervaren hoe waardevol en leuk het 
kan zijn om in het onderwijs te werken. Zo’n leraar heeft 
wel een aantal kenmerken, ontdekte het viertal, vanuit 
hun onderzoek. De goede leraar is geduldig, kan goed 
uitleggen, wordt niet snel boos en moet vooral ook veel 
plezier maken in de klas met de leerlingen. “Als iemand 
het niet begrijpt, dan gewoon nog een keer uitleggen. Niet 
zeggen: probeer het maar gewoon,” benadrukt Daan.

Slot: een toekomst mét leraren
De kinderen beseffen dat hun voorstel niet alles oplost. 
Het is een begin. En misschien wel een belangrijk begin, 
juist omdat het uit henzelf komt. Hun motivatie komt 
voort uit een oprechte wens dat iedereen — nu en later 
— goede ondersteuning krijgt op school.

 “Met goede ondersteuning krijg je een betere toekomst”, 
zegt Eileen. Die toekomst draait niet alleen om werk of 
geld. Natuurlijk hopen de kinderen dat hun inzet leidt 
tot betere banen, hogere inkomens en minder armoede. 
Maar minstens zo belangrijk vinden zij dat iedereen zich 
gehoord voelt, dat je mag leren op je eigen tempo, en dat 
je leert om ook voor een ander klaar te staan.

“Als je zelf veel geld verdient, kun je ook een beetje geven 
aan iemand anders,” zegt Liv: “Dat maakt de wereld beter.”

Conclusie
Het gesprek met de kinderen van de Doekesschool is een 
krachtige reminder: kinderen zijn niet alleen leerlingen, 
ze zijn ook denkers, dromers en doeners. Hun onderzoek 
naar het lerarentekort laat zien dat zij scherpe inzichten 
hebben én de creativiteit om met haalbare oplossingen 
te komen.

Laat dit artikel daarom ook een oproep zijn aan 
beleidsmakers, schoolleiders en lerarenopleidingen: 
betrek kinderen bij de oplossingen. Niet als symbolisch 
gebaar, maar omdat zij echt iets te zeggen hebben.

Want zoals de leerlingen zelf zeggen: “Iedereen moet 
goede ondersteuning krijgen. Daar begint een goede 
toekomst mee.”

Als je gelooft in je werk!
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Het lectoraat Goede Onderwijspraktijken 
onderzoekt onderwijspraktijken die 
leerlingen voorbereiden op het leven, 
met een focus op levenswaardig leren en 
de stem van de lerende. We geloven dat 
de school een ontmoetingsplek is waar 
kinderen niet alleen kennis, maar ook 
waarden en vaardigheden ontwikkelen die 
hen helpen hun plek in de samenleving 
te vinden. Het gaat om het vormen van 
een kritische, betrokken houding richting 
de wereld, waarbij zowel de leraren als 
de leerlingen actief betrokken zijn bij het 
leerproces. 
  
In samenwerking met Scholengroep 
Hannah onderzoeken we de 
onderzoekende houding van leraren en 
leerlingen, onder andere door middel 
van een jaarlijkse onderzoekswedstrijd. 
Leerlingen werken hierin 6-8 weken 
aan complexe vraagstukken (wicked 
problems) en ontwikkelen zowel 
samenwerkingsvaardigheden als een 
onderzoekende mindset. Dit proces helpt 
hen in het leren samenwerken en nadenken 
over oplossingen voor de uitdagingen van 
de toekomst. 

Wil je meer weten 
over ons lectoraat? 
Bekijk dan onze 
projecten en publicaties 
op onze website.


